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A nuestros lectores: nuestro trabajo y gestión

Con satisfacción y profundo sentido de responsabilidad, ponemos 
a su consideración el Informe de Desempeño Financiero, Social y 
Ambiental   2025   de   Banco   CODESARROLLO.   Este   documento 
no es solo una recopilación de cifras y resultados; es el reflejo de 
un año de consolidación y transformación, en el que reafirmamos 
nuestro compromiso con el desarrollo integral del sector de la 
Economía Popular y Solidaria, al que nos debemos y por el que 
trabajamos cada día.

El 2025 fue un periodo de decisiones estratégicas y de acciones 
concretas orientadas a fortalecer a nuestros clientes. Diseñamos 
nuevos productos financieros como Credimujer, una propuesta 
creada para respaldar a mujeres trabajadoras y emprendedoras, 
cuyos negocios son historias vivas de esfuerzo, visión y 
determinación. Así mismo, impulsamos Crediconfianza, con 
condiciones preferenciales que nos han permitido ampliar nuestro 
alcance hacia microempresarios, artesanos y comerciantes en todo 
el país, confirmando nuestra vocación inclusiva.

Con 28 años de trayectoria al servicio de la Economía Popular y 
Solidaria, hemos consolidado a nuestros clientes como el eje central 
de nuestra gestión. Este año fortalecimos nuestro programa de 
reconocimiento a los mejores clientes mediante los créditos AAA, 
otorgando tasas preferenciales y beneficios diferenciados que 
premian la confianza y la responsabilidad financiera.

La innovación y la reducción de brechas tecnológicas fueron también 
una prioridad. Implementamos nuevos canales de pago como el pago 
directo para transferencias interbancarias inmediatas y el código 
QR como una alternativa ágil y segura de transaccionar. Además, 
renovamos las plataformas CODE WEB y CODE MÓVIL, haciéndolas 
más intuitivas, accesibles y alineadas con las necesidades actuales de 
nuestros usuarios.

Ing. Sandra Andrade
Gerente General
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En coherencia con nuestra misión de fortalecer a las Estructuras 
Financieras Locales (EFL), durante el 2025 consolidamos acciones 
concretas orientadas a ampliar y robustecer nuestros servicios 
y productos especializados para este segmento estratégico, 
por ello uno de los hitos más relevantes fue el fortalecimiento 
de la Red Integradora de la Tarjeta de Débito, una iniciativa que 
reafirma nuestro modelo de trabajo colaborativo. Gracias a este 
esfuerzo, logramos integrar a tres nuevas cooperativas a nuestra 
red y adicionalmente, acompañamos a dos instituciones más 
en todo el proceso normativo y tecnológico necesario para su 
incorporación prevista para el 2026. Este trabajo no solo amplía la 
cobertura y competitividad de las EFL, sino que también impulsa su 
modernización y sostenibilidad en un entorno financiero cada vez 
más dinámico.

En el ámbito de la gestión responsable del crédito, avanzamos en 
la implementación de metodologías de análisis que nos permiten 
visualizar y medir el impacto ambiental de nuestras operaciones 
financieras. Este enfoque fortalece nuestra capacidad de identificar 
cómo el destino del crédito puede contribuir positivamente —o 
mitigar riesgos— en relación con el entorno, integrando así criterios 
ambientales en la toma de decisiones.

Durante este 2025 consolidamos una planificación estratégica 
de enfoque integral, en la que convergen nuestros objetivos 
financieros, sociales y ambientales. Esta hoja de ruta orientará 
nuestra gestión durante los próximos cuatro años y estará 
acompañada por el fortalecimiento de una cultura organizacional 
basada en principios y valores que nos distinguen.

Los resultados alcanzados, los aprendizajes obtenidos y los desafíos 
asumidos en 2025 se encuentran plasmados en este informe. Pero 
más allá de los indicadores, lo que aquí presentamos es la evidencia 
de un propósito que nos inspira: contribuir al fortalecimiento de la 
Economía Popular y Solidaria como un modelo de desarrollo más 
justo, inclusivo y sostenible.

Agradecemos la confianza depositada en nuestra institución y 
renovamos nuestro compromiso de seguir construyendo, junto a 
Ustedes, oportunidades que transformen vidas y territorios.
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Mensaje del Presidente del Directorio
Alguna vez -durante los 28 años de vida de CODESARROLLO- hemos dicho: “Cambiar 
se puede” y, aplicando la lógica y la ética, hemos concluido: que “Cambiar se debe”.

Se puede provocar cambios positivos, porque el Ecuador es un país riquísimo: 
naturaleza, biodiversidad, recursos naturales renovables y no renovables en el suelo, 
el subsuelo y en el mar, climas favorables, disponibilidad de tierra y de agua, potencial 
turístico, población acogedora, emprendedora, trabajadora, alegre y solidaria. Se debe 
cambiar porque una buena parte de esta linda población está sufriendo, junto con la 
naturaleza. Se sufre por la pobreza, por la escasez de empleo digno, por la explotación, 
por el racismo, por la violencia, por la falta de un horizonte nacional de dignidad y 
bienestar para todos/as.

Desde su pequeña capacidad financiera y desde su amplia experiencia vivencial, 
CODESARROLLO llama a las personas jurídicas (cooperativas, comunas, asociaciones, 
redes, fundaciones, etc.) y a las personas naturales, mujeres y varones de buena 
voluntad, a unirse para generar olas de desarrollo integral y sostenible. Queremos 
crecer para hacer más y mejor. Frente al estimulante crecimiento de la captación de 
ahorros a la vista y de depósitos a plazo fijo, estamos pidiendo a nuestras socias y 
socios, que aporten nuevo capital social. Estamos buscando a nuevas socias y socios. 

El capital social es un recurso que multiplica la disponibilidad de recursos. 1.000 dólares 
de capital social apalancan la captación de otros 9.000 dólares en las cuentas de ahorro 
y depósitos a plazo fijo. Así se crece y se sirve a más población. Para muchos jóvenes 
podemos ser una alternativa a la pérdida de esperanza, a la tentación de emigrar o, 
peor todavía, a su enrolamiento en las bandas de delincuencia organizada. 

Lic. Giuseppe Tonello
Presidente del Directorio

¡Gracias a todas las personas -naturales 
y jurídicas- que nos tienen confianza y 
nos proporcionan recursos para hacer 

cosas bellas y buenas!
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Quienes Somos
 El Grupo Social FEPP (Fondo Ecuatoriano Populorum 
Progressio) es una organización con amplia trayectoria 
en el impulso del desarrollo integral de sectores 
rurales y urbano-populares en Ecuador. Desde su 
creación en 1970, ha trabajado junto a comunidades 

campesinas, pueblos indígenas, pequeños productores y organizaciones de la 
economía popular y solidaria, promoviendo procesos sostenibles que articulan 
inclusión económica, fortalecimiento organizativo y justicia social.

Actualmente, el FEPP orienta su labor a través de varias líneas estratégicas. 
Entre ellas destaca el fortalecimiento de organizaciones productivas mediante 
asistencia técnica, capacitación y acompañamiento en gestión empresarial y 
comercialización, facilitando el acceso a mercados más justos y competitivos. 
Asimismo, promueve la economía popular y solidaria impulsando iniciativas 
asociativas, comercio justo y cadenas de valor inclusivas en sectores como 
agricultura, agroindustria y artesanías. También facilita el acceso a servicios 
financieros inclusivos en articulación con entidades del sistema financiero social.

En este marco, Banco CODESARROLLO, como brazo financiero del grupo, con 
autonomía propia, dinamiza la economía local desde los territorios mediante 
mecanismos de intermediación financiera que benefician a pequeños 
productores, artesanos, comerciantes y organizaciones asociativas. En conjunto, 
el Grupo Social FEPP se consolida como un actor clave en la construcción de 
un modelo de desarrollo solidario, ético y sostenible, enfocado en reducir 
desigualdades y fortalecer el tejido social en el Ecuador.

Queremos crecer para apuntalar el desarrollo de los 
territorios, mediante la generación de nuevos puestos 
de trabajo digno y el respeto de la naturaleza. 
Vamos a hacer campañas de motivación para revalorizar 
la teoría y la práctica del ahorro. Un niño/a, que 
ahorra algún dinerito, aprende a disciplinarse, a hacer 
sacrificios, a priorizar necesidades, a definir objetivos. 
Cuando sea grande será capaz de ahorrar agua, suelo, 
biodiversidad, energía, materias primas, etc. No buscará 
su felicidad en el consumismo y las apariencias, sino en 
el servicio y la convivencia pacífica con todos/as. Será 
capaz de ahorrar palabras y tiempo. Destruirá las armas, 
la envidia y la agresividad. 

Todos juntos salvaremos nuestra Casa Común, el 
planeta Tierra. 

Estas cosas piensa y hace Banco CODESARROLLO. 
Hablamos de dinero, pero también de valores, 
principios y sueños: querernos, ser felices y vivir en paz. 

Naturalmente las finanzas son finanzas y deben 
ser manejadas con honradez, con prudencia y con 
una iluminada visión de negocios posibles, éticos 
y sostenibles, que producen empleo, bien común y 
buenos resultados económicos. 

- Bepi Tonello-
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Historia y trayectoria de Banco CODESARROLLO
En 1970 nace el FEPP (Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio1) 
para apoyar a comunidades rurales, organizaciones campesinas 
y pequeños productores que no tenían acceso al financiamiento.

En 1998, ante las crecientes necesidades de financiamiento de 
las comunidades, se creó la Cooperativa de Ahorro y Crédito 
“Desarrollo de los Pueblos” Ltda. CODESARROLLO. Lo que permitió 
fortalecer la estructura institucional y ampliar la oferta de servicios 
financieros, incorporando productos de ahorro y crédito dirigidos 
principalmente a microempresarios, agricultores y actores de la 
economía popular y solidaria.

Finalmente, en 2014, la cooperativa se convirtió en el Banco “Desarrollo 
de los Pueblos” S.A. CODESARROLLO, consolidando su crecimiento 
institucional y ampliando su cobertura y productos dentro del sistema 
financiero nacional.

A lo largo de su historia, la institución ha mantenido su enfoque social y 
su misión de promover la inclusión financiera y el desarrollo sostenible 
de las comunidades más vulnerables del Ecuador.

(1) Desarrollo de los Pueblos es la traducción de “Populorum Progressio“

A partir del 2019 se realizaron varias acciones para innovar en servicios y tecnología, entre ellas: la banca electrónica CODE WEB, banca celular CODE MÓVIL, tarjeta de débito 
Mastercard CODE EFECTIVA, Red Integradora tarjeta de débito para COACs, pago directo y pago QR. 

19981970 2000 2001 2004 2011 201720092002 2014 2015

Matriz
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Ag. Ibarra

Ag. Guaranda
Ag. Latacunga
Ag. Lago Agrio

Ag. Portoviejo
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Ag. Pindal

Ag. GuayaquilAg. Pimampiro
Ag. Gabriel

Ag. Santo Domingo

Ag. Yaruqui
Ag. Quito Sur

Ag. Marianitas

Ag. Cuenca
Ag. Loja
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Filosofía Institucional
Somos un Banco ético, con 
inspiración cristiana y visión 
social, al servicio de la Economía 
Popular y Solidaria, que ofrece 
soluciones financieras de 
calidad para crear condiciones 
de vida más humanas, contribuir 
a disminuir la pobreza, generar 
empleo, fomentar el desarrollo 
local sostenible y fortalecer las 
finanzas populares.

COMPROMISO: Cumplir con 
responsabilidad y perseverancia la 

misión y visión, y encarnar los valores 
de CODESARROLLO.

HONESTIDAD: Actuar con 
transparencia, rectitud e 

integridad en todas las relaciones 
y decisiones.

PROACTIVIDAD: Anticiparse 
a las necesidades y 

oportunidades, tomando 
iniciativa y responsabilidad 

para generar soluciones.

CONFIANZA: Construir 
relaciones de compañerismo, 

seguridad, sencillez y buen 
ambiente de trabajo.

SOLIDARIDAD: Sentir y ponerse 
en el lugar de los otros y 

cooperar en la búsqueda de 
soluciones para todos.

EQUIDAD: Prever, intuir y actuar 
de manera positiva respetando la 
equidad de género, etnia, religión, 

edad, relaciones laborales, etc.

CALIDAD: Buscar permanentemente 
de la excelencia y la mejora continua 

en los productos, servicios y procesos.

GRATUIDAD: Ser agradecidos 
y dar de uno mismo con 

entusiasmo y generosidad algo 
más de lo que se recibe y de lo 

que exigen las obligaciones.

Ser el Banco sostenible e 
innovador, que brinda la mejor 
opción de productos y servicios 
financieros, principalmente 
para personas y organizaciones 
de la Economía Popular y 
Solidaria contribuyendo al 
desarrollo humano integral, 
la transformación de vidas, la 
construcción de equidad y el 
cuidado de la casa común.

MISIÓN

VISIÓN
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Objetivos Estratégicos 2026

Incrementar 
los indicadores   

financieros, sociales 
y ambientales 

alineados a los ODS.

Crecer en 
capital social. 

Reducir el índice 
de morosidad.

Generar 
una cultura 

organizacional 
de alto 

desempeño.

Incrementar la
 rentabilidad 

sobre el 
patrimonio.

Atender a 
más clientes 

garantizando la 
excelencia en la 

atención.

Mejorar la 
eficiencia 
operativa.

1 2 3 4 5 6 7
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Pilares de la Economía Popular y Solidaria
La Economía Popular y Solidaria (EPS) es un modelo económico centrado en la persona y el bienestar colectivo, que prioriza 
la cooperación por encima del lucro individual. Sus pilares más importantes son:

Primacía del 
ser humano

sobre el capital

Solidaridad y
cooperación

Compromiso con 
la comunidad

Gestión
democrática

y participativa

Sostenibilidad 
ambiental

Comercio justo y
distribución 

equitativa

Inclusión y 
equidad

1 5 6 72 3 4

Año Internacional de las Cooperativas
En el marco del 2025, declarado por la Organización de las Naciones Unidas como el Año Internacional de las Cooperativas, 
Banco CODESARROLLO organizó conversatorios, talleres y jornadas de capacitación orientadas a fortalecer la gestión, la 
gobernanza y la innovación en las cooperativas, reafirmando así su propósito de impulsar un sector más resiliente, inclusivo y 
comprometido con el desarrollo local.

Banco CODESARROLLO mantiene una relación sólida y estratégica con las cooperativas 
de ahorro y crédito, consolidándose como un aliado clave para el fortalecimiento del sector 
financiero popular y solidario. 
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En el presente informe se hará énfasis en 7 ODS que 
tienen una mayor incidencia en las acciones que realiza 
Banco CODESARROLLO con su grupo objetivo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible Indicadores Socioeconómicos del Ecuador

Canasta Familiar Básica mensual

Salario básico unificado mensual

Inflación anual

Empleo

Pobreza

Otras categorías2 (42,95%)

Desempleo Subempleo

Necesidades básicas 
insatisfechas

Empleo adecuado

Pobreza por 
ingreso3

USD 819

USD 470

1,91%

37,07%

21,37%

2,61% 17,37%

30,84%

Tasa de homicidios por 
cada 100.000 habitantes

Promedio de escolaridad

Desnutrición crónica 
infantil menores a 5 años

51

9 años

17,50%

FUENTE: INEC 2025

(2) Personas empleadas con jornada legal menor e ingresos laborales inferiores al salario mínimo. 
(3) Menos de USD 2,75 al día por persona.
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CALIFICACIÓN DE RIESGO

INDICADORES

De acuerdo a lo determinado en el Art. 237, del Libro I, del Código Orgánico 
Monetario y Financiero y la Codificación de la Superintendencia de Bancos, Libro 
I, Título XVII, Capítulo III, Artículo 23 el Comité de Calificación de Microfinanza 
Calificadora de Riesgos S.A. Class International Rating decidió asignar a:

“La institución es fuerte, tiene 
un sólido récord financiero y es 
bien recibida en sus mercados 

naturales de dinero”

Calificación con corte al 30 de septiembre del 2025

Información al 31 de diciembre del 2025

Banco “Desarrollo de los Pueblos” S.A. CODESARROLLO

A

Cobertura de 
cartera

104,77%
Solvencia

15,40%
Morosidad 

8,00%

ROA

0,63%
ROE

5,49%
Liquidez

29,98%

GESTIÓN FINANCIERA DE BANCO CODESARROLLO
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Balance General USD miles Estado de pérdidas y ganancias USD miles

Banco “Desarrollo de los Pueblos“ S.A. CODESARROLLO
Estados financieros al 31 de diciembre de 2025

Hemos auditado los estados financieros que se adjuntan de Banco “Desarrollo de los Pueblos” S.A. CODESARROLLO, que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2025 y los correspondientes estados 
de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, así como un resumen de las políticas contables materiales y otras notas explicativas. En nuestra opinión, 
los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situación financiera de Banco “Desarrollo de los Pueblos” S.A. CODESARROLLO al 31 de diciembre de 2025, y 
su desempeño financiero y sus flujos de efectivo por el año terminado en esa fecha, de acuerdo con normas y prácticas contables y disposiciones establecidas por la Superintendencia de Bancos y la Junta de 
Política y Regulación Financiera.

ACTIVO  338.079 

FONDOS DISPONIBLES  50.258 

INVERSIONES  61.635 

CARTERA DE CRÉDITO BRUTA
PROVISIONES DE CARTERA
CARTERA DE CRÉDITO NETA    

 225.416
-18.890

206.526  

CUENTAS POR COBRAR  5.458 

BIENES REALIZABLES ADJUDICADOS  794 

PROPIEDADES Y EQUIPO  7.240 

OTROS ACTIVOS  6.168 

PASIVOS  299.198 

OBLIGACIONES CON EL PÚBLICO  258.899 

OBLIGACIONES INMEDIATAS  174 

CUENTAS POR PAGAR  10.448 

OBLIGACIONES FINANCIERAS  28.119 

OBLIGACIONES CONVERTIBLES EN ACCIONES Y APORTES PARA 
FUTURA CAPITALIZACIÓN

 1.095 

OTROS PASIVOS  463 

PATRIMONIO  38.881 

CAPITAL SOCIAL  28.588 

RESERVAS  3.530 

OTROS APORTES PATRIMONIALES  1.535 

SUPERÁVIT POR VALUACIONES  2.157 

RESULTADOS 
    Excedentes Acumulados (Revalorización de Bienes Inmuebles)
    Utilidad del Ejercicio 2025

1.064
2.008

 3.071   

INGRESOS  40.153 

INTERESES Y DESCUENTOS GANADOS  32.513

COMISIONES GANADAS  222 

UTILIDADES FINANCIERAS  659 

INGRESOS POR SERVICIOS  774 

OTROS INGRESOS OPERACIONALES  378 

OTROS INGRESOS  5.605 

GASTOS  38.145 

INTERESES CAUSADOS  13.289 

COMISIONES CAUSADAS  66 

PÉRIDAS FINANCIERAS  1.973 

PROVISIONES  8.170 

GASTOS DE OPERACIÓN  12.380 

OTRAS PÉRDIDAS OPERACIONALES  30 

OTROS GASTOS Y PÉRDIDAS  890 

IMPUESTOS Y PARTICIPACIÓN A EMPLEADOS  1.347 

RESULTADO    2.008   
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Saldo de Cartera de Crédito Saldo de Captaciones
al 31 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025

USD 225,41 millones USD 258,90 millones

PERSONAS
NATURALES

PERSONAS
NATURALES

PERSONAS
JURÍDICAS

(EFL4, OPEPS5 Y OTRAS6)

PERSONAS
JURÍDICAS

(EFL, OPEPS Y OTRAS)

  33.596 operaciones
USD 191,83 millones

(saldo de cartera)

USD  9.333
(monto promedio)

 280 operaciones
USD 33,58 millones

(saldo de cartera)

USD  268.534
(monto promedio)

(4) Estructuras Financieras Locales: todas las formas de organización que realizan actividades de intermediación financiera y que pueden ser legalmente reconocidas por la Ley Orgánica de Economía 
Popular y Solidaria. En el Ecuador, las EFL toman forma de cooperativas de ahorro y crédito, bancos comunales, cajas de ahorro y crédito, cajas rurales, cajas juveniles, cajas mortuorias, mutualistas, etc.
(5) Organizaciones de Productores de la Economía Popular y Solidaria.
(6) Organizaciones de la sociedad civil, entidades eclesiales, entre otras.

14,90%

85,10%

  USD 78,45 millones
 137.115 cuentas
 107.213 clientes

  USD 180,45millones
  1.796 cuentas
1.059 clientes

70%

30%
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al 31 de diciembre de 2025

Saldo de Cartera de Crédito por segmento

31% de operaciones de microcrédito entregadas tienen un monto inicial de 
endeudamiento promedio de USD 6.900

 18.126 operaciones
USD 68.86 millones 

  14.568 operaciones
USD 93.18 millones 

155 operaciones
USD 31.56 millones 

 1.027 operaciones
USD 31.81 millones 

Distribución de la 
cartera por saldo

MICROCRÉDITO CONSUMO PRODUCTIVO INMOBILIARIO

8,00%7

Morosidad

10.775

Operaciones de crédito
otorgadas en 2025

4.447

Nuevos clientes 
de crédito en 2025

USD 225,41
millones

USD 128,34
millones

Monto de crédito 
colocado en 2025

31%

14%

14%

41%

(7) En 2025 Banco CODESARROLLO no aplicó castigo anticipado de cartera de crédito.
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Finanzas Sociales con propósito: cuando el acompañamiento marca la diferencia

La Cooperativa de Ahorro y Crédito 
Pucará nace en el 2006 como una caja 
solidaria formada en un principio por 25 
mujeres. Bajo esta figura funcionamos 
por dos años y en el 2008 nos 
convertimos en cooperativa.

Para nosotros hablar de cooperativismo 
es hablar de unir esfuerzos para alcanzar 
objetivos en común. Creamos desarrollo 
a partir de nuestra propia comunidad, 

José Pila
Gerente General COAC Pucará

enfocados en lo que sabemos hacer, que es producir la tierra y aprovechar los 
recursos que se generan para volver a invertir en nuestra localidad.

El camino recorrido representa para nosotros un esfuerzo constante, porque nos 
ha tocado educarnos en temas financieros capacitarnos y aprender continuamente 
y es ahí donde CODESARROLLO nos ha apoyado incondicionalmente. Este Banco 
puedo decir que es una institución financiera diferente a otras. Su principio de 
servicio y solidaridad ha sido superior al mero interés económico. Nos ha apoyado 
con capacitaciones, talleres y charlas compartiendo sus conocimientos para que 
nosotros podamos crecer y salir adelante.

Agradecemos a CODESARROLLO por el apoyo y acompañamiento incondicional, 
que nos permite vernos a futuro como una cooperativa que debe crecer bajo el 
principio de servir a nuestra comunidad y que no solo seamos una cooperativa 
más, sino una organización que puede impulsar proyectos de desarrollo local 
como la industria láctea, la comercialización de legumbres y hortalizas y la 
comercialización de animales menores bajo el concepto de comercio justo.

GESTIÓN SOCIAL DE BANCO CODESARROLLO



Informe de Desempeño Financiero, Social y Ambiental 2025OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE  1

19 

Reducir la pobreza en el Ecuador
ODS 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS

01.1 Inclusión financiera de personas vulnerables o excluidas

En Banco CODESARROLLO creemos que el acceso a servicios financieros es una herramienta clave 
para transformar vidas. Trabajamos para que los sectores más vulnerables del país puedan acceder 
a financiamiento oportuno y adecuado a sus necesidades.

de las operaciones de microcrédito se encuentra en el rango de deuda inicial menor a USD 5.000. 
Esto se debe a que la cartera de CODESARROLLO sirve principalmente a pequeñas y pequeños 
agricultores, comerciantes, artesanos y otros actores de la economía popular y solidaria.

Número de operaciones de microcrédito concedidas en 2025 a personas naturales: 4.337 operaciones - USD 28,51 millones

Menor a 
500

Entre 501 
a 2.000

Entre 2.001
a 5.000

Entre 5.001
a 10.000

Superior
a 10.001

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025

Rangos de crédito por deuda inicial

Número de operaciones

981 1.44071523  1.178

Tasa de interés 
promedio ponderada de 

CODESARROLLO
segmento microcrédito.

20,32% 28,23%
menor en

Tasa de interés 
máxima de 

microcrédito
del BCE.

50,22%

7,91
puntos
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30,08%

5,63% 4,03% 2,47% 19,72%

23,51% 8,02% 6,54%

01.2 Distribución de cartera por actividad económica

Banco CODESARROLLO a través del financiamiento apoya a varios sectores y 
actividades económicas generadoras de empleo. 

Agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca

Turismo Construcción Educación Otras actividades 
comerciales

Comercio al por
mayor y por menor 

Industrias
manufactureras

Transporte y
almacenamiento

10.106 operaciones

USD 51,62 millones
(saldo de cartera)

1.890 operaciones

USD 8,82 millones
(saldo de cartera)

1.355 operaciones

USD 7,48 millones
(saldo de cartera)

829 operaciones

USD 6,65 millones
(saldo de cartera)

7.899 operaciones

USD 41,58 millones
(saldo de cartera)

2.694 operaciones

USD 14,41 millones
(saldo de cartera)

2.196 operaciones

USD 13,84 millones
(saldo de cartera)

Del total de operaciones de la cartera de crédito a personas naturales

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025
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01.3 Distribución de actividades financiadas en el sector agropecuario

Banco CODESARROLLO ha fortalecido el 
financiamiento al sector agropecuario en Ecuador, 
apoyando actividades clave tanto agrícolas como 
pecuarias. Entre los cultivos financiados destacan 
especialmente el maíz, el cacao y la papa, que son 
componentes fundamentales de la producción 
agrícola nacional y de la seguridad alimentaria. 
En el sector pecuario, se ha impulsado líneas de 
crédito destinadas a la producción de leche y a la 
cría de ganado, tanto bovino como porcino. Estas 
inversiones no solo facilitan la adquisición de 
insumos, maquinaria y tecnología, sino que también 
contribuyen a la sostenibilidad y a la productividad 
de las fincas familiares y pequeños productores en 
diversas regiones del país.  ￼

Los datos de ENEMDU8mencionan que el 32,77% de 
la población empleada se encuentra en el segmento 
agropecuario o en actividades relacionadas.

(8) Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo del INEC.

67,54% 31,36% 1,10%
Agricultura Ganadería Acuicultura, 

silvicultura y pesca
7.007 operaciones

USD 34,87 millones
(saldo de cartera)

2.947 operaciones

USD 16,18 millones
(saldo de cartera)

152 operaciones
USD 567.517
(saldo de cartera)

Del saldo de la cartera de crédito agropecuaria 

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025



Informe de Desempeño Financiero, Social y Ambiental 2025 OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE  1

22 

81,57%
EFL

OPEPS y 
otro tipo de 

organizaciones

18,43%

01.4 Fortalecimiento y desarrollo de Estructuras Financieras Locales (EFL) y Organizaciones de Productores de la Economía 
Popular y Solidaria (OPEPS)

Banco CODESARROLLO otorga financiamiento y apoyo 
integral a las EFL y a las OPEPS con el objetivo de fortalecer 
la inclusión financiera, la asociatividad y el desarrollo 
económico local. A través de productos y servicios financieros 
especializados, estas organizaciones pueden acceder a 

Del saldo total de la cartera de personas jurídicas a dic. 2025

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025

33,58
millones

USD

11,18%10,94%

USD 6,19 millones
161 operaciones

Tasa efectiva activa 
promedio ponderada

 3.805

 12.366
USD 27,39 millones

119 operaciones

Tasa efectiva activa 
promedio ponderada

personas beneficiarias de
créditos a través de 

43 operaciones a EFL 
colocadas en 2025 

(USD 22,83 millones)

personas beneficiarias 
indirectas, considerando 

un promedio de 3,25 
miembros existentes en 
un hogar de acuerdo al 

Censo Poblacional.

créditos que fomentan la producción, la gestión institucional 
y la generación de empleo, permitiéndoles dinamizar sus 
economías comunitarias y ampliar su impacto en las zonas 
rurales y urbanas populares.  
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71,43%

Número de operaciones de microcrédito jurídico concedidas en 2025 a personas jurídicas: 42 operaciones - USD 1,71 millones

El financiamiento y fortalecimiento de las Organizaciones de la EPS mejoran las condiciones de vida de beneficiarios directos 
y sus núcleos familiares.

Tasa de interés 
promedio ponderada de 

CODESARROLLO
segmento microcrédito 

jurídico.

13,58% 28,23%

menor en

Tasa de interés 
máxima de 

microcrédito del 
BCE.

14,65
puntos

Menor a 
10.000

Entre 10.000 
a 15.000

Entre 15.000
a 20.000

Entre 20.000 
a 25.000

Superior
a 25.001

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025

Rangos de crédito por deuda inicial

Número de operaciones

 21 94 5  3

de las operaciones de 
microcrédito jurídico 

se otorgan con montos 
mayores a USD 20.000 

marcado por la confianza 
y respaldo a estas 

organizaciones.
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Banco CODESARROLLO proporciona apoyo financiero y técnico a las 
EFL, OPEPS y las Redes de integración con el objetivo de fortalecer 
la inclusión financiera y el desarrollo comunitario, implementando 
programas de capacitación y fortalecimiento institucional, para 
mejorar capacidades de gestión, gobernanza y servicios financieros 
de estas organizaciones y de sus miembros.

mantienen relación 
comercial con el Banco

ORGANIZACIONES PRODUCTORAS DE LA EPS - OPEPS

01.5 Apoyo a las OPEPS, EFL y Redes

USD 3,62 millones

USD 4,09 millones

44 organizaciones

99 organizaciones

388
OPEPS 

Captación

Crédito

Accionistas

Cartas de
Garantía
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01.5 Apoyo a las OPEPS, EFL y Redes

mantienen relación
con el Banco

Trabajamos 
con el

del total de 
COAC9 del 
país

socios de las EFL mantienen 
créditos vigentes

ESTRUCTURAS FINANCIERAS LOCALES - EFL

USD 24,86 millones

USD 77,22 millones

USD 155.405

USD 5,12 millones

USD 46,98 millones

REDES DE INTEGRACIÓN

Relación con las EFL por producto

Red Integradora
Tarjeta de débito

ATUKCUCHO
EQUINOCCIO
UPROCACH
REFLA
CAAP
REFIDER
REFSE
RENAFIPSE
UCABANPE

58% 

181.743

COAC OPERATIVAS

COAC EN INTEGRACIÓN

68

199

3
3

77

27

133

cooperativas
con crédito

cuentas de 
ahorro

depósitos a 
plazo fijo

línea bilateral 
de crédito

cuentas 
corrientes

225

9
EFL 

REDES 

(9) Cooperativas de Ahorro y Crédito
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01.6 Apoyo financiero en OPEPS, EFL y asociaciones por provincia

Banco CODESARROLLO está presente físicamente en 14 provincias; sin embargo, su gestión y accionar se replica en 22 de las 
24 provincias del Ecuador. 

Simbología de la infografía en la página 2.

No hay una agencia física de Banco CODESARROLLO.

PROVINCIA

Guayas

Manabí

Santo Domingo

Los Ríos

Esmeraldas

Santa Elena

El Oro

OPEPS

DEPÓSITOS DEPÓSITOSCRÉDITO CRÉDITO

EFL ASOCIACIONES PRODUCTOS Y SERVICIOS

CRÉDITODEPÓSITOS

1

1

1

1

3

1 11

2.332

2.500 

2.402

59

7

10

6

166

42

1.781

905

384

2.538

121

34

1

97

COSTA USD MILES

71

210

218

2 

0,45

0,43

50

  568

46

23

460
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Simbología de la infografía en la página 2.

No hay una agencia física de Banco CODESARROLLO.

Azuay

Tungurahua

Pichincha

Cotopaxi

Chimborazo

Loja

Imbabura

Bolívar

Carchi

Cañar

PROVINCIA OPEPS EFL ASOCIACIONES PRODUCTOS Y SERVICIOS

CRÉDITO CRÉDITO CRÉDITODEPÓSITOS DEPÓSITOS DEPÓSITOS

5.623 35.700 414 1.212 3

130 33.741 28712 12.117 17

19.559 4.248 1.8364.564 1.527 488

316 15.934 17.038

1.002 10.918 20654

1.352 6.213 240294 667 1.029

332 4.311 17053 1.566 186

367 3.528 6888 356

2 1.243 9365

493 4.229 10

SIERRA USD MILES

1

1

1

1

1

2

6

6

12

2

4

2

2

1

7

1

1

2

2

1

1
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PROVINCIA

PROVINCIA

OPEPS EFL

EFL

ASOCIACIONES PRODUCTOS Y SERVICIOS

Sucumbíos

Orellana

Napo

Zamora Chinchipe

Galápagos

Simbología de la infografía en la página 2.

No hay una agencia física de Banco CODESARROLLO.

CRÉDITO CRÉDITO CRÉDITODEPÓSITOS DEPÓSITOS

DEPÓSITOS

DEPÓSITOS

ORIENTE USD MILES

INSULAR USD MILES

291 12 1343.580 228

129 4826 74415

1.861

0,17 2

0,08 2 2.332

111

1
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Banco CODESARROLLO presenta sus nuevos productos financieros 
diseñados para atender de manera especializada a distintos segmentos 
del mercado: Crediconfianza, orientado a fortalecer la actividad 
productiva y apoyar el crecimiento de emprendedores y pequeños 
negocios; Credimujer, creado para impulsar el desarrollo económico 
femenino, ofreciendo condiciones accesibles y sin requerir la firma del 
cónyuge; y el Crédito para clientes AAA, que premia la fidelidad y el buen 
historial crediticio con una tasa preferencial.

01.7 Nuevos productos para fortalecer la Economía Popular y Solidaria

Crediconfianza Credimujer Clientes AAA
459 operaciones 195 operaciones

Vigente desde julio 2025 Vigente desde septiembre 2025

45 operaciones

16,90%
(tasa nominal)

18,40%
(tasa nominal)

15,76%
(tasa nominal)

 USD 3,66 millones
(saldo de cartera)

USD 7.966 
(promedio de deuda inicial)

 USD 872.800
(saldo de cartera)

USD 4.476 
(promedio de deuda inicial)

 USD 356.900
(saldo de cartera)

USD 7.931 
(promedio de deuda inicial)
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Asociación San Andrés
Compra de equipos y menajes varios para la transformación de frutas en vino y mistelas.

Cooperativa de Producción Artesanal Tejemujeres
Ejecución del proyecto: “fortalecimiento de organizaciones de agua de riego y consumo”.

Comuna Matiaví Salinas
Apoyo para publicación del libro: Memorias y liderazgos en la comuna Matiaví en Salinas.

Grupo de mujeres Sinchi Warmi
Compra de materiales para implementar tres centros de acopio en tres comunidades 
de Panyatug.

Unidad Educativa Pedro Tobías Zambrano Vera
Compra de instrumentos para la transformación de productos alimenticios de la zona 
denominada Don Pedro.

Asociación de Producción Artesanal La Inmaculada
Formación técnica de las socias en el tejido y bordado a mano y en la adquisición de 
insumos esenciales para el desarrollo de la colección de productos artesanales.

REFSE
Apoyo para el encuentro de cajas de ahorro y crédito.

El fondo del 3% aportado por los accionistas de Banco CODESARROLLO constituye un pilar clave para financiar acciones 
estratégicas que impulsan el crecimiento y la sostenibilidad de la Economía Popular y Solidaria.

01.8 Fondo de apoyo al desarrollo de la Economía Popular y Solidaria

ASOCIACIÓN SAN ANDRÉS

GRUPO DE MUJERES SINCHI WARMI

U.E. PEDRO TOBÍAS ZAMBRANO VERA
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Parroquia Jadán Azuay

La Asociación Equidad Viña Andrés es un ejemplo vivo de 
como el trabajo cooperativo transforma realidades.

Conformada por 16 personas en su mayoría mujeres con 
edades entre 25 a 45 años, esta organización ha consolidado 
un modelo productivo basado en la colaboración, la confianza 
y el compromiso comunitario.

Su actividad principal es la elaboración artesanal de vinos 
de frutas de temporada y mistelas, productos que rescatan 
saberes tradicionales y aprovechan la riqueza agrícola local, 
generando valor agregado y oportunidades económicas 
sostenibles para sus integrantes.

Con el propósito de fortalecer la capacidad productiva de 
la asociación, Banco CODESARROLLO destinó 4.120 dólares 
provenientes del Fondo de Aportes de Accionistas para apoyar 
a la organización en la adquisición de equipos e implementos 
para la producción, esta inversión permitió optimizar los 
procesos de producción, garantizar mejores estándares 
de calidad en los productos e impulsar el crecimiento de la 
Asociación Equidad Viña Andrés.

Impulsando el emprendimiento asociativo con equidad y sostenibilidad

Este apoyo reafirma el compromiso institucional con el 
desarrollo local, la economía solidaria y el empoderamiento 
femenino, promoviendo iniciativas que generan impacto 
económico y social en sus comunidades.

Proyecto financiado con el fondo de apoyo al desarrollo de la EPS.
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En Banco CODESARROLLO, los programas y talleres de Educación Financiera son una herramienta 
estratégica para fortalecer las capacidades de sus clientes y comunidades. La institución entiende 
que el acceso al crédito debe ir acompañado de conocimientos que permitan una adecuada 
planificación, ahorro responsable y toma de decisiones informadas. 

3.657

83% 50% 91% 49%

personas capacitadas 
a nivel nacional

CAPACITACIÓN A TRAVÉS DE 
REDES Y EQUIPO DE OEPS

77% 23%

son adultos 
de 25 a 64 

años

viven en 
zonas 

rurales

tienen 
estudios 

secundarios

presentan un 
nivel de ingresos 

menor o igual 
a $450 mensuales

Apoyando la educación equitativa
ODS 4: GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER 
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

ODS 4

Las REDES capacitaron a 147 
COAC, 16 CAC en 40 eventos, 
572 horas, 1.060 personas 
capacitadas (489 hombres y 
571 mujeres).

Capacitación equipo OEPS 
de Banco CODESARROLLO.

259 EFL (127 COAC, 132 
CAC)
22 eventos virtuales
324 personas capacitadas 
(109 gerencias, 160 
consejos de administración 
y 55 consejos de vigilancia).
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Promoviendo la igualdad de género
ODS 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS Y EMPODERAR A LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

Banco CODESARROLLO incorpora la igualdad de género como un principio institucional 
fundamental, promoviendo la equidad de oportunidades entre mujeres y hombres tanto dentro 
de su gestión interna como en sus acciones de financiamiento y servicios.  Asimismo, focaliza sus 
programas de apoyo y educación financiera en segmentos prioritarios como mujeres jefas de 
hogar y grupos vulnerables, contribuyendo a ampliar su acceso a recursos productivos y al sistema 
financiero formal.

05.1  Captaciones de clientes distribuidas por género

Participación equitativa entre mujeres y hombres en la 
captación de ahorros e inversiones.

50,52% 49,48%
USD 39,63 millones USD 38,81 millones

Del saldo de captaciones de personas naturales

(saldo de depósitos) (saldo de depósitos)

ODS 5
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05.2 Distribución de beneficiarios de crédito por 
género

Del total de operaciones de crédito a personas naturales

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025

 14.644 operaciones  18.952 operaciones
 USD 82,03 millones

(saldo de cartera)

USD 8.752 
(promedio de deuda inicial)

 USD 109,80 millones 
(saldo de cartera)

USD 9.192
(promedio de deuda inicial)

“Banco CODESARROLLO entrega créditos bajo principios 
de inclusión y no discriminación, garantizando igualdad 
de género en el acceso al financiamiento y promoviendo 
las mismas oportunidades para mujeres y hombres en el 

desarrollo de sus actividades productivas.”

44% 56%
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05.3 Mujeres jefas de hogar

Banco CODESARROLLO otorga financiamiento mediante 
créditos dirigidos a mujeres jefas de hogar, impulsando el 
fortalecimiento de sus emprendimientos y promoviendo el 
desarrollo económico y bienestar de sus núcleos familiares.

que acceden a un crédito 
son jefas de hogar10

5.523 operaciones
USD 25,73 millones

(saldo de cartera)

4
de cada

10 mujeres 

(10) El indicador de mujeres jefas de hogar ha sido cuantificado considerando el número de 
clientes de género femenino, sin importar su estado civil y que mantengan al menos una 
carga familiar. El 38,5% de los hogares ecuatorianos es sustentado económicamente por 
mujeres. (INEC – ENEMDU) 
(11) Comprende gerencias, jefaturas y coordinaciones.

 157 mujeres  140 hombres

05.4 Distribución de trabajadores de Banco 
CODESARROLLO por género

Banco CODESARROLLO promueve la igualdad de género 
entre sus colaboradores mediante políticas internas de no 
discriminación, igualdad de oportunidades y participación 
equitativa en todos los niveles de la organización.

El Banco cuenta con

297 colaboradores

Distribución por género de 
cargos de nivel directivo11

58% 42%

53% 47%
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Generando desarrollo social integral
ODS 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, 
EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODAS Y TODOS

08.1 Percepción de condiciones de vida de los clientes

Banco CODESARROLLO otorga especial importancia a la realización de estudios y encuestas periódicas para evaluar la 
percepción de mejora en las condiciones de vida de los clientes que han accedido a financiamiento.

Banco CODESARROLLO impulsa el desarrollo social integral mediante el financiamiento 
responsable a personas y organizaciones de la economía popular y solidaria, el fortalecimiento de 
capacidades locales y la inclusión financiera de sectores históricamente excluidos, contribuyendo 
de manera sostenible al crecimiento económico inclusivo, la generación de empleo pleno y 
productivo.

FUENTE: Encuesta percepción de vida realizada a clientes de Banco CODESARROLLO

81,60% 80,08%85%
ha mejorado el desarrollo 

de su negocio o 
emprendimiento.

cuenta con la opción 
de dar una mejor 

educación a sus hijos.

ha mejorado la 
relación con sus 

familiares.

ODS 8
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A través del seguimiento sistemático, la institución refuerza su compromiso 
con las finanzas responsables, la transparencia y la toma de decisiones basada 
en evidencias, asegurando que su financiamiento contribuya efectivamente al 
desarrollo económico y social de las comunidades a las que atiende.

78%

75,10%

86,10%

73,10%

80,10%

67,70%

cuenta con mayor 
tiempo para realizar 

sus actividades 
personales.

considera que existe 
una mayor equidad 

de género.

tiene esperanza 
de crecimiento 

económico futuro

percibe la reducción 
de la desigualdad y 

pobreza.

ha aumentado su 
nivel de felicidad.

ha mejorado las 
condiciones del 
medio ambiente
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08.2 Generación de empleo y cambio de condiciones económicas de los clientes

Banco CODESARROLLO presta atención al cambio en las 
condiciones económicas de sus clientes tras acceder a un 
crédito, analizando la evolución de sus ingresos, patrimonio 

INGRESOS

62,88%

69,07%

79,05%

de nuestros clientes 
de 2025 mantuvo o 
aumentó sus ingresos.

PATRIMONIO
de nuestros clientes 
de 2025 mantuvo 
o incrementó su 
patrimonio.

MONTO DE 
CRÉDITO 

RECIBIDO 

de nuestros 
clientes mantuvo 
o incrementó el 
monto de crédito 
por la mejora de su 
capacidad de pago.

y monto de crédito recibido en comparación con su situación 
histórica, con el fin de evaluar resultados y fortalecer el 
impacto positivo de su financiamiento.
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08.3 Satisfacción laboral (clima laboral y cultura organizacional)

En Banco CODESARROLLO se reconoce que un buen clima laboral y una 
sólida cultura organizacional son pilares fundamentales para cumplir 
su misión social y financiera. La institución entiende que colaboradores 
motivados, comprometidos y alineados con sus valores trabajan con mayor 
eficiencia, ética y vocación de servicio, lo que impacta directamente en la 
calidad de atención a sus clientes y en la sostenibilidad de la organización. 

En la organización se promueve espacios de respeto, comunicación 
abierta, trabajo en equipo y desarrollo profesional continuo, fortaleciendo 
un entorno donde las personas se sienten valoradas y parte esencial del 
crecimiento institucional.

95,87% 71,70%60,40% 78%
se identifica 

con los valores 
institucionales.

considera que tiene 
oportunidades para 
aplicar su talento y 

experiencia.

considera que hay 
oportunidades 
de crecimiento 

profesional.

de los colaboradores 
se siente feliz con el 
trabajo que realiza.

Nuestros colaboradores son el motor 
que impulsa el crecimiento sostenible, 
la confianza de nuestros clientes y el 
impacto positivo en las comunidades a las 
que servimos. En Banco CODESARROLLO 
reconocemos que nuestro mayor valor está 
en las personas que, con compromiso y 
vocación de servicio, hacen posible cumplir 
nuestra misión cada día. 
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En el kilómetro 26 de la vía a Chone, en la comunidad de 
Sesme, la innovación tiene rostro joven. La Empresa Juvenil 
Agroindustrial de Innovación y Emprendimiento San Pedro 
está conformada por 64 estudiantes de la Unidad Educativa 
Pedro Tobías Zambrano, quienes han decidido convertir el 
aprendizaje en acción y el conocimiento en oportunidades 
reales.

Más que un proyecto escolar, esta iniciativa se ha consolidado 
como un espacio donde la juventud experimenta, crea y sueña 
en grande.

Juventud que transforma el campo en oportunidad

Sus integrantes producen y comercializan alimentos en ferias 
locales, demostrando que el talento joven puede generar 
valor agregado desde el territorio. 

Pero su visión va más allá: también comparten conocimientos, 
impulsando capacitaciones en innovación para fortalecer 
otros emprendimientos de la zona.

Con el objetivo de acompañar su crecimiento y su apuesta 
por la transformación de productos, Banco CODESARROLLO 
destinó 4.000 dólares del Fondo de Aportes de Accionistas 
para la dotación de equipos e instrumentos de medición que 
fortalecen los procesos de industrialización de alimentos. Esta 
inversión representa un paso decisivo hacia una producción 
más técnica, segura y competitiva.

Apoyar a la Empresa Juvenil San Pedro es apostar por el 
liderazgo juvenil, por la educación con impacto práctico y por 
un futuro donde el campo se innova desde las aulas. Porque 
cuando la juventud encuentra oportunidades, no solo se 
forman emprendedores, se construye comunidades más 
fuertes y resilientes. 

Proyecto financiado con el fondo de apoyo al desarrollo de la EPS.
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ODS 10
Reducir las desigualdades
ODS 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD ENTRE PAÍSES Y DENTRO DE ELLOS

Banco CODESARROLLO contribuye activamente a la reducción de brechas de desigualdad 
relacionadas con género, edad y ubicación geográfica. La institución prioriza el acceso al crédito 
y a servicios financieros para mujeres emprendedoras, jóvenes, adultos mayores y poblaciones 
que habitan en zonas rurales o de difícil acceso, sectores que tradicionalmente han enfrentado 
mayores barreras para integrarse al sistema financiero formal.

10.1 Inclusión financiera a jóvenes y adultos mayores
Del total de operaciones de la cartera de crédito a personas naturales

40% 25% 24% 11%
Entre 18 

y 35 años
 13.449 operaciones
USD 68,38 millones

(saldo de cartera)

USD 5.085 
(promedio de
deuda inicial)

Entre 36 
y 45 años

 8.462 operaciones
USD 55,70 millones 

(saldo de cartera)

USD 6.582
(promedio de
deuda inicial)

Entre 46 
y 60 años

 7.942 operaciones
USD 47,94 millones 

(saldo de cartera)

USD 6.036
(promedio de
deuda inicial)

Mayor a
60 años

 3.743 operaciones
USD 19,81 millones 

(saldo de cartera)

USD 5.393
(promedio de
deuda inicial)

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025
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10.2 Nivel de instrucción de los beneficiarios de crédito

Total de operaciones de la cartera de crédito de personas naturales según su nivel de instrucción

Población empleada INEC 2025

Ninguna

Ninguna
educación

4,02% 39,22% 36,96% 19,61%

2,18%

 734 operaciones

USD 3,20 millones
(saldo de cartera)

Básica

Básica

35,15%

 11.809 operaciones

USD 53,74 millones
(saldo de cartera)

Media /
Bachillerato

Media /
Bachillerato

49,08%

 16.488 operaciones

USD 91,81 millones
 (saldo de cartera)

Técnica / superior

Técnica /
superior

13,59%

 4.565 operaciones

USD 43,08 millones
(saldo de cartera)

de las operaciones de crédito se ha entregado a personas 
con un nivel de instrucción media/bachillerato o inferior.86,41%
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10.3 Tipo de garantía requerida en operaciones de crédito
En Banco CODESARROLLO, la mayoría de los créditos se otorgan bajo garantías 
quirografarias (firma), lo que representa una oportunidad clave para jóvenes 
emprendedores y personas que están construyendo su historial crediticio. Esta 
modalidad facilita el acceso al financiamiento sin necesidad de presentar garantías 
reales, promoviendo la inclusión financiera y brindando a más personas la posibilidad 
de iniciar o fortalecer sus actividades productivas con respaldo y confianza.

Total de operaciones de la cartera de crédito según su garantía

Quirografaria
93,99%

 31.576 operaciones

USD 148,35 millones  
(saldo de cartera)

USD 7.695 
(promedio de 
deuda inicial)

Prendaria
5,33%

 1.790 operaciones

USD 42,18 millones 
(saldo de cartera)

USD 31.269
(promedio de 
deuda inicial)

Hipotecaria
0,63%

 212 operaciones

USD 1,25 millones  
(saldo de cartera)

USD 15.641
(promedio de 
deuda inicial)

Cuentas de 
ahorro y DPF

0,05%

 18 operaciones

USD 61.074 
(saldo de cartera)

USD 5.312
(promedio de
deuda inicial)

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025
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10.4 Intermediación financiera para personas en movilidad humana12

Gracias a las alianzas estratégicas que mantiene Banco CODESARROLLO con 
organismos nacionales e internacionales, la institución ha logrado ampliar el 
acceso al financiamiento para personas en situación de movilidad humana. Estas 
colaboraciones han permitido diseñar productos y acompañamiento adaptados 
a sus necesidades, facilitando su inclusión financiera, el fortalecimiento de 
emprendimientos y su integración económica en las comunidades de acogida.

La gestión financiera que realizamos con este sector 
es posible gracias al trabajo mancomunado con:

786 operaciones de crédito
USD 3,03 millones

(saldo de cartera)
USD 6.313

(promedio de deuda inicial)

Clientes con
cuentas de ahorro

2.981

(12) Se entenderá por personas en movilidad humana a individuos en ejercicio de su derecho de libre circulación, entre ellos 
migrantes, desplazados, refugiados y otros. Para el cálculo de beneficiarios se consideró a personas de otras nacionalidades 
distintas a la ecuatoriana. 

FUENTE: Reporte General de Cartera. Dic. 2025 y Reporte de clientes. Dic. 2025
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FAPECAFES es una organización fundada en 1997 que agrupa actualmente 
a seis asociaciones de productores de café en las provincias ecuatorianas 
de El Oro, Loja y Zamora. Surgió como una respuesta colectiva frente a los 
bajos precios para este grano, impuestos por intermediarios, buscando 
garantizar condiciones más justas para los agricultores y mejorar la calidad 
de vida de sus familias.

Hoy cuenta con 970 socios, cuyo impacto se extiende a familias de 
entre cinco y ocho miembros cada una, dinamizando la economía local, 
especialmente en épocas de cosecha. Su modelo de negocio se basa en 
la “asociatividad con propósito”, promoviendo prácticas cooperativas, 
capacitación en producción, tributación y comercialización, así como acceso 
a financiamiento justo.

La organización comercializa 11.000 quintales de café en grano en el mercado 
interno y exporta 9.000 quintales anuales a países como Alemania, Francia, 
Italia y recientemente Canadá. Sus productos cuentan con certificaciones 
nacionales e internacionales que avalan su calidad y comercio justo.

Además del enfoque económico, FAPECAFES promueve la sostenibilidad 
ambiental mediante prácticas como la diversificación de cultivos, el uso 
de insumos orgánicos y la integración de la apicultura, favoreciendo la 
conservación del suelo y la biodiversidad. Con el apoyo de aliados como 
Banco CODESARROLLO, la organización ha fortalecido su financiamiento y 
capacidad de acopio.

Entre sus metas están ampliar su red de asociaciones 
a nivel nacional, desarrollar nuevos productos con 
mayor valor agregado (como café tostado y molido) y 
fomentar la inclusión de jóvenes para asegurar el relevo 
generacional. Su propuesta apuesta por un desarrollo 
integral que combine crecimiento económico, 
bienestar social y sostenibilidad ambiental.

FAPECAFES: Modelo Asociativo, muestra de Desarrollo Local 

Trabajo comunitario que
 fortalece la economía local
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FINANZAS SOSTENIBLES

SENSIBILIZACIÓN Y DIVULGACIÓN

GESTIÓN DE FONDEO / COOPERACIÓN

ECOEFICIENCIA
RIESGO 

AMBIENTAL Y 
SOCIAL

FINANZAS
VERDES

Fuente: Reporte del Foro de Finanzas Climáticas, Codesarrollo 2018

Construyendo un futuro sostenible
ODS 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMÁTICO Y SUS EFECTOS

13.1 Marco conceptual para la gestión de finanzas sostenibles en CODESARROLLO

Reconocimientos por 
impacto medio ambiental

Banco CODESARROLLO es una institución 
financiera responsable con el medio ambiente 
que busca marcar la diferencia en el cuidado 
responsable de los recursos naturales.

GESTIÓN AMBIENTAL DE BANCO CODESARROLLO

ODS 13
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13.2 Componente de ecoeficiencia institucional

13.2.1 Cuantificación huella de carbono organizacional

El componente de ecoeficiencia institucional y la cuantificación de la huella de carbono de Banco CODESARROLLO busca 
optimizar el uso de recursos, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y medir su impacto ambiental, con el fin de 
fortalecer una gestión institucional responsable y contribuir a la sostenibilidad.

Campañas de disminución de consumo de energía eléctrica, agua , papel y materiales de oficina.
Reaprovechamiento de materiales: reciclaje, reducción y tratamiento de desechos.
Renovación equipos, muebles y enseres que son donados a organizaciones e instituciones locales.
Simplificación, digitalización y eliminación de documentación física en algunos procesos 
institucionales.

Acciones ejecutadas:

(13) GEI: Gas de efecto invernadero.
(14) tCO2e: Toneladas de dióxido de carbono equivalente.

Categorías

Categoría 1 Emisiones directas de GEI13 455,98 82,3%

Categoría 3 Emisiones indirectas de GEI
causadas por el transporte

11,28 2,0%

Categoría 2 Emisiones indirectas de GEI
causadas por energía importada

83,59 15,1%

Categoría 4

TOTAL INVENTARIO GEI 2024

Emisiones indirectas de GEI
causadas por productos

3,10

553,96

0,6%

Descripción tCO2e14 %
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88%
de nuestras operaciones de 
crédito son de riesgo “bajo” 

de acuerdo a SARAS 

Sembramos hoy las bases de un futuro sostenible, donde cada decisión financiera contribuye al cuidado 
del ambiente, al bienestar de las comunidades y al desarrollo responsable de las actividades productivas. 

La metodología SARAS (Sistema de Análisis de Riesgos 
Ambientales y Sociales) aplicada por Banco CODESARROLLO 
permite identificar, evaluar y clasificar los riesgos ambientales 
asociados a las actividades económicas de los clientes que acceden 
a crédito. A través de este sistema se analiza el tipo de actividad 
productiva, el uso de recursos naturales, la generación de residuos 
y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Con base 
en esta evaluación se determina el nivel de riesgo y se establecen 
acciones de mejora, tales como la adopción de buenas prácticas 
ambientales, el manejo adecuado de desechos, el uso eficiente 
de energía y agua, y la implementación de medidas de mitigación 
y seguimiento. De esta manera, la institución promueve una 
gestión crediticia responsable que contribuye a reducir impactos 
ambientales y fomentar actividades económicas más sostenibles. 

13.3 Componente SARAS institucional
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13.4 Componente de Finanzas Sostenibles

Banco CODESARROLLO demuestra su 
compromiso con la sostenibilidad al financiar 
actividades amigables con el medio ambiente 
a través de su producto CREDIECOLÓGICO, 
impulsando inversiones responsables que 
contribuyen al cuidado del entorno y al 
desarrollo sostenible.

USD 2,13 millones15

10%
Saldo de cartera del

financiamiento a actividades 
agrícolas sostenibles

Tasa de interés
nominal vigente

63%
Agrícola y pecuario

189 operaciones
USD 846.828

(saldo de cartera)

24%
Recuperación de suelos

 73 operaciones
USD 1,02 millones 

(saldo de cartera)

7%
Manejo de desechos

21 operaciones
USD 57.383 
(saldo de cartera)

6%
Investigacion ambiental y 
uso eficiente de la energía

17 operaciones
USD 202.657
(saldo de cartera)

(15) Existen créditos que cuentan con una tasa diferenciada (10% nominal), lo cual es determinado por CODESARROLLO en función del aporte ambiental de la actividad 
económica y de sus buenas prácticas de gestión.
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ODS 17 Alianzas para el desarrollo sostenible
ODS 17: REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Banco CODESARROLLO cuenta con socios, accionistas y aliados nacionales e internacionales 
que comparten su misma filosofía institucional, alineados con su misión, visión y valores, y que 
fortalecen la organización mediante estrategias de cooperación y una comunicación efectiva 
orientada al desarrollo sostenible.

17.1 Incremento de accionistas 17.2 Tipo de accionistasA diciembre de 2025, 
se logró incrementar 
el capital social a:

millones
28,59

Número de accionistas naturales y jurídicos TIPO DE ACCIONISTA ACCIONES MONTO

17.3 Financiadores del exterior 2025

En el año 2025, Banco CODESARROLLO recibió fondeo externo por USD 680 mil de CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI 
CASTELLANA y USD 63 mil de BCC CASSANO. 

2021

2022

2023

2024

2025

680

903

1.109

1.167

1.259

Entidades de crédito cooperativo italiano
Organizaciones ecuatorianas sin fines de lucro
Personas naturales ecuatorianas
Entidades financieras solidarias extranjeras
Personas naturales del exterior
Organizaciones de la EPS
TOTAL

 31 
 35 

 1.093 
 2 

 42 
 56 

 1.259 

 12.587.500 
 10.662.900 
 2.224.100 
 1.817.300 

 815.500 
 480.500 

 28.587.800 

ALIANZAS DE BANCO CODESARROLLO
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17.4 Accionistas, inversionistas y aliados estratégicos

FEDERAZIONE LOMBARDIA
FEDERAZIONE TOSCANA
FEDERAZIONE VENETO
25 BCC
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