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Mons. Candido Rada
Fundador del FEPP
(1905 - 1995)

“He creido en los que
nadie cree”.

“El bien hay que hacerlo bien”

“El bien que uno hace,
nadie se lo quita”.

“En el camino se ajusta
la carga”

“La carreta que se mueve es la
que tiene un buen burro
adelante para halarla”

“A mi, arbol viejo no me pidan
frutos, pero una buena
sombra se la puedo dar”.

“El FEPP
es un grupo de laicos que,
desde su opcién de vida
seglar, viven su compromiso
de fe cristiana en la
transformacion del mundo.
Un grupo de laicos que
con su accion sean un poco
de sal y luz para el mundo”.
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El GSFEPP, un aiio mds, con agrado y sobriedad, presenta su balance
social y economico correspondiente al aiio 2016.

Este afio ha presentado una serie de dificultades para todos, sin embargo
frente a las necesidades insatisfechas de los sectores populares a quienes
servimos, no podemos replegarnos sin buscar solucion a los problemas.
El trabajo continiia y, aiin con recursos limitados, seguimos laborando
con compromiso y dedicacion en tantas dreas y lineas de accion que han
surgido como respuesta a esas necesidades.

Para nosotros ha sido un reto el continuar una labor y un ritmo inmensos
de trabajo generados por nuestro director saliente José Tonello en mds
de 41 aiios de vida entregada al servicio de los mds pobres del Ecuador,
pero lo asumimos con responsabilidad y entusiasmo porque aiin quedan
muchas cosas por hacer en favor de los necesitados.

Trabajando con nuestro lema institucional “Invertimos en humanidad”
priorizamos a la persona por sobre los datos, porque mds alld de los
nimeros, indicadores o porcentajes, quisiéramos medirnos con el
crecimiento de las personas a las que llegamos con nuestro trabajo y
nuestro servicio, con el mejoramiento de sus condiciones de vida, con el
crecimiento en solidaridad, justicia y paz.

Con nuestra nueva planificacion para 5 aiios nos hemos planteado
estrategias acordes a la inversion en humanidad. En el presente informe
damos cuenta de varios resultados en cada una de estas estrategias,
conseguidos por el trabajo esforzado de cada una de las 10 oficinas
regionales y de las 8 empresas sociales que conforman el Grupo Social
FEPP.

Los datos en si no muestran la riqueza cultural o emotiva de las personas,
pero dejamos constancia de esa diversidad y riqueza que son las que
mueven muchas de nuestras acciones y nos comprometen mds.

Queremos agradecer en primer lugar a todas las personas y organizaciones
que nos permitieron compartir acciones en este aiio 2016, por su cultura,
sus sentimientos, su entrega, Su apertura, su trabajo y sus propuestas para
mejorar.
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También agradecemos a todas las personas e instituciones que, con sus
apoyos morales, intelectuales, técnicos y economicos, le permiten al
GSFEPP continuar una tarea de servicio comenzada hace 47 afios. Y vaya
nuestro agradecimiento de corazon a cada compaiiero/a del GSFEPP que
se esfuerza por dar algo mds de si.

Nosotros transparentamos la informacion sobre nuestro trabajo pero
esperamos a su vez que ustedes, queridos lectores, sean quienes nos
aportan con sugerencias, recomendaciones, observaciones. Sientan que
tenemos las puertas abiertas para cualquier mejora. Si se trata de servir
a los mds pobres debemos ser los primeros en cambiar para poder ayudar
con eficacia y sostenibilidad.

Unidos en el trabajo del desarrollo de todos los pueblos.

Lufis/Hihojosa L.

DIRECTOR EJECUTIVO
GRUPO SOCIAL FEPP GRUPO SOCIAL FEPP




. .. El Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP), institucion privada con finalidad social,
M ISIOn esta al servicio de hombres y mujeres del campo, indigenas, afroecuatorianos, montubios, mestizos,
pobladores urbano marginales, pobres, preferentemente organizados. Es una instancia de apoyo
a los esfuerzos que ellos realizan para el logro de sus aspiraciones en aspectos de organizacion,
educacion, acceso a recursos financieros, fuentes de trabajo y medios de produccion, transformacion
y comercializacion, conservacion del medio ambiente, equidad entre géneros, incidencia politica,
bienestar. Contribuye a crear esperanza, justicia, paz y condiciones de vida mas humanas.

Motivados por el Evangelio y la doctrina social de la Iglesia, los miembros del FEPP asumimos
la inspiracion cristiana como motor del desarrollo humano sostenible y nos comprometemos a
buscar transformaciones en la sociedad a partir de la opcién preferencial por los pobres, la no
violencia, el dialogo, la transparencia y un espiritu de servicio agil y alegre, fieles al ejemplo de Mons.
Candido Rada, nuestro fundador.

Nos sentimos orgullosos de pertenecer a una fundacion que hace del servicio a los sectores
sociales mas pobres su razén de ser.

En 2020 el Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio es un Grupo Social consolidado Visi(’)n
y sostenible conformado por varias instancias especializadas (equipos territoriales,
fundaciones, banco, compafias y empresas sociales), unidas por principios y valores
comunes, que trabajan de forma coordinada, solidaria, descentralizada y sinérgicamente en
acciones de desarrollo integral al servicio de los sectores populares para generar bienestar
con equidad y sostenibilidad.
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e Terremoto en la Costa ecuatoriana. El 16 de abril de 2016 se produjo un sismo de 7,8 grados que afectd
enormemente a la provincia costanera de Manabi y a la provincia de Esmeraldas. 670 fallecidos, 6274
heridos, 28.678 albergados, 250.000 afectados.

e Nuevo Director Ejecutivo del GSFEPP. El 4 de agosto de 2016, José Tonello hace una peticion personal
expresa de no renovar su mandato por un periodo adicional. El Directorio del GSFEPP procedio, de acuerdo
con el estatuto, a elegir al nuevo Director Ejecutivo, encargo que recayo en la persona de  Luis Hinojosa
Larco, que hasta entonces habia desempefado el cargo de Subdirector de la institucion.

e Agradecimiento a José Tonello por una vida de trabajo. Después de mas de 41 afios dirigiendo al GSFEPP,
José Tonello ha dejado la Direccion Ejecutiva. De él han surgido las ideas principales y las propuestas mas
innovadoras del GSFEPP. Gracias Bepi, por tu gran e inmenso trabajo! jCompartimos contigo la alegria de

Aspectos Relevantes .
saber que sigues entre nosotros!

e Planificacion estratégica del GSFEPP para el periodo 2016—2020. Después de un trabajo de evaluacion de
la planificacion estratégica 2010—2015 y un trabajo de preparacion en todos los equipos del GSFEPP, en
junio se realizo el taller de planificacion para elaborar la Planificacion Estratégica 2016—2020 de toda la
institucion.

e QOrientaciones para el ser y hacer institucional 2016: “La Sostenibilidad del GSFEPP pasa por la Innovacion y
la Renovacion”. Establece las razones externas e internas que deben impulsar el cambio y pasa a proyectar
el mafiana. Se recogen los elementos imprescindibles como: la inspiracion cristiana, la espiritualidad,
la doctrina social de la Iglesia, la opcion preferencial por los pobres, la motivacion del personal, el
financiamiento y el funcionamiento de cada uno de los equipos.

H ) UN D A

FEPP: Activos $ 19.560.242. Pasivos $ 8.727.039. Patrimonio: $ 10.643.682. Ingresos. $ 15.286.810.
Egresos: $ 15.097.290. Fondo de trabajo resultante: $ 189.519.

banCODESARROLLO: Activos $ 160.033.350 Pasivos $ 144.627.807. Patrimonio: $14.838.800.
Ingresos $ 21.470.964. Egresos $ 20.904.222. Resultados $ 566.741.

FUNDER: Activos $ 613.966. Pasivos $ 251.689. Patrimonio: $ 339.782. Ingresos $ 1.238.243.
Egresos: $ 1.215.749. Resultados: $ 22.493.

NOVOHABIT: Activos $ 947.481. Pasivos $ 911.902. Patrimonio: $ 23.579. Ingresos: $ 1.305.427.
Egresos: $ 1.293.427. Resultados: $ 11.999.

Balance e ingresos por

Programas y Proyectos Aunque el 2015 continuaron las dificultades para la cooperacion solidaria a nivel mundial, el GSFEPP recibid

un total de $ 5.410.592 para la implementacion de 92 proyectos apoyados por 93 instituciones nacionales y
extranjeras.

Como crédito el GSFEPP accedi6 a $ 4.800.000. Por lo que entre cooperacion no reembolsable y crédito
se tiene un total de contribuciones por $ 10.210.592, incluyendo a banCODESARROLLO.

Los recursos generados por contratos, convenios y venta de servicios, ya sea con entidades publicas o
privadas, ascienden a $ 363.283 en Regionales y Oficina Central y $ 7.204.315 en Empresas Sociales
(excluyendo a banCODESARROLLO).

El total de ingresos del GSFEPP asciende a $ 17.778.191 (excluyendo los ingresos propios de
banCODESARROLLO).

Eje n° 1. La propuesta de desarrollo y los servicios que debe prestar el GSFEPP en respuesta a las
demandas de las organizaciones populares en los tiempos actuales.

1. Inversion en humanidad

I L. 2. Territorios y enfoque de desarrollo
Planificacion estratégica

del GSFEPP 2016-2021 3. Alianzas estratégicas con otros actores

Eje n° 2. El fortalecimiento institucional del GSFEPP para adecuarse a la propuesta de desarrollo y
la prestacion de servicios.

1. Sinergias intra—institucionales

2. Estructura institucional y sostenibilidad econémico financiera del GSFEPP
0 f DAD: D ARRO 0D APA DAD ANA

e E|l GSFEPP coordina acciones con 2.426 organizaciones de base y 84 organizaciones de segundo grado.

Fortalecimiento de
organizaciones populares e Llega con su trabajo a cerca de 150.000 familias que son atendidas con productos y servicios y que

representan aproximadamente 675.000 personas.




Trabajo NNA

Se apoya a 1.458 nifios, 1.357 nifas, 995 adolescentes.

Formacion Profesional y
Generacion de Empleo

* 3.534 personas profesionalizadas (73,5% mujeres). La mayoria en artesanias.

* 848 empleos directos (77,2% ocupados por mujeres). La mayoria en agroindustrias.

Colegio Virtual Solidaridad

Presencia GSFEPP

Un total de 546 estudiantes (56,2% son mujeres) participan en los programas de educacion virtual.
CONTRIBUCION AL DESARROLLO TERRITORIAL

* El GSFEPP esta presente a través de sus oficinas regionales en 20 provincias, 78 cantones y 165 parroquias.

« Trabaja en 50 areas o zonas de desarrollo local que los cubre con sus equipos regionales,en las 11
restantes se trabaja como apoyo puntual.

e | as empresas del GSFEPP llegan con sus servicios a 23 provincias, 136 cantones y 410 parroquias.

Acceso a la Tierra

Se legalizd 3.192 hectareas para 161 familias. Se midi6 10.153 hectareas para 626 familias. Se tituld 2.300
hectareas para 92 familias.

Agua Segura

13.691 familias obtienen agua segura, a través de 39 proyectos ejecutados, 9 pozos.

Se disenaron 20 proyectos para 4.488 familias.

Agua para Riego

5 micro proyectos de 158 hectareas regadas para 150 familias.

3 disefios para regar 76 hectareas para 143 familias.

Participacion ciudadana
e incidencia politica

Trabajo con 264 organizaciones de base. Participacion en 57 redes de organizaciones.

Sistemas Integrales de
Produccion Agropecuaria

Se contindia apoyando a 2.016 familias que han asumido los sistemas integrales de produccion agropecuaria
SIPAS en 5.360 hectareas y se han incorporado 848 familias con 2.213 hectareas.

Produccion Agricola

2.014 beneficiarios han cultivado 2.356 hectareas.

Infraestructura Productiva

Se construyeron 1.158 infraestructuras para 1.277 familias.

Produccidn Pecuaria

Produccion de 4.212 bovinos, 1.921 cerdos, 26.688 aves, 6.654 cuyes, 301 alpacas y ovinos, 206.990 peces,
120 colmenas.

Empresas Campesinas

Constitucion de 3 nuevas empresas campesinas y apoyo a 33 creadas en afios anteriores. La mayoria son
familiares, benefician a 1.098 socios/as y tienen una capacidad de produccion anual de $ 3.937.939.

Comercializacion

Comercializacion de las organizaciones campesinas: $ 4.557.323 en productos agropecuarios naturales,
$ 6.800 en artesanales, $ 4.668.981 para transformados, beneficiando a 4.898 productores de 105
organizaciones.

Productos comercializados por Camari: $1.163.071 en productos agropecuarios naturales, incluyendo
exportaciones; $ 160.101 en artesanales, incluyendo exportaciones; $ 1.226.896 en transformados.

Herramientas, Insumos y
Semillas

Se han canalizado herramientas, insumos, semillas y maquinaria para las organizaciones por $ 379.359.

Apoyo a EFL y Redes

6 nuevas EFL creadas en 2016, 109 de afios anteriores con seguimiento. Activos por $ 104.935.359
Pasivos: $ 78.793.966 y patrimonio por $ 26.141.393.

90.963 personas son socias de las EFL. 45,9% mujeres, 65,04% mestizos y montubios, 33,9% indigenas,
0,98% afroecuatorianos. 544 personas en administracion, 54,8% mujeres.

Vivienda Digna

54 viviendas construidas y 46 mejoramientos para 457 beneficiarios.

Infraestructura de Servicios

140 obras de infraestructuras de servicios construidas.

Conservacion y Buen Manejo
de la Naturaleza

Se sembraron 206.668 arboles frutales y forestales. 168.546 bajo manejo forestal.

Se realizaron 15 planes de manejo ambiental para 402 hectéreas.

Energias alternativas

Se ha implementado calentadores solares y 110 cocinas mejoradas para que 561 usuarios puedan tener
mejores condiciones de salud e higiene.

Manejo de desechos solidos

Coordinacion Interinstitucional

Se ha trabajado con 2.809 personas en la incorporacion de manejo de desechos sdlidos.
ALIANZAS CON OTROS ACTORES

* Relacion con 662 instancias institucionales (415 privadas, 247 publicas).

Participacion en redes y
consorcios

e Forma parte y apoya activamente a un total de 16 redes y consorcios a nivel nacional y 9 de alcance inter—
nacional. Participa en 13 directorios de instituciones fraternas.

balance social y

econdémico
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DESARROLLO DE MERCADOS FINANCIEROS LOCALES

Saldos Cartera de crédito del FEPP: $1.311.855,63 de 282 créditos. $1.237.584,00 de 234 créditos para
produccion, tierras y vivienda y $74.271,63 de 48 créditos educativos.

banCODESARROLLO

Manabi

EFL relacionadas: 168; OEPS relacionadas: 271; EFL con crédito: 114; Saldo de crédito de EFL: 13.876.565;
EFL que pagan Bono Desarrollo Humano: 145; Puntos de pago BDH: 313; Beneficiarios del BDH: 37.977.

El destino del crédito de $ 82.018.481 entregados en 2016: 22,5% comercializacion; 14,8% consumo; 11,4%
produccion pecuaria; 13,1% produccion agricola; 10,57% vivienda; 16,33% EFL; 11,1% servicios, 0,05% tierra

INTERVENCION ANTE EL TERREMOTO 2016

Se atendieron a 10.262 familias y 52.263 personas.

Se reconstruyeron sistemas de agua y muchas viviendas.

1.500 kits de higiene, salud, alimentos para familias damnificadas.

53 viviendas construidas con presupuesto de $534.801.

170 familias, 229 personas recibieron apoyo y formacion profesional.

Se entregaron $ 96.400 bonos en bonos de ayuda a 269 familias.

Rehabilitados 10 sistemas comunitarios de agua.

Instalados 10 clorificadores comunitarios.

Esmeraldas

Entregados 827 tanques, 775 filtros de agua, 550 colchones.

620 toldos, 500 sabanas.

1500 Kits de higiene, salud, alimentos para familias damnificadas.

1.000 tanques de agua, 1.000 filtros de agua.

Fepp Construcciones

Capacitacion

21 escuelas temporales.
FORMACION DE PERSONAL Y PUBLICACIONES

454 personas participaron en 53 cursos de formacion.

Publicaciones

Estructura Institucional

2 revistas, 10 folletos, 2 libros, 5 documentos para capacitacion y asistencia técnica.

2.129.675 impresiones offset.

9.300 libros impresos de varias instituciones.
ESTRUCTURA DEL GSFEPP

Directorio 5 miembros y 1 secretario.

Consejo de Coordinacién (20 miembros): 10 coordinadores regionales, 3 coordinadores departamentos
de la oficina central; 3 coordinadores de: Camari—Agroimportadora, Infofepp, Imprefepp, 1 Gerente de
banCODESARROLLO, 1 Gerente de Novohabit; 1 Director Funder; 1 Director.

1 Oficina Central con 3 departamentos.

10 oficinas regionales.

5 empresas sociales parte directa del FEPP: comercio justo y solidario, proveedora de agroinsumos y
herramientas, edicion e impresion offset, informéatica basica, medicion y legalizacion de tierras.

1 banco de finanzas populares.

1 fundacion educativa.

1 empresa de construcciones, agua, vivienda y energias.

3 empresas locales (vivero y centros de capacitacion).

Personal Total

566 personas (52,83% mujeres). Hubo 21 personas entre voluntarios ocasionales y cooperantes.

Personal de Oficina Central y
Regionales

161 personas (52,17% mujeres).

Personal de Empresas

405 personas (53,09% mujeres): 268 en banCODESARROLLO, 45 en FUNDER, 36 NOVOHABIT, 40 CAMARI,
11 Imprefepp, 3 Agroimportadora, 2 Infofepp.

Financiamiento del Personal

75% (406 personas) se autofinancia a través de su trabajo — venta de servicios.

18% (99 personas) se financia con programas o proyectos — financiamiento externo.

7% (39 personas) es financiado por el propio GSFEPP.
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B EL GRUPO SOCIAL FEPP

Informaciones relevantes

1.1 Terremoto en la costa ecuatoriana

Al anochecer del 16 de abril de 2016, a las 18:58
se produjo un sismo de magnitud 7,8 grados en la
escala de Richter, con epicentro a una profundidad
de 10 kildmetros entre las parroquias de Pedernales
y Cojimies, en la provincia costanera de Manabi y
Muisne en la provincia de Esmeraldas. Este sismo fue
seguido por cerca de 2.284 réplicas, 31 superiores a
los 5 grados y 9 con mas de 6 grados.

Este sismo, que se sintié en todo el pais, tuvo una
duracién de poco mas de dos minutos. Las provincias
de Manabi y Esmeraldas fueron las mas afectadas,
también hubo impactos importantes en el resto de
las provincias de la Costa y en algunas provincias de
la Region Andina.

Hubo 670 personas fallecidas, la mayor parte de ellas
aplastadas por los escombros de los derrumbes de
viviendas y locales donde se encontraban realizando
diversas actividades, 6.274 heridos (los mas graves
fueron trasladados por via aérea hacia Quito vy
Guayaquil), 28.678 albergados y 113 personas
rescatadas con vida de entre los escombros.

El problema del agua potable fue muy fuerte en
las ciudades y en las comunidades rurales, porque
los sistemas de abastecimiento y purificacién se
encontraron destruidos.

Las viviendas destruidas y afectadas con fallas
estructurales que las volvieron inhabitables fueron
aproximadamente 14 mil. Las personas perjudicadas
directamente por este terremoto superan las 250.000.

En medio de esta catastrofe el pueblo ecuatoriano
reacciond con una enorme solidaridad que se tradujo
en una colaboracién desinteresada y espontanea.
Fueron muchas las personas de las zonas afectadas

balance social y econdmico

y del resto del pais que dieron su valioso aporte de
diversas formas: buscando a personas que pudieran
estar atrapadas en los escombros, realizando obras
y trabajos emergentes, enviando todo tipo de ayuda
en alimentos, medicinas, enseres, etc. La voluntad
y el corazén de todo el Ecuador se activaron para
no dejarse vencer por la gravedad de la tragedia y
superar los graves impactos sufridos.

También el Gobierno Nacional reacciond a la altura de
la tragedia y dispuso inmediatamente el uso de 600
millones de dodlares para esta emergencia. Puso en
funcionamiento a la Secretaria Nacional de Riesgos y
los diversos ministerios con su personal se trasladaron
a las zonas damnificadas. Se instalaron albergues
provisionales, se distribuyeron alimentos, medicinas
y vituallas y funcionaron los diversos Comités de
Operaciones de Emergencia (COE) a nivel nacional,
provincial, cantonal y parroquial. Posteriormente se
establecié un aporte salarial de un dia de sueldo de
cada ecuatoriano que gane mas de mil dolares, por 3
6 4 meses. Se dispuso el incremento del IVA en 2%,
una contribucion obligatoria del 3% sobre utilidades,
un cobro del 0,9% a las personas con patrimonio
superior a un millén de dodlares.

No falté la solidaridad internacional que se hizo
presente de forma inmediata: UNICEF, Unién Europea,
Cruz Roja Internacional, Médicos sin fronteras, ONU,
UNASUR, etc. Nuestros hermanos de Latinoamérica
y diversos paises de Europa y Asia se movilizaron
en solidaridad con el Ecuador con diversos tipos de
ayuda.

En estas circunstancias el grupo Social FEPP no
podia mantenerse indiferente. Aunque algunos de
nuestros comparieros y compafieras de las provincias
de Manabi y Esmeraldas sufrieron la muerte de
familiares y dafios en sus viviendas, de forma
inmediata nos unimos a las tareas de remediacién y




ayuda a las personas afectadas. Afortunadamente ni
nuestras oficinas ni nuestros equipos sufrieron dafios
y pudimos mantener nuestra capacidad operativa
en tan duros momentos. Es mas, nuestros locales
sirvieron de lugar de acogida y de planificacién a
otras instituciones publicas y privadas, nacionales y
de la solidaridad internacional.

Vale la pena resaltar de forma especial el esfuerzo y
el corazdn de nuestros equipos regionales de Manabi
y Esmeraldas. Todo el Grupo Social FEPP en su
conjunto se movilizé: a las pocos dias de ocurrido
el sismo algunas personas de otras regionales y
de las empresas sociales se trasladaron a estas
provincias, al dia siguiente se estaban recogiendo,
preparando y enviando kits de alimentos, medicinas
y vituallas, preparados por el personal de Camari y
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otros compafieros; otras personas elaboraron
proyectos de ayuda y se establecieron
contactos con los dirigentes y lideres/as
comunitarios para organizar la ayuda.

Yaantes de que el Gobierno Nacional decretara
el que todas las personas destinaran un dia
de sueldo para la reconstruccién, el GSFEPP
habia tomado esta misma medida por cuenta
propia para su personal por 3 meses.

Nuestro trabajo se centré especialmente en
las comunidades rurales y en los cantones
y parroquias pequefios a los que la ayuda
del gobierno aun no llegaba porque se
estaba centrando en las grandes ciudades,
como Manta o Portoviejo. El trabajo en esta
emergencia tuvo tres enfoques bien definidos:




Todas estas acciones se complementan con un apoyo
psico - social y el fortalecimiento de las estructuras
organizativas de las comunidades.

El GSFEPP se convirtié en el referente de bastantes
instituciones internacionales de apoyo para el trabajo
en las provincias de Manabi y Esmeraldas. Es por
ello importante y una obligacién moral, agradecer
la confianza depositada en nosotros y en una
desinteresada solidaridad con el Ecuador. Sus aportes
y contribuciones se recogen en nuestros balances
y se sefalan en el apartado de las contribuciones
recibidas por el GSFEPP en 2016.

Lamentablemente el terremoto del 16 de abril no
fue el final de los males que padeci6 el Ecuador en
2016. El 19 de diciembre se produjo un nuevo sismo
de 5,8 grados en la escala de Richter que afectd
especialmente a la provincia de Esmeraldas y a los
cantones de Esmeraldas y Atacames. Aunque este
nuevo temblor no causé mas que la pérdida de 2
vidas humanas, generd graves dafios en viviendas
e infraestructuras poblacionales, ya afectadas por el
sismo de abril.

Las repercusiones internacionales y las ayudas
externas fueron mucho menores que en el caso
anterior. En el GSFEPP sentimos la responsabilidad
de seguir aportando con nuestro granito de arena
para remediar esta catastrofe.

1.2 Nuevo Director Ejecutivo
en el GSFEPP

El 4 de agosto de 2016, cumplido el periodo de 4
afios para el que habia sido electo el Sr. José Tonello
y ante su peticién personal expresa de no renovar su
mandato por un periodo adicional, el Directorio del
GSFEPP procedid, de acuerdo con el estatuto, a elegir
al nuevo Director Ejecutivo, encargo que recayo en la
persona de Luis Hinojosa Larco, que hasta entonces
habia desempefiado el cargo de Subdirector de la
institucion, eleccion hecha por unanimidad en base
a lo que el Presidente, Mons. Néstor Herrera, habia
recabado previamente sobre la opinidn y parecer de
los coordinadores y coordinadoras de las distintas
instancias del GSFEPP, quienes habian indicado
que Luis Hinojosa era el mas apto para asumir la
direccion, ahora que José Tonello habia decidido
dejar la misma.

Con sencillez, pero a la vez con la conviccién y
valentia que supone asumir el compromiso de dirigir
una institucion tan compleja y con tanta historia
como el GSFEPP, el sr. Luis Hinojosa acepto el nuevo
cargo solicitando el apoyo de todo el Directorio
para continuar adelante con la labor de servicio y
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compromiso que nuestra instituciéon ha mantenido a
lo largo de su historia con los sectores populares del
Ecuador.

Dias después renové su compromiso y peticion de
apoyo ante el Consejo de Coordinaciéon del GSFEPP,
que conforma el grupo de colaboradores mas cercano
al director.

En el GSFEPP hemos recibido con gran satisfaccion
el nombramiento del nuevo director, ya que éste
representa continuidad respecto a la gestion
anterior y renovacion porgue un cambio de persona
implica también asumir un nuevo estilo de liderazgo
institucional y nuevas iniciativas y propuestas.

Agradecemos a Luis su aceptacion del nuevo cargo
y le deseamos la mejor de las suertes en sus nuevas
tareas. Renovamos una vez mas nuestro sincero
compromiso de apoyarle para llevar adelante a
nuestra querida institucion.

1.3 Agradecimiento a José Tonello
por una vida de trabajo

Después de mas de 41 afos dirigiendo al GSFEPP,
José Tonello ha dejado la Direccién Ejecutiva.
Recibimos con pena y respeto su decision.

Nos habiamos acostumbrado al estilo y carisma
personal de a quien familiarmente llamamos Bepi,
pero nos consuela que él sigue con nosotros, que
permanece en el FEPP como asesor del nuevo
director y como Presidente de banCODESARROLLO
y de nuestra fundacién educativa FUNDER.

José Tonello se ha ganado la confianza del Directorio,
de sus compafierosy de las personas y organizaciones
para las cuales trabajamos, por lo que ha sido
ratificado por mas de 10 periodos como Director del
GSFEPP siendo el lider durante todos estos afios,
en sus inicios con la compaiiia, consejo y presencia
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de nuestro fundador
Mons. Candido Rada, y
tras su fallecimiento en
1995, estableciendo el
direccionamiento que
ha hecho del FEPP lo
que hoy es.

De él han surgido las
ideas principales y las
propuestas mas inno-
vadoras del GSFEPP,
asumiendo retos que
al final han mostrado
su validez. El dio paso
a la descentralizacion del FEPP, una descentraliza-
cién territorial, primero, y de servicios, después. Es
lo que ha llevado a la constituciéon del Grupo Social
FEPP, conformado por equipos regionales, un ban-
co (banCODESARROLLO), una escuela de formacion
empresarial (FUNDER), una empresa de construccion
(FEPP CONSTRUCCIONES / NOVOHABIT), un siste-
ma solidario de Comercializacién justa de productos
campesinos (CAMARI), una empresa de provisién de
insumos, equipos y herramientas (AGROPIMPOR-
TADORA), una imprenta editorial (IMPREFEPP), una
empresa de servicios informaticos (INFOFEPP) y otra
de legalizacién de tierras (FEPP PROTIERRAS).

La mirada de Bepi siempre ha estado en las
necesidades de los sectores empobrecidos de
nuestro pais, por lo que nos ha impulsado a medirnos
no con lo ya hecho, sino con lo que falta por hacer. Su
referencia constante a la doctrina social de la Iglesia
Catdlica y a la enciclica Populorum Progressio,
de la que tomamos el nombre, ha sido la base de
nuestro compromiso social. La inspiracion cristiana
traducida en el amor a Dios y al préjimo es parte de
nuestro compromiso por un crecimiento integral de
las personas.

Las finanzas populares y la economia popular y
solidaria tienen una gran deuda de pensamiento
y practica en José Tonello; las miles de familias
que han accedido de forma pacifica a la tierra; los
millares de familias que han superado la pobreza;
los millones de arboles sembrados; los y las jévenes
que han accedido a empleo, son parte de su legado.
Ciertamente él no ha hecho esto solo, ha logrado
integrar, formar y dirigir un equipo de cientos de
personas que a lo largo de los afios han seguido su
liderazgo, ejemplo y direccionamiento.

iGracias Bepi, por tu gran e inmenso trabajo! jCom-
partimos contigo la alegria de saber que sigues entre
nosotros!
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1.4 Planificacion Estratégica del
GSFEPP para el periodo 2016-2020

Una vez concluido el periodo para el que se elaboré
la planificacién estratégica de 2010-2015, se inicié
la etapa de preparacion de la nueva que tiene como
referencia temporal los préoximos 5 afios.

Se comenzé con la evaluaciéon de lo realizado en
el periodo que concluia, sefalando los avances
alcanzados y las limitaciones encontradas.

Posteriormente se hizo un trabajo previo en cada uno
de los equipos que conforman el GSFEPP para contar
con las ideas principales para el trabajo futuro; en
este espacio se recibié también la retroalimentacion
de instituciones fraternas y de las organizaciones que
son nuestra razén de ser.

En Quito, el mes de junio se realiz el taller general
de planificacién con amplia participacién de perso-
nas de todos los equipos, donde se elaboraron los
puntos esenciales de la nueva planificacion estraté-
gica. Posteriormente el Consejo de Coordinacién vy el
Directorio procedieron a hacer sus observaciones y a
aprobar la planificacién realizada. Mas adelante reco-
gemos los principales puntos de esta planificacion.

1.5 La Sostenibilidad del GSFEPP pasa
por la Innovacion y la Renovacion.
Orientaciones para el Ser y el Hacer
Institucional 2016

El Ultimo documento de Orientaciones elaborado por
nuestro director José Tonello tuvo como titulo La
Sostenibilidad del GSFEPP pasa por la Innovacion
y la Renovacion. Partiendo de nuestra historia,
plantea los soportes de nuestra acciéon y nuestra
situacién actual con sus luces y sombras.

Establece las razones externas e internas que deben
impulsar el cambio y pasa a proyectar el manana a
través de unos criterios generales, la reinterpretacién
y actualizacién de nuestro quehacer institucional y en
algunas practicas para el trabajo.

Se recogen los elementos que se consideran
imprescindibles en la vida institucional: la inspiracion
cristiana, la espiritualidad, la doctrina social de
la Iglesia, la opcién preferencial por los pobres,
la motivacion del personal, el financiamiento y el
funcionamiento de cada uno de los equipos.

Finalmente se recuerda que 2016 fue establecido
por el papa Francisco como el Aho del Jubileo de la
Misericordia.
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H RENDICION DE CUENTAS
DEL GSFEPP

Es por ello que asumimos esta rendicién
de cuentas como una obligacién y un
deber moral.

Esta parte del informe anual documenta
nuestros estados financieros auditados
(se incluye el dictamen de la empresa
auditora externa), los balances resu-
midos de las distintas instancias del
GSFEPP, el listado de los proyectos
ejecutados durante el afio 2016 con los
recursos recibidos tanto como apoyo o
financiamiento no reembolsable como
los contratos que hemos ganado para
ejecutar servicios, la venta de servicios y
el financiamiento recibido como crédito
para continuar nuestras labores.

Cada dia mas, la transparencia es una
exigencia que se plantea desde todos
los ambitos y a todos los niveles. Las
organizaciones sin fines de lucro como
el GSFEPP tienen que responder
a las instituciones o personas que
financian sus proyectos o contratan sus
servicios, al Estado, a los gobiernos
autébnomos descentralizados con los
que se relaciona, pero, sobre todo y
fundamentalmente, a las comunidades,
organizaciones y personas a las que
presta sus servicios.

Son ellas las que conocen nuestro tra-
bajo, las que lo agradecen o cuestio-
nan, cuando nos equivocamos o no ha-
cemos suficientemente bien las cosas.

balance social y econdémico
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FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO DE OF. CENTRAL, REGIONALES Y EMPRESAS FEPP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

ACTIVOS PASIV0S
ACTIVO CIRCULANTE PASIVOS A CORTO PLAZO
100 Caja Ctas. Ctes. Ctas. Ahorro 1.326.170,75 201  Cuentas por Pagar 373.981,13
101 Fondos Rotativos 9.720,00 203  Créditos Acumulados por Pagar 133.004,58
102 Inversiones Temporales corto plazo 3.449.879,47 205/6/7/8 Depdsitos y Fondos en Garantia 40.963,03
4.785.770,22 210 Cobros anticipados 620.919,07
223  Prov. Remuneraciones y benef. adicionales 15.913,31
ACTIVO EXIGIBLE 290 Programas por Ejecutar 651.349,56
103 Préstamos por Cobrar 1.311.855,63 1.836.130,68
270201 Provision Incobrables —401.777,47 PASIVOS A LARGO PLAZO
105 Cuentas por Cobrar 1.542.149,73
270301 Provision Ctas. Incobrables —140.710,33 204  Obligaciones Financieras 4.850.683,38
106 Intereses por Cobrar 54.477,35 222  Jubilacién Patronal 1.626.552,25
270202 Provision Incobrables —27.554,34 224 Prov. por Desahucio 299.417,60
107 Pagos Anticipados 33.186,16 6.776.653,23
125 Libros y Material Audiovisual 23.106,98
140 Inventario Libros para la Venta 52.415,77
160 Varios Créditos Diferidos 40.517,50
2.487.666,98 OTROS PASIVOS
ACTIVO REALIZABLE 280 Valores en Custodia 114.255,41
170 Inventario de Mercaderias y Materiales 600.126,00 114.255,41
600.126,00
ACTIVO FIJO TOTAL DE PASIVOS 8.727.039,32
120 Terrenos y Edificios 3.272.305,04
270106 Reserva Acumulada Depreciacion —772.286,88 PATRIMONIO
121 Maquinas y Equipos de Oficina 1.369.917,98
270101 Reserva Acumulada Depreciacion -921.367,07 260 Capital 6.333.927,41
122 Vehiculos y Medios de Transporte 1.311.161,10 261  Donaciones de Capital 4.309.755,58
270102 Reserva Acumulada Depreciacién —-838.811,91 10.643.682,99
123 Muebles y Enseres 283.201,56
270103 Reserva Acumulada Depreciacion —238.420,81
124 Instalaciones 31.138,37
270104 Reserva Acumulada Depreciacién —26.513,71
Instrumentales, Herramientas y Otros
126 EQUID0S ' y 186.258,07
270105 Reserva Acumulada Depreciacion -141.215,41
3.515.366,33
OTROS ACTIVOS
104 Inversiones Productivas de riesgo 11.493,07 RESULTADO DEL PERIODO-FONDO 189.519,93
110 Inversién Sistema Informatico FEPP 227.605,09 DE TRABAJO
180 Fondos en Garantia 990,00
190 Crédito Tributario — IVA 243.695,06
191 Amortizables 8.119,83
199 Inversiones Otros Proyectos Sociales 572.621,42
8.171.312,71
TOTAL ACTIVOS 19.560.242,24 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 19.560.242,24
/)
Graciela Lahuasi Valeria Suérez ‘7-‘"'7“!? )
CONTADORA GENERAL COORDINADORA DPTO. FINANCIERO DIRECTOR EJECUTIVO



FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

INGRESOS
400 Ingresos de Operacion 6.342.777,51
410 Ingresos Financieros 253.550,19
420 Otros Ingresos 663.869,42
430 Contribuciones para Programas 6.660.122,56
440 Ingresos de Empresas y Proyectos 0,00
450 Venta de Servicios Profesionales 1.225.947,76
460 Contraparte de Organizaciones Campesinas 117.731,69
470 Recuperacion Cartera Castigada 22.811,36
TOTAL INGRESOS 15.286.810,49
GASTOS
300 Gastos de Operacion 6.281.088,39
301 Remuneraciones 2.945.462,61
310 Gastos de Funcionamiento 1.163.152,48
320 Gastos Financieros 125.257,17
330 Gastos de Depreciacion y Provision 208.176,52
340 Gtos.por cuentas Incobrables y Pérdidas 19.108,29
350 Apoyos Especificos a Organizaciones 4.037.758,02
360-370 Seguimientos — Encuentros Organizaciones 165.283,50
380 Gastos de Ventas 152.003,58
TOTAL DE GASTOS 15.097.290,56

FONDO DE TRABAJO NETO 189.519,93

Graciela Lahuasi Valeria Suérez o "/'W
CONTADORA GENERAL COORDINADORA DPTO. FINANCIERO DIRECTOR EJECUTIVO

Quito, 10 de Abril de 2017
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AUDITORES INDEPENDIENTES

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Directorio de
FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO - FEPP

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Fonde Ecuatoriano Populorum Progressio - FEPP, que
comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2016, y los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables significativas y otras
notas explicativas,

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la
situacion financiera de Fondoe Ecuatoriano Populorum Progressio - FEPP al 31 de diciembre de 2016, los resultados de
sus operaciones, los cambios en su patrimonio ¥ flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con
Mormas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC)

Fundamentos de la opinidn

Nuestra auditoria fue efectuada de acwerdo con Normas Internacionales de Auditoria (NIAs). Nuestras
responsabilidades bajo esas normas se describen mds detalladamente en la seccion “Responsabilidades del auditor por
la auditoria de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes de la Institucidn de conformidad con
el Cadigo de Etica del Contador Ecuatoriano, emitido por el Instituto de.lnvestigaciones Contable del Ecuador (1ICE) y,
hemos cumplido con nuestras otras responsabilidades éticas de conformidad con dichos requisitos. Consideramos que
la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra
opinién de auditoria.

Asuntos de énfasis

¢ Hasta el 31 de diciembre del 2011, estuvieron vigentes las Normas Ecuatorianas de Contabilidad [NEC) emitidas
por la Superintendencia de Compaiiias y acogidas por la Institucién. A partir del afio 2012, entraron a regir las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para la preparacion y presentacion de los estados
financieros. Al 31 de diciembre del 2016, los estados financieros del FEPP estin preparados de acuerdo con las NEC
por cuanto no hay un pronunciamiento especifico del ente regulador respecto a la adopcion de las NIIF para
entidades sin fines de lucro, por lo que los estados financieros deben ser analizados considerando tal situacién. En
la nota 1 a los estados financieros se resumen las principales diferencias entre las NEC y NIIF.

¢ Los estados financieros auditados correspondientes al periodo 2015, fueron examinados por otros auditores
independientes, quienes en su informe de abril 15 del 2016, emitieron una opinion sin salvedades.

Responsabilidades de la Administracidn y de los encargados del gobierno de la Institucidn sobre los estados
financieros.

La Administracion de la Institucién es responsable de la preparacién y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos, de conformidad con las Normas Ecuatorianas de Contabilidad (NEC) y, del control interno que la
Administracion considerd necesario para permitir la preparacidn de los estados financieros libres de errores
materiales, debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la Institucion
para continuar como un negocio en marcha, revelando, segin corresponda, los asuntos relacionados, salve que la
Administracion tenga la intencion de liguidar la Institucidn o cesar operaciones o, no tenga otra alternativa mas
realista de hacerlo.

Los encargados del gobierno de la Institucidn son responsables de la supervision del proceso de informacion financiera
de la Institucion.

CUENCA: Av. Orddfiez Lasso. Edificio Palermo, oficing No. 2 (frente al Hotel Oro Verde) - teléfonos: (5937) 4101116 /410 1118
E-mail: info@bestpointauditores.com
LOJA: José Félix de Valdivieso 15-32 y 18 de Noviembre, quinto piso - telf. (5937) 2574 977, E-mail: info_loja@bestpointauditores.com
Website: www.bestpointauditores.com
TAPA is a Limited Company registered in England & Wales. Registered No., 05166917, Website: wwwo.inpa.net



Responsabilidades del Auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros en su conjunto estin libres de
errores materiales, ya sea por fraude o error, ¥ emitir un informe de auditorfa que incluya nuestra opinién. Una
seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con
las NlAs siempre detectard una representacidn errdnea material cuando exista. Las representaciones errdneas pueden
surgir de fraude o error y son consideradas materiales si, individualmente o en conjunto, podrian influir
razonablemente en las decisiones econdmicas que tomen los usuarios sobre la base de estos estados financieros.

Como parte de una auditorfa de conformidad con las NlAs, aplicamos nuestro juicio profesional y mantuvimos una
actitud de escepticismo profesional a lo largo de la auditoria. Nosotros también:

® |dentificamos y evaluamos los riesgos de representaciones erréneas materiales en los estados financieros, ya sea
por fraude o error, disefiamos y, realizamos los procedimientos de auditoria para responder a esos rlesgos y,
obtuvimos evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo
de no detectar un error material resultante de fraude es mayor de aquella resultante de un error, ya que el fraude
puede implicar la colusidn, falsificacidn, omisiones intencionales, distorsidn o la anulacidn del control interno.

® QObtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditorfa, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditorfa que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una
opinidn sobre la eficacia del control interno de la Institucidn.

® Evaluamos lo apropiade de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y de
las revelaciones, efectuadas por la Administracidn.

#® Nuestra responsabilidad también fue concluir sobre el uso adecuado de la Administracion de las bases contables de
negocio en marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida, si existe o no, una incertidumbre material
relacionada con eventos o condiclones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Institucidn
para continuar como un negocio en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre material, estamos
obligados a llamar la atencién en nuestro informe de auditoria de las revelaciones en los estados financieros o, si
tales revelaciones son insuficientes, modificar nuestra opinién. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones futuras pueden causar
que la Institucidn no pueda continuar como un negocio en marcha.

® Evaluamos la presentacion global, estructura y contenide de los estados financieros, incluyendo las revelaciones y,
si los estados financieros representan las operaciones y eventos subyacentes de un modo que expresen una
presentacion razonable.

Nos comunicamos con los encargados del gobierno de Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio - FEPP, en relacidn
con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria y los resultados significativos de
auditorfa, incluidas posibles deficiencias significativas en el control interno que identificamos durante nuestra
auditoria, si las hubiere,

Armando Briones Mendoza

Gerente
Registro CPA. No. 23.560

Cuencé, abril 10 del 2017
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BALANCES RESUMIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

OFICINA CENTRAL, REGIONALES Y EMPRESAS DEL FEPP
CON PERSONERIA JURIDICA UNICA

OF. CENTRAL | 820627467 |  5.445.073,42 | 269161616 |  1.905.252,30 |  1.745.667,30 | 159.585,09
Coca 949.101,92 153.837,84 841.414,40 229.845,89 275.996,21 ~46.150,32
Cuenca 833.200,63 233.909,22 626.829,18 292.061,12 319.598,89 _27.537,77
Esmeraldas -100.682,59 18.008,81 ~98.696,90 787.450,38 807.444,88 ~19.994,50
Guaranda 1.280.185,90 195.712,41 1.096.500,27 294.688,90 306.715,68 ~12.026,78
Ibarra 1.129.645,25 111.687,55 1.006.990,83 727.359,26 716.392,39 10.966,87
Lago Agrio 1.822.758,64 240.476,65 149753020 | 1277.77810|  1.193.026,40 84.751,70
Latacunga 831.216,81 218.564,75 648.794,43 547.807,87 583.950,24 -36.142,37
Loja 212.924,24 81.206,23 133.958,91 223.114,89 225.355,78 ~2.240,90
Portoviejo 529.830,64 118.540,77 203.612,09 |  1.020.531,86 902.854,08 117.677,78
Riobamba 1.347.263,32 377.937,16 1.048.723,26 415.891,53 495.288,63 ~79.397,10
=
EMPRESAS

Agroimportadora §7.996,85 36.846,60 71.878,56 380.094,43 400.822,74 ~20.728,31
Camari Nacional 1204.883,55 |  1.147.926,56 17.807,35 |  3.019.148,11 |  2.950.098,47 59.149,64
Eﬁ%‘gga‘:gr rEg el 84.536,42 66.144,77 20.472,19 57.797,42 59.877,96 ~2.080,54
FEPP Construcciones 1.860.666,13 |  1.040.851,48 781.92450 | 3717.51274 |  3.679.622,59 37.890,15
Imprefepp 331.335,96 401.211,20 ~35.672,53 390.475,60 424.678,31 ~34.202,71

Subtotal Empresas

SUBTOTAL™

OFICINA
banCODESARROLLO
FUNDER
NOVOHABIT
SUBTOTAL

TOTAL GSFEPP

3.589.418,91 2.692.980,61 856.410,07 7.565.028,30
20.721.138,34 9.887.935,42 10.643.682,99 15.286.810,49

ENTIDADES DEL GSFEPP CON PERSONERIA JURIDICA PROPIA

ACTIVO
160.033.350,38
613.966,24
947.481,33
161.594.797,95

182.315.936,29

PASIVO
144.627.807,61
251.689,92
911.902,58
145.791.400,11

155.679.335,53

PATRIMONIO
14.838.800,97
339.782,59
23.579,17
15.202.162,73

25.845.845,72

INGRESOS

21.470.964,52
1.238.243,22
1.305.427,07

24.014.634,81

39.301.445,30

7.525.000,07
15.097.290,55

GASTOS
20.904.222,72

1.215.749,49

1.293.427,49
23.413.399,70

38.510.690,25

40.028,23
189.519,93

RESULTADOS
566.741,80
22.493,73
11.999,58
601.235,11

790.755,04

(1) La sumatoria del Activo, Pasivo y Patrimonio no coincide con el Balance Consolidado del FEPP porque existen cuentas relacionadas
entre varias oficinas.



2.1 Programas y proyectos del GSFEPP

Los programas y proyectos del GSFEPP se ejecutan
con recursos que provienen de distintas fuentes que
apoyan nuestro trabajo con las comunidades cam-
pesinas, montubias, afrodescendientes, indigenas y
con los pobladores urbanos populares. Estas fuentes
provienen del exterior y de nuestro propio pais ya sea
del Gobierno Nacional, los GAD, otras ONG con las
que tenemos alianzas y de empresas que tienen res-
ponsabilidad social.

A todas y cada una de estas instancias les
agradecemos su confianza y el apoyo que prestan a
las personas y comunidades con las que trabajamos
en todas las regiones del Ecuador.

En cada uno de los programas y proyectos que
ejecutamos tenemos siempre como referencia a las
personas, comunidades y organizaciones con las
que trabajamos, sus ideas, propuestas y esperanzas.

DETALLE DE CONTRIBUCIONES NO REEMBOLSABLES DEL ANO 2016
PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS

PERIODO DE
EJECUCION

OFICINA / EMPRESA VALOR

PNANGERA RS N EL 2o
EN EL 2016

No. DE PROYECTOS

ASSOCIAZIONE POPOLI E Aporte para Asociacion Pueblos y Culturas

CULTURE ONLUS Malia | rmida Barell 15.219,20 | Ene-16 | Dic-16
ASSOCIAZIONE POPOLI E ) Ayuda damnificados Emergencia Terremoto .
CULTURE ONLUS Malia | £c ador Abr/2016 9.100,50 | Ene-16 | Dic-16
UNICEF 0l Inclusién, acceso y.permanenma fie nifos, ninas 46.308,52 | Jun—16 Dic—16
y adolescentes al sistema educativo
PAN PARA EL MUNDO Alemania | Consolidacion de l0s procesos Socioecondmicos |, 1 g3 | gpe 16 | pic—19
de las organizaciones en Carchi y Manabi
VARIOS ECUADOR Ecuador | Donacién emergencia Terremoto 16.561,04 | Abr—16 Dic—16
FEDERCASSE Italia Donacién emergencia Terremoto 190.583,20 | Abr—16 Dic—16
PERSONAL GSFEPP Ecuador | Donacion emergencia Terremoto 45.414,51 | Abr-16 Dic—16
0CIMA EEUU Donacién emergencia Terremoto 15.000,00 | Abr-16 Dic—16
PARROQUIA ECLESIASTICA ) " . .
DE HEINRICH STACHELSCHEID Alemania | Donacion emergencia Terremoto 24.297,42 | Abr-16 Dic-16
8:835 GO ERE Italia Donacién emergencia Terremoto 3.393,00 | Abr-16 Dic-16
CENTRAL (Quito) VARIAS PERSONAS Italia Donacién emergencia Terremoto 7.033,00 | Abr-16 Dic—16
UNICEF ol Diagndstico para realizar acciones después 5.000,00 | Abr—16 | May—16

del Terremoto Ecuador

MINISTERIO DE AGRICULTURA, o . .
Legalizacion 31 predios acceso a tierras

GANADERIA, ACUACULTURA Y Ecuador " 9.600,00 | Abr-16 | Abr-17
de los productores familiares

PESCA

BCC DELL'ADDA E DEL . - ) ’

CREMASCO Italia Aporte para fortalecimiento Finanzas Populares 1.088,90 | Ene-16 | Dic—16

FONDAZIONE BANCA DI CREDITO ) ) .

COOP. PORDENONESE Italia Aporte para el proyecto Taromenane—Tagaeri 7.299,50 | Ene—16 | Dic—16

FONDAZIONE TERTIO MILENNIO ltalig | Fortaecimiento finanzas populares en prov. 45.422,18 | Ene-16 | Dic—16
Bolivar—Chimborazo—Tungurahua

EMILBANCA Italia Cocinas econdmicas en los paramos 2.088,80 | Ene-16 Dic—16

EMILBANCA Italia Valores en custodia para Padre Pio Baschirotto 1.344,14 | Ene-16 Dic—16

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO
DI PONTASSIEVE

Suiza Materiales escolares 12.090,00 | Ene-16 Dic-16

Donacién emergencia Terremoto

Italia 2.200,00 | Abr-16 Dic-16

balance social y econdémico
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OFICINA / EMPRESA

No. DE PROYECTOS EN EL 2016
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO . i ) )
DI LEVERANO Italia Donacién emergencia Terremoto 3.300,00 | Abr-16 Dic-16
GRUPPO DI VOLONTARIATO CIVILE Italia Donacién emergencia Terremoto 1.883,16 | Abr-16 Dic—-16
CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI ) . ) .
CAN TU’ BCC Italia Donacién emergencia Terremoto 22.000,00 | Abr-16 Dic—-16
FEDERAZIONE DELLE B.C.C. ) i ) )
DEL FRIULI Italia Donacién emergencia Terremoto 3.873,10 | Abr-16 Dic—-16
VARIOS Italia Construccion de casa para familia necesitada 2.700,00 | Abr-16 Dic-16
BCC FILOTTRANO Ecuador | Fortalecimiento Red de Finanzas Populares 5.008,00 | Abr-16 Dic—16
26 SUBTOTAL 505.210,00
Implementacién de Emprendimientos y Ferias
FUNDACION REPSOL Espafia | 00" |2 Participacion activa de mujeres y JOVenes | 7 7qq g | May—16 | May-18
en Barrios Urbano Populares de la Parroquia
Puerto Francisco de Orellana
COCA ) i o
cuprESh UL
HIDROCARBUROS EP Ecuador ) grop 83.601,12 | Jul-15 Feb—17
Sostenible (SIPAS) de los Productores/as
PETROECUADOR A
de la Comunidad los Laureles
2 SUBTOTAL 162.391,12
Ejercicio de derechos y mejoramiento de
KATHOLISCHE ZENTRALSTELLE — . la produccidn agropecuaria sustentable de .
MISEREOR AERTEE || poblacion en la zona tropical del Azuay y 115.978,08 | Ene-14 | Dic—16
CUENCA centros Shuar de Morona Santiago
Mejoramiento y Diversificacion de la Produccion
MANOS UNIDAS Espana | Agropecuaria con 80 Agricultores de Giiel y 50.124,68 | Jul-16 | Jun-17
Principal
2 SUBTOTAL 166.102,76
ACNUR ol Proteccion e_conomlca y gomqlls msercnor} Iaporal, 96.044,80 | Ene-16 Dic—16
empoderamiento y participacion comunitaria
EMPRESA PUBLICA FLOTA Insercion Social de Jovenes en situacion de
PETROLERA ECUATORIANA — Ecuador | vulnerabilidad de los barrios urbano marginales | 141.018,80 | Sept—15 | Sept—-17
FLOPEC de la ciudad de Esmeraldas
Desarrollo y Reactivacion Socio—Econdmica
ACCION MUNDO UNIDO ltalig | 4¢ 13 familias de las comunidades Salima, 7.500,00 | Nov—16 | Feb—17
10 de Agosto y Macara del canton Muisne
afectados por el terremoto
R MINISTERIO DE AGRICULTURA, Legalizacion 31 predios acceso a tierras de los
GANADERIA, ACUACULTURA Y Ecuador g p 42.400,00 | May-16 | Abr-17
productores familiares y legal
PESCA
DIAKONIE Alemania | A9ua @ Higiene y Apoyo Psicosocial basado en | 557 464 05 | May—16 | Nov—16
la comunidad
OXFAM Italia Asistencia Humanitaria damnificados terremoto 47.814,32 | May-16 | Ago—16
Aplicacion de caja de herramientas para la
UNICEF ol mcluglor_l'educatlva en sﬁyamon fie emergencia, 34717,00 | Ago-16 Jul-17
ampliacion de la estrategia y registro de
inclusion educativa
7 SUBTOTAL 706.679,00
Mejora de la calidad de vida de 350 familias
FUNDACION LA CAIXA—CODESPA Espafia | de Pequefios Productores de Cafia de Azlcar de 19.135,78 | Oct-16 | Sept—-19
Subtrépico Ecuatoriano
GUARANDA
FUNDACION SUIZA PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR- Suiza Sostenibilidad Territorial Paramo Simiatug 10.884,00 | Ene—14 | Dic-16
FUNDACION PROLATINA
= ------------------------------------000000——v

NOMBRE DE LA

FINANCIERA

informe

DETALLE

VALOR
RECIBIDO

anual

PERIODO DE
EJECUCION

2016




OFICINA / EMPRESA

No. DE PROYECTOS

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

IBARRA

LAGO AGRIO

balance

FUNDACION SUIZA PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR—
FUNDACION PROLATINA

FUNDACION SUIZA PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR—
FUNDACION PROLATINA

FUNDACION SUIZA PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR—
FUNDACION PROLATINA

FUNDACION SUIZA PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR—
FUNDACION PROLATINA

FUNDACION SUIZA PARA LOS
INDIGENAS DEL ECUADOR—
FUNDACION PROLATINA

MUNICIPIO DE EVERGEM

PAN PARA EL MUNDO

RESOURCE FOUNDATION

ACNUR

HERMANDAD POVEGLIANO
VERONESE ONLUS

ILC

AYUDA EN ACCION

UNICEF

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

UNICEF

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

UNICEF

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

social y econdémico

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Bélgica

Alemania

EEUU

0.l

Italia

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

DETALLE

Proteccion y conservacion zonas sensibles de
las comunidades altas de Simiatug

Mejoramiento de las capacidades en la rama
de corte confeccion de las mujeres de Simiatug

Construccion sede multiple Pimbalo

Beca estudiantil a jévenes indigenas
(mujeres y hombres) que por motivos

de pobreza y peligro, no pueden quedarse
en Simiatug y culminar sus estudios

Mecanizacion del queso mozzarella en Pimbalo

Manejo de desechos sdlidos en Facundo Vela,
Simiatug, Salinas, Santa Fe

SUBTOTAL

Consolidacion de los procesos socioeconémicos
de las organizaciones en Carchi y Manabi

Ingreso contribucion para compra de viveres
para desayunos escolares de nifios Esc. Manuel
Freile Larrea

Ecuatorianos y Colombianos construyendo
juntos una sociedad integradora y de paz

Proyectos productivos Parroquia La Concepcion

Plataforma por la tierra y territorios sostenibles
para el ejercicio de los derechos de la tierra

Area de desarrollo territorial — ADT Chota Mira

Inclusién, acceso y permanencia de nifios, nifias
y adolescentes al sistema educativo

SUBTOTAL

Implementacion de proyectos de Compensacion
Social en las comunidades 29 de Marzo, San
Agustin, Luz de América, 12 de Octubre y Juan
Montalvo

Inclusion, acceso y permanencia de nifios, nifias
y adolescentes al sistema educativo

Implementacion de proyectos productivos y
de Compensacién Social en las Comunidades:
Sol Naciente y Shinchi Urku

Aplicacion de caja de herramientas para la
inclusion educativa en situacion de emergencia,
ampliacion de la estrategia y registro de
inclusioén educativa

Mejoramiento de la calidad de vida de

las familias mediante la implementacion

de sistemas de produccion piscicola, Parroquia
el Eno

Proyectos productivos de compensacion social
en las comunidades: Triunfo Uno, Madre Selva,
Unidos Venceremos, Los Laureles Kichwa
Huamayacu y Kichwa Riera

SUBTOTAL

VALOR
RECIBIDO

EN EL 2016
21.000,00 | Ene-14
14.020,00 | Ene-—16
26.250,00 | Sept—-16
10.000,00 | Ene—17
11.300,00 | Ene-17
69.746,55 | Ene-13
182.336,33
88.058,39 | Ene-16
1.352,89 | Nov-16
336.964,04 | Ene-16
7.500,00 | Ago-—14
12.395,76 | Ago—16
141.591,00 | Jul-16
298,44 | May-15
588.160,52
265.766,48 | Ene-16
28.666,70 | Jun—16
192.501,77 | Ago-16
51.316,00 | Ago-16
1.473,68 | Ene—15
289.650,98 | Nov-16
829.375,61

PERIODO DE
EJECUCION

Dic—-16

Dic—-16

Ago-17

Dic—17

Dic—-17

Dic—16

Dic-19

Feb-17

Dic-16

Dic—17

Dic—-17
Dic-16

Feb—16

Feb-17

Dic-16

Oct-17

Jul-17

Dic-16

Mar—18

21
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OFICINA / EMPRESA

No. DE PROYECTOS

LATACUNGA

LOJA

PORTOVIEJO

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

AYUDA EN ACCION— AECID

FUNDACION LA CAIXA—CODESPA

FUNDACION AYUDA EN ACCION

MEDICUS MUNDI

PROVINCIA DE BOLZANO

MANOS UNIDAS

MARIA GIOVANNA MAYO

MARIA GIOVANNA MAYO

PAN PARA EL MUNDO

PAN PARA EL MUNDO

RESOURCE FOUNDATION —
JOHNSON & JOHNSON

RESOURCE FOUNDATION —
FOUNDATION WONG

MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICAY SOCIAL

MANOS UNIDAS
DIAKONIE

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUACULTURA Y
PESCA

MEDICUS MUNDI

MEDICUS MUNDI

KATHOLISCHE ZENTRALSTELLE —
MISEREOR

Suiza

Espaifa

Espana

Espafna

Espana

Italia

Espana

ltalia

Italia

Alemania

Alemania

EEUU

EEUU

Ecuador
Espafia

Alemania

Ecuador

Espafna

Espaia

Alemania

informe

DETALLE

Mejoramiento de ambientes familiares
(construccion de mesones de cocina en Malqui,
Quindigua y Yacuchaqui)

Fortalecimiento de la economia de familias
articuladas a estrategias del cambio en

la matriz productiva del cacao en el canton
la Mana

Mejora de la calidad de vida de 350 familias
de Pequefios Productores de Cana de Azlcar
de Subtrépico Ecuatoriano

Area de desarrollo Pucayacu—Guasaganda—
2016

SUBTOTAL

Fortalecimiento de las capacidades
organizativas politicas y econémicas de las
mujeres, que promueven el ejercicio de sus
derechos y la sensibilizacion de las autoridades
locales

Lucha contra la pobreza, el hambre y la
desertificacion: inclusién econdmica y social

de las personas en situacion de pobreza
mediante el fomento de la soberania alimentaria
y acciones de resiliencia frente al cambio
climatico

Insercion de productores y productoras
agropecuarias al desarrollo econémico de las
comunidades en situacion de pobreza de cuatro
parroquias del cantén Pindal

SUBTOTAL

Mejoramiento viviendas en San Pablo

Reconstruccion de casas en San Pablo por
terremoto 2016

Consolidacion de los procesos socioecondémicos
de las organizaciones en Carchi y Manabi

Fortalecimiento del equipo de trabajo de la
Regional Portoviejo del FEPP y de los actores
claves de la Cadena de Valor de Maracuya
en San Isidro

Formacion profesional de jovenes de las
comunidades afectadas por el terremoto

Formacién profesional de jévenes de las
comunidades afectadas por el terremoto

Implementacién de servicios de desarrollo
infantil

Ayuda emergencia damnificados terremoto
Ayuda para familias afectadas por el terremoto

Legalizacion 31 predios acceso a tierras de los
productores familiares y legal

Apoyo sistemas de agua en zonas afectadas
por el terremoto
Donacién emergencia Terremoto

Reconstruccion de dos sistemas de agua
para las familias afectadas por el terremoto

2016

anual

PERIODO DE

VALOR EJECUCION

RECIBIDO

EN EL 2016
24.000,00 | Abr-16 | Dic-16
221.835,27 | Ene-16 | Dic-17
12.792,54 | Oct-16 | Sept-19
211.999,00 | Ene-16 | Dic—16
470.626,81
19.531,47 | Nov—15 | Oct-16
19.751,01 | Ago-16 Jul-17
128.086,36 | Abr—-16 | Mar—17

167.368,84
10.158,00 | Ene—16 | Dic—16
7.000,00 | Abr-16 | Dic—16
53.921,72 | Ene-16 | Dic—19
5.755,27 | Mar-16 | Oct-16
34.948,89 | Ago-16 | Dic-16
32.155,00 | Ago-16 | Ene-17
99.597,12 | Ene-16 | Dic-16
45.863,09 | May-16 | Jun-16
316.425,19 | Abr-16 Abr—16
28.000,00 | May—16 | Abr-17
13.310,96 | May—16 | Sept—16
53.425,22 | May-16 | Jul-16
11.097,89 | May—16 | Sept—16




OFICINA / EMPRESA

No. DE PROYECTOS

18

RIOBAMBA

FEPP
CONSTRUCCIONES

FUNDER

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

W.P. SCHMITZ STIFTUNGEN

O0XFAM

OXFAM

UNICEF

ECUATORIANO EN FRANCIA

KINDER NOT HILFE

KINDER NOT HILFE

RESOURCE FOUNDATION

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

CLIMATE AND DEVELOPMENT
FOUNDATION—-ONLUS—CDF

UNICEF

MEDICUS MUNDI

ACCION MUNDO UNIDO

FUNDACION CRISFE
FONDO AGIL CORPORACION
PAN PARA EL MUNDO

COMMUNITY EVOLUTION
FOUNDATION

Alemania

Italia

Italia

0.l

Ecuador

Alemania

Alemania

EEUU

Suiza

Italia

Espana

Italia

Ecuador
Ecuador

Alemania

Canada

DETALLE

Fomento a pequefos productores —
transformacion y comercializacion de productos

Agua y saneamiento rural en sectores afectados
por el terremoto en la provincia de Manabi

Levantamiento informacion zonas afectadas por
el terremoto Ecuador

Aplicacion de caja de herramientas para la
inclusion educativa en situacion de emergencia,
ampliacion de la estrategia y registro de
inclusion educativa

Reparacion de sistemas de agua en el Cabuyal
SUBTOTAL

Proyecto Wawakunak Alli Kausay enfoque de
derechos NNA Juan de Velasco

Proyecto Wawakunapak Kushikay enfoque
derechos NNA Pallatanga

Empoderamiento de las Mujeres de Guamote
SUBTOTAL

Construccion segunda etapa de unidades
basicas en la comunidad del Placer Angamarca
— Cotopaxi

Energia solar para centros educativos, centros
comunitarios y agroindustrias campesinas del
Ecuador (INTI Iy

Implantacion de espacios temporales

de educacion y proteccion para nifios nifias
y adolescentes en los cantones Jama y
Pedernales

Exigibidad y ejercicio de derechos del buen
vivir con equidad de género en la comunidad
Manguila San Gerardo

Mejoramiento y construccién de viviendas en la
comunidad de Macaréa provincia de Esmeraldas

SUBTOTAL

Becas de los estudiantes del periodo 2015—
2017

Becas Universitarias (8 parciales, 3 completas)
Becas para la formacion profesional de 360

campesinos/as

Varios capacitaciones a emprendimientos

VALOR
RECIBIDO

PERIODO DE
EJECUCION

EN EL 2016
38.853,74 | Mar-16 | Feb-17
121.155,14 | May-16 Oct-16
3.800,89 | May—16 | Jul-16
20.417,00 | Ago-16 Jul-17
5.303,29 | Ago—16 | Dic-16
901.188,41
127.078,23 | Dic—13 Dic-19
159.709,04 | Ene-15 Dic—20
49.965,00 | Oct-16 | Oct—17
336.752,27
15.557,00 | Ene—16 | Jul-16
32.201,50 | Dic-14 | Jun-16
136.164,32 | Abr-16 | Feb—-17
12.860,65 | Dic—16 | Mar—18
10.000,00 | Oct-16 Ene-17
206.783,47
118.030,00 | Ene—15 | Dic-17
21.020,00 | Oct-16 | Sept—20
38.493,96 | Jun—16 | Nov—16 ¥
, ¥ ;
10.073,48 | Feb—16 | Jul-16

suBTOTAL

TOTAL INGRESOS ANO 2016

5.410.592,58
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informe

PROYECTOS DE UNA MISMA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
QUE SE EJECUTAN EN MAS DE UNA OFICINA REGIONAL O EMPRESA

FINANCIERA

PROYECTO

OFICINA

BENEFICIARIA

anual 2016

MONTO TOTAL

FUNDACION LA CAIXA—CODESPA

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA, ACUA—CULTURAY PESCA

PAN PARA EL MUNDO

UNICEF

UNICEF

Fortalecimiento para mejora de la calidad de vida de 350
familias de pequefios productores de cafia de azucar del
Subtrdpico ecuatoriano.

Legalizacion de 31 predios acceso a tierras de los
productores familiares.

Consolidacion de los procesos socioeconémicos
de las organizaciones en Carchi y Manabi.

Inclusion, acceso y permanencia de nifios, nifias y
adolescentes al sistema educativo.

Aplicacion de caja de herramientas para la inclusion
educativa en situacion de emergencia, ampliacion de la
estrategia y registro de inclusién educativa.

El GSFEPP también

Guaranda
Latacunga

Central
Esmeraldas
Portoviejo

Central
Ibarra
Portoviejo

Central
Ibarra
Lago Agrio

Lago Agrio
Esmeraldas
Portoviejo

DETALLE DE CONTRIBUCIONES REEMBOLSABLES (CREDITOS)

OFICINA / EMPRESA

NOMBRE DE LA

FINANCIERA
No. DE PROYECTOS
POOL DE FRUILI
CENTRAL
POOL DE LOMBARDIA
2
ban— POOL PIEMONTE VALLE
CODESARROLLO | D’AOSTA E LIGURIA

1 SUBTOTAL

PAiS DETALLE
ltalia Préstamo para fortalecimiento zona
de terremoto abril 2016
ltalia Préstamo para fortalecimiento zona
de terremoto abril 2016
SUBTOTAL
Italia Préstamo para viviendas populares

TOTAL CREDITOS 2016

VALOR
RECIBIDO

31.928,32

80.000,00

149.381,94

75.273,66

106.450,00

TOTAL 443.033,92

2.2 Contribuciones reembolsables
créditos

recibe contribuciones
reembolsables (créditos) que ayudan a ejecutar
acciones de servicio a las organizaciones
populares. Un destinatario de estos créditos
es banCODESARROLLO que mantiene una
estrechay fraterna alianza con las BCC (Bancas
de Crédito Cooperativo) de ltalia, cuya ayuda
es muy importante para nosotros.

PERIODO DE
EJECUCION

EN EL 2016 m -

1.000.000,00

2.300.000,00

3.300.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

4.800.000,00

Nov—16 | Nov-20
Nov—-16 | Nov-20
Oct-16 Oct-21




Presentamos el cuadro resumen de los proyectos y fuentes de financiamiento recibidos en 2016 para cada uno

de los equipos del GSFEPP. También el resumen de las mismas contribuciones por pais de origen.

RESUMEN DE FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS
POR EQUIPO DEL GSFEPP

REGIONAL/

E

Central (Quito)

Coca
Cuenca

Esmeral

Guaranda

Ibarra
Lago Ag
Latacun

Loja

Portoviejo
Riobamba
banCODESARROLLO

FEPP Construcciones

Funder

MPRESA

das

rio

ga

No. DE PROYECTOS
(] 3
FINANCIAMIENTO

w A O N ©® N NN

-
@ o

DONACION PARA

PROYECTOS SOCIALES

EN USD

505.210,00
162.391,12
166.102,76
706.679,00
182.336,33
588.160,52
829.375,61
470.626,81
167.368,84
901.188,41
336.752,27
206.783,47
187.617,44

RESUMEN DE CONTRIBUCIONES POR PAIS
DE ORIGEN

PAIS O REGION

DE ORIGEN

Alemania
Bélgica
Canada
Ecuador
Espafa
Estados Unidos
Italia

0.l

Suiza

DONACION CREDITO

1.324.254,84
69.746,55
10.073,48
1.364.946,79
1.009.346,02
133.421,78
585.409,54
768.292,58
145.101,00

TOTAL

balance socia

5.410.592,58

VALOR RECIBIDO

4.800.000,00

4.800.000,00

Il v econdémico

1.324.254,84
69.746,55
10.073,48
1.364.946,79
1.009.346,02
133.421,78
5.385.409,54
768.292,58
145.101,00
10.210.592,58

CREDITO
EN USD

3.300.000,00

1.500.000,00

5.410.592,58 4.800.000,00

3.805.210,00
162.391,12
166.102,76
706.679,00
182.336,33
588.160,52
829.375,61
470.626,81
167.368,84
901.188,41
336.752,27

1.500.000,00
206.783,47
187.617,44
10.210.592,58
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informe

2.3 Venta de servicios y productos de las empresas y regionales

Desde hace varios afios el GSFEPP se ha impuesto
el reto de vender servicios a otras instituciones pu-
blicas y privadas. Esta es la misién de las empresas

CONVENIOS, CONTRATOS Y VENTA DE SERVICIOS DE LAS REGIONALES

DESCENTRALIZADO MIRA

zaciones y el Estado.

Mascarilla

SUBTOTAL

14.540,00

anual

2016

sociales de la institucion, pero también las regiona-
les son solicitadas por los GAD, las propias organi-

VALOR PERIODO DE
OFICINA ENTIDAD QUE FINANCIA CONTRATO RECIBIDO EJECUCION
EN ANO 2016
PERSONAL Venta de servicios 11.724,00 Ene-16 Dic-16
GSFEPP Servicio asistencia técnica informatica regionales y 12.256.28 Ene—16 Dic—16
empresas
EMPRESA PUBLICA FLOTA
CENTRAL PETROLERA ECUATORIANA — | Donacién emergencia Terremoto 30.000,00 Abr-16 May—16
(QUITO) FLOPEC
MINISTERIO DE JUSTICIA Consultoria para la “Instauracion y Ejecucion de una
DERECHOS HUMANOS Y Politica de proteccion a los pueblos indigenas en 42.262,32 Ene—15 Dic—15
CULTOS aislamiento voluntario”
VARIOS CLIENTES Venta servicios informaticos 35.214,09 Ene-16 Dic—-16
SUBTOTAL 131.456,69
COOPERATIVA DE AHORRO Y . - -
CREDITO FASAYNAN Elaboracion de Plan Estratégico para COAC Fasayfan 1.250,00 Ago-16 Nov—16
CORPORACION RED Servicio técnico a Docentes Unidades Educativas .
INFODESARROLLO Prov. Cafiar, Azuay 440000 | Jul-16 | Dic-16
FUNDACION EDUCATIVA N —— . L
CUENCA MONSENOR CANDIDO RADA Capacitacion Educacion Financiera Familiar 15.400,00 May—16 Nov—16
GAD PARROQUIAL SAN Consultoria Actualizacién de Plan de Ordenamiento )
RAFAEL DE SHARUG Territorial del GAD Parroguial San Rafael de Sharug 5.000,00 | Jul=15 | Dic-15
GOBIERNO PARROQUIAL Asesoria y Asistencia Técnica al GAD Parroquial .
DE PRINCIPAL de Principal 762500 | Ene-16 | Dic—16
SUBTOTAL 33.675,00
FUNDACION EDUCATIVA F.ortale.clmlento integral ge (_)rgan!zacmnes del sec.tor.
- Financiero Popular y Solidario, ubicados en la Provincia 5.625,00 Sept-15 Feb—-16
MONSENOR CANDIDO RADA . L
Bolivar para que accedan a los servicios de la CONAFIPS
Fortalecimiento del Sistema de la Cadena de Valor
MAGAP (BUEN VIVIR RURAL) del Fréjol y DllverS|f|t?ac.|f)n con la produccion de Frut'flles 8.919,64 Feb—16 Feb_17
en la Parroquia de Simiatug y Facundo Vela del Canton
Guaranda, Provincia de Bolivar
GUARANDA
FUNDER Capacitacion Educacion Financiera Familiar 16.000,00 May—-16 Dic—16
GAD PARROQUIAL SIMIATUG Asistencia Técnica segun convenio interinstitucional 9.000,00 Sept-15 | Ago-16
VARIOS GAD'S Aporte por asistencia técnica 780,00 Ene-16 Dic—16
ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LA COMUNIDAD | Asistencia Técnica Contable 131,58 Abr—-16 Ene—-17
DE PIMBALO
SUBTOTAL 40.456,22
FUNDACION EDUCATIVA o - ) . 12.140,00 )
MONSENOR CANDIDO RADA Capacitacion Educacion Financiera Familiar May—-16 Dic-16
IBARRA JUNTA DE AGUA EL SIXAL C_ontraparte beneficiarios construccion mejoramiento 800,00 Jul-16 Dic—16
sistema agua potable
GOBIERNO AUTONOMO Contraparte revestimiento del sistema agua potable 1.600,00 Jul-16 Dic—16




OFICINA

LAGO AGRIO

ENTIDAD QUE FINANCIA

CORTUS
VARIOS

CONTRATO

Sistematizacion del proyecto
Capacitacion en compras publicas

SUBTOTAL

SUBTOTAL

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2016
4.950,36

1.682,97

57.641,45

Jun-16

VARIAS ORGANIZACIONES Asistencia técnico tributaria y administrativa 8.604,75 Ene-16 Dic-16
LATACUNGA FUNDACION CODESPA Asistencia técnica a cadena de valor 15.285,09 Ene-16 Dic-16
FUNDACION EDUCATIVA — P . - .
MONSENOR CANDIDO RADA Capacitacion Educacion Financiera Familiar 16.684,35 Ago-16 Dic—16
SUBTOTAL 40.574,19
Estudio de Mercado, planes de negocios, creacion y
VARIAS ORGANIZACIONES registro de marca, publicidad y material audiovisual 17.806,80 Ago-16 Mar-17
del proyecto.
LOJA FUNDACION CODESPA Proceso. ’de capacitacion en comercializacion y 6.500,00 Mar—16 Jun—16
colocacion de producto en el mercado
FUNDACION EDUCATIVA N R . -
MONSEROR CANDIDO RADA Capacitacion Educacion Financiera Familiar 14.000,00 Abr—-16 Ago-17
SUBTOTAL 38.306,80
FUNDACION CODESPA Asesoramiento técnico 26.555,73 Oct-15 Feb-17
GAD PARROQUIAL RURAL ) . .
GONZOL Asesoramiento técnico 9.600,00 ene.—16 dic.—16
Fortalecimiento integral de Organizaciones del sector
RIOBAMBA FUNDACJON SRUEAL Financiero Popular y Solidario, ubicados en la Provincia 4.285,72 ene.—16 abr.—16
MONSENOR CANDIDO RADA . L
Bolivar para que accedan a los servicios de la CONAFIPS
FUNDACION EDUCATIVA o, R . -
MONSENOR CANDIDO RADA Capacitacion Educacion Financiera Familiar 16.000,00 abr.—16 ago.—16
GSFEPP Servicios administrativos 1.200,00 ene.—16 dic.—16

PERIODO DE
EJECUCION

Ago—16

OFICINA

AGRO-
IMPORTADORA

balance

social vy

TOTAL GENERAL

363.283,68

VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LAS EMPRESAS

ENTIDAD QUE CONTRATA

banCODESARROLLO
CARE
COMITE DE DAMAS LATACUNGA

CRUZ ROJA ECUATORIANA —
QuITO

DIOCESIS DE RIOBAMBA
FAO

FUNDACION CHANKUAP
RECURSOS PARA EL FUTURO

FUNDACION CODESPA
GAD MUNICIPAL DE ESPEJO
GSFEPP

JUNTA PROVINCIAL DE LA
CRUZ ROJA DE COTOPAXI

econdémico

CONTRATO

Insumos, suministros limpieza
Magquinaria
Accesorios, insumos agricolas

Insumos, herramientas, materiales agricolas y
construccion

Semillas, animales, insumos, materiales agricolas

Semillas, plantas, insumos agricolas
Heramientas

Semillas, insumos, herramientas agricolas
Insumos, herramientas, materiales agricolas y construccion

Insumos, herramientas, materiales agricolas y construccion

Animales pie de cria

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2016

1.097,68
5.357,14
1.262,00

33.821,47

8.926,20
32.566,64

6.006,00

8.286,40
8.002,71
215.053,50

450,00

ene—16
ene—16

ene—16

ene—16

ene—16

ene—16

ene—16

ene—16
ene—16

ene—16

ene—16

PERIODO DE
EJECUCION

dic—16
dic-16
dic—16

dic—16

dic-16
dic—16

dic—16

dic-16
dic—16
dic-16

dic-16
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OFICINA

FUNDER

ENTIDAD QUE CONTRATA

FUDECE

FUNDACION ALTROPICO

FUNDACION AYUDA EN ACCION

FUNDACION CODESPA

FUNDACION CRISFE

FUNDACION FUTURO
LATINOAMERICANO

FUNDACION GRUPO APOYO

FUNDACION HEIFER ECUADOR

FUNDACION JUNIOR
ACHIEVEMENT

FUNDACION SEMBRAR

FUNDACION TELEFONICA
ECUADOR

FUNDACION TERRANUEVA

GAD MUNICIPAL SANTA ROSA

GAD PARROQUIAL RURAL
DE COJIMIES

GAD RURAL FERNANDEZ
SALVADOR

GAD MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

GAD PARROQUIAL DE TADAY

GAD PROVINCIAL DE CANAR

informe anual 2016
VALOR PERIODO DE
CONTRATO RECIBIDO EJECUCION
EN EL 2016 m

Capz.imt'acmn en Munecas de Trapo, en Rocafuerte, 600,00 | Mar—16
provincia de Esmeraldas
Curso Arreglo de maquinas de coser, corte y confeccion
inicial, Manualidades, bolsos y mochilas en la ciudad de 3.000,00 | Feb—16
Rocafuerte — Esmeraldas
Fam!ltacmn de 48 horas Curso Corte y Confeccion — 120000 | Feb—16
Vestidos de Gala
Elaboracion de una propl'Jesta de asociatividad 2280,00 | Jun—16
en los bancos comunitarios
P.rogra.ma de Formacion en Adm.llnlst.ramor? de Entidades 5.000,00 | Oct-16
Financieras Populares y Educacion Financiera
Program’a de Forrpacmn Empre_sanal con jovenes 160000 | Ago—15
del cantén Pucard y la parroquia Shaglly
Taller de motivacion y servicio al cliente 550,00 | Jul-16
Disefio curricular, pedagégico y didactico del Programa
de Educacion Financiera de la Fundacion CRISFE ALY | S

Programa ge EducfacmT Financiera PEF con metodologia 271.680,00 | Mar—16
popular a nivel nacional
Capacitacién en educacion financiera 63.974,40 | Abr-16
Disefo de un Programa de Educacion Financiera 9.804,00 | Oct-16
para el Adulto Mayor
Desarrollo de materiales de Educacion Financiera 9.120,00 | Dic—16
Certificacion en comunicacion comunitaria 1.220,00 | Abr-16
Formacion Profesional en Educaciéon Comunitaria 5.600,00 | Jun—16
Taller de Economia Popular y Solidaria a técnicos
del GADPP 900,00 | Feb—16
Materiales de capacitacion — Modulos de Manejo 1500,00 | Dic—16
de Ganado Lechero
Programas de Forme'\mon en: Prqcesamlento de Frutasy 3.065,00 | Jul-15
Vegetales / Panaderia y Pasteleria
For_maqon el:l gestion de empresas, creacion producto 420000 | Oct_16
culinario y busqueda de mercado
Capacitacion y asesoramiento por parte de Funder a tres
grupos familiares de los Centros Pronifio de Fundacion
Telefénica Ecuador para que consolide emprendimien—
tos de manejo de alimentos y aporte a la generacion de 32.000,00 | Sept-16
ingresos a padres y madres de familia de nifios, nifas y
adolescentes participantes de 3 espacios en Pedernales y
1 en Manta hasta el 31 de enero del 2017
Ela!)ora'mon de modulos de capacitacion sobre Economia 13577.84 | Jul-15
Solidaria
Servicios de capacitacion en aluminio y vidrio, instala—
ciones eléctricas, procesamiento de cacao, y atencion a 11.480,00 | Abr-16
bares y restaurantes
Formacién profesional en belleza y peluqueria, entrega
de equipos de trabajo a 45 personas de la parroquia 2.000,00 | Nov—16
Cojimies
Formacion profesional en Reparacion y Mantenimiento 122000 | Jul-16
de Motos
Taller de capacitacion en formacion de formadores

L . 1.325, Feb—1
dirigido al personal del GADM Lago Agrio 325,00 eb-16
Curso de Formacion Profesional en Panaderia 2.000,00 | May—16
Cons_ult_ona para la estrycturacmn dg una propuesta 6.24054 | Abr—16
provincial para el cambio de la matriz productiva




OFICINA

AGRO-
IMPORTADORA

CAMARI

FEPP

CONSTRUC—

CIONES AGUA
VIVIENDA

balance

social vy

ENTIDAD QUE CONTRATA

PASTORAL SOCIAL CARITAS
LATACUNGA

ROJANA FLORESMILO
(FUNDACION SWISSAID)

VARIAS PERSONAS NATURALES

VISION MUNDIAL

VARIOS
VARIOS
VARIOS

M.C.C.H

AVS.l. ORG

FEPP REGIONAL PORTOVIEJO
(0.X.FA.M)

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDRO—CARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE HIDRO—
CARBUROS EP PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE
HIDROCARBUROS EP
PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE HIDRO—
CARBUROS EP PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE HIDRO—
CARBUROS EP PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE HIDRO—
CARBUROS EP PETROECUADOR

econdémico

CONTRATO

Insumos, animales, herramientas, materiales agricolas

Semillas, insumos agricolas

Insumos, herramientas, materiales agricolas y construccion

Animales, plantas, insumos, herramientas, materiales
agricolas y construccion

SUBTOTAL

Comercializacion de Productos Agropecuarios Naturales
Comercializacion de Artesanales

Comercializacion de Productos Transformados
SUBTOTAL

Reconstruccion de cerramiento, garita de guardiania
y otros trabajos en las instalaciones de Maquita sede
Portoviejo

Adecuaciones centros educativos parroquia Julcuy

Agua y saneamiento rural en sectores afectados
por el terremoto

Estudio de factibilidad y redisefio definitivo sistemas
de agua potable comunidades la puntilla y 10 de Agosto
parroquia Pancho Negro canton la Troncal

Implementacién de infraestructura de recreacion comunal
para la comunidad Bella Unién cantén Shushufindi

Implementacion de infraestructura comunitaria para
la comunidad 28 de marzo cantén Shushufindi

Construccion de sistema de agua potable para el
recinto El Rosario del cantén la Concordia construccion
de sistema de agua potable para el recinto El Paisaje
del canton Quinindé y construccion del sistema de
alcantarillado comunidad San José de Chancahuan

Construccion de un puente sobre el estero los Abejones
en la parroquia los Lojas del canton Daule provincia del
Guayas

Implementacién de infraestructura de saneamiento
basico (24ubs) para la comunidad Sol Naciente parroquia
Dureno

Implementacion de infraestructura comunal para las
comunidades Tiwinza, Valladolod, San Antonio y Shiripuno

Construccion del alcantarillado combinado sanitario
y condominial tramo Cruz Loma parroquia Llacao
adyacente a la ciudad de Cuenca

Implementacion de infraestructura de saneamiento
basico (36 ubs) para la comunidad Tiputini parroquia
Dayuma, cantén Francisco de Orellana

Implementacion de infraestructura recreacional
para la comunidad Puerto Nuevo

Implementacion de infraestructura recreacional comunal
para la comunidad Gran Chaparral parroquia el Dorado

Implementacion de infraestructura de recreaciéon comunal
para las comunidades 10 de Abril y 29 de Marzo

VALOR

RECIBIDO
EN EL 2016

2.815,50

3.193,80
15.546,66
37.018,12

379.403,82
1.896.087,31
160.101,99
493.880,73
2.550.070,03

32.748,85

15.144,95

15.990,00

116.426,74

300.758,63

118.612,17

335.763,64

229.039,59

111.198,37

101.517,15

278.654,39

169.776,08

121.919,92

148.940,68

161.110,20

PERIODO DE
EJECUCION
| inicio | _Fin
ene.—16 dic.—16
ene.—16 dic.—16
ene.—16 dic.—16
ene.—16 dic.—16
ene.—16 dic.—16
ene.—16 dic.—16
ene.—16 dic.—16
Jun-16 Ago-16
Sept-16 Oct-16
May-16 Oct-16
Ene-16 May-16
Sept—15 | Sept-16
Dic—15 Dic—16
Dic-15 Dic-16
Abr-16 Abr—17
May-16 May-17
Nov-15 Nov-16
Sept—-16 | Sept-17
Sept—-16 | Sept-17
Oct-15 Oct-16
Nov-16 Nov-17
Nov-15 Nov-16
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OFICINA

FEPP

CONSTRUC-

CIONES AGUA
VIVIENDA

NOVOHABIT

FUNDER

ENTIDAD QUE CONTRATA

EMPRESA PUBLICA DE HIDRO—
CARBUROS EP PETROECUADOR

EMPRESA PUBLICA DE HIDRO—
CARBUROS EP PETROECUADOR

CLINICA PASTEUR

INSTITUTO DE MISIONERAS
SECULARES

UNIDAD EDUCATIVA PART.
NTRA. SENORA DEL ROSARIO

banCODESARROLLO

banCODESARROLLO

banCODESARROLLO

banCODESARROLLO
FEPP OFICINA CENTRAL

FEPP CONSTRUCCIONES

AMJUPRE
ALDEAS INFANTILES SOS
ECUADOR

ASOCIACION DE SERVICIOS
DE ALIMENTACION PUCAYACU
“ASOSERPUC”

ASOCIACION SOLIDARIDAD Y
ACCION A.S.A.

BANCO PICHINCHA

banCODESARROLLO

CEFA

CEFODI

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO EL COMERCIANTE

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO LOJA INTERNACIONAL

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO CRECER

CONTRATO

Implementacion de infraestructura recreacional para
la comunidad Puerto Nuevo

Proyecto de compensacion social alcantarillado sanitario
para la comunidad de Calpiloma de la parroquia Calpi

SUBTOTAL

Prestacion de servicios de Fiscalizacion de la construc—
cion del proyecto de ampliacion de la Clinica Pasteur

Instalacion de sistema contra incendios y sistema
de deteccion de incendios en la Casa de Espiritualidad
Nuestra Sefiora del Quinche

Construccion de garita de ingreso cisterna e instalacion
de sistema contra incendios

Construccion y adecuaciones de instalaciones
de la agencia Guaranda

Remodelacion y ampliacion de instalaciones agencia
Riobamba

Remodelacion y adecuacion de las instalaciones
de la agencia Portoviejo

Remodelacion y adecuacion de las instalaciones
de la agencia Marianitas

Varios trabajos de adecuaciones

Direccion Técnica y residencia de obra construccion
de 52 viviendas reasentamiento Walte Rio Verde

SUBTOTAL

Disefio — diagramacion — impresion modulos de
derecho econémico

Curso de Formacion Profesional en Panaderia y
Pasteleria

Curso de Panaderia y Pasteleria

Disefo y elaboracion de mddulos de capacitacion
Servicio de capacitacion de Educacion Financiera
con metodologia heuristica para Proyecto BID
Becas de formacion Ocupacional

Desarrollo del Programa de Educacion Financiera
para el Banco Desarrollo de los Pueblos S.A.

Publicidad Revista la Bocina N° 170 Tercera Publicacion
2015 — Periodo Julio — Diciembre 2015

Curso Internacional de Economia Popular y Solidaria

Teoria y practica de negocios en la comercializacion
de productos agricolas (cacao, café y maiz) bajo un
enfoque estratégico

Taller de procedimiento parlamentario y de comunicacion
a 25 miembros de las Juntas Administradoras de Agua
Potable

Capacitacién curso basico IEPS

Curso de Economia Popular y Solidaria

Capacitacién para directivos de las cooperativas
reguladas por la SEPS

informe

VALOR

RECIBIDO
EN EL 2016

31.013,99

97.726,16
2.386.341,51

26.609,09

46.000,00

965,70

81.549,50

22.062,09

55.657,29

26.029,37

3.113,08

16.362,00
278.348,12

2.400,00

2.400,00

300,00

3.000,00

1.344,00
55.200,00

8.064,00

896,00

840,00

2.080,00

525,00

1.000,00

240,00

228,00

anual 2016

PERIODO DE

EJECUCION

| nicio | _Fin

Oct-15 Oct-16
Nov—16 Nov—17
Jun-14 Sept-16
Dic—15 Feb—16
Jul-15 Sept-15
Jun—-15 Nov-15
Jul-15 Sept-15
Ago-15 Ene-16
Abr-16 Jun—-16
Ene—-16 Feb-16
Nov—-14 May—-15
Feb—16 Feb—16
Nov—16 Feb—17
Jul-16 Jul-16
Nov—16 Nov—16
Ene—-16 Feb-16
Abr—-16 Dic—16
Ene-16 Mar—-16
Feb—16 Feb—16
May—16 | May-16
Jul-16 Ago—16
Nov—16 Nov—16
Ene—16 Ene—16
Abr—16 Abr—16
Oct-16 Oct-16




OFICINA

FUNDER

ENTIDAD QUE CONTRATA

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO JARDIN AZUAYO

COOPERATIVA MAQUITA
CUSHUNCHIC

COOP. DE TRANSPORTES
YARUQUI

CORPORACION TALLERES
DEL GRAN VALLE

CORPORACION GRUPPO
SALINAS

ECUACORRIENTE S.A.

FEDERACION DE MUJERES
DE SUCUMBIOS

FEPP COCA

FEPP ESMERALDAS

FEPP IBARRA

FEPP LATACUNGA

FEPP PORTOVIEJO

CONTRATO

Evaluacion del Programa de Formacion Ciudadana
que imparte la Cooperativa Jardin Azuayo

Capacitacién curso basico IEPS

Capacitacion curso basico IEPS
Formacion Profesional para la Gestion de
Emprendimientos de la Economia Popular y Solidaria

Taller de socializacién del codigo de ética al personal
de las instituciones del Gruppo Salinas

Capacitacion para el fortalecimiento de la gestion
administrativa de las asociaciones de la economia
popular y solidaria ubicados en las comunidades ETSA 'y
VALLE DE QUIMI de la parroquia Tundayme en el tema
de contabilidad basica

Proceso de formacion profesional en corte y confeccion
120 horas (noviembre — enero)

Elaboracion de 8 mallas curriculares, elaboracion de
modulos y la facilitacién correspondiente a los 8 procesos
de capacitacion en 5 Barrios Urbano Populares de la
parroquia Puerto Francisco de Orellana

Formacion en habilidades alternativas

Elaboracion, aplicacion de encuestas y sistematizacion
asi como seguimientos a los procesos de formacion
en habilidades alternativas

Curso de Serigrafia por 50 horas

Curso Corte y Confeccién y Panaderia — Proyecto FEPP
ACNUR

Facilitacion y seguimiento a cursos del proyecto
“Insercion Social de Jévenes en situacion de
vulnerabilidad de los barrios de la ciudad de Esmeraldas”

Curso Corte y Confeccion y Panaderia — Proyecto FEPP
ACNUR

Curso de Administracion de Negocios — Proyecto FEPP
— ACNUR

Curso Gastronomia Polivalente Proyecto FEPP — ACNUR

Curso de Corte y Confeccion en Ropa Deportiva por 130
horas — Proyecto Proteccion Econdmica y Social FEPP —
ACNUR

Cursos de Computacion, Mecanica Automotriz y
Soldadura — Proyecto FLOPEC

Insercion social de jovenes en situacion de vulnerabilidad
de los barrios urbano — marginales de la ciudad de Esm.

Facilitacion de Talleres Inclusion Educativa

Becas de estudios secundarios por 18 estudiantes
Capacitacion en belleza

Facilitacion procesos ocupacionales en Carchi

Talleres de Capac. Liderazgo y Gestion de Emprendimiento
Form. Profesional en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias

Form. Profesional en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias

Capacitacion en Belleza, en la ciudad de Rocafuerte

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2016

9.470,30

2.100,00

1.008,00

4.242,00

550,00

3.542,00

4.300,00

20.944,00

6.000,00

2.650,00

4.000,00

3.000,00

8.000,00

2.000,00

2.000,00

3.500,00

3.568,50

6.000,00

6.000,00

750,00
1.860,00
2.000,00
2.804,57

684,00

21.735,00

22.540,00

600,00 |

Dic—-15

Mar—16

Ene—16

Jul-16

Nov-16

Ago—16

Nov-16

Sept-16

Feb—16

Jun-16

Jul-16

Jul-16

Feb—-16

Jul-16

Nov-16

Oct-16

May—16

Feb—16

Feb—16

Ene—16
Ene—15
Oct-16
Jul-16
Oct-16
Sept-16

Sept-16

PERIODO DE
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Mar-16 | Mar-16
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OFICINA

FUNDER

ENTIDAD QUE CONTRATA

GOBIERNO PROVINCIAL
DE MANABI

IICA

INSTITUTO NACIONAL
DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

HIAS SAN LORENZO

MASCOOP

MEBV IMBABURA RURAL

MINISTERIO DE JUSTICIA,
DERECHOS HUMANOS Y
CULTOS

MUNICIPIO DE QUITO ZONA
NORTE

MUNICIPIO DE QUITO ZONA

QUITUMBE

MUNICIPIO DE QUITO ZONA
VALLE DE TUMBACO

GAD MUNICIPAL DE PASAJE

OXFAM ITALIA

PLAN BINACIONAL DE
DESARROLLO DE LA REGION
FRONTERIZA

PLAN INTERNACIONAL INC

CONTRATO

Formacién profesional en belleza y peluqueria, entrega de
equipos de trabajo a 45 personas de Cojimies

Formacion Profesional en Panaderia y Pasteleria,
Parroquia el Anegado, cantén Jipijapa

Formacion Profesional en Panaderia y Pasteleria,
Parroquia Guale, canton Pajan

Formacion Profesional en Confeccion de Ropa Deportiva,
Parroquia Chibumga, cantén Chone

Formacion Profesional en Confeccion de Ropa Deportiva,
Parroquia La Unién, canton Jipijapa

Cronograma de fortalecimiento de las Cooperativas
Productoras de Pifon

Diagnostico de la situacion actual de las Cooperativas
COPINON y COPROCERMA, revision de sus estatutos y
propuesta para su fusion, validada por los socios/as
de las cooperativas

Disefio del modelo de gestion socio organizativo orienta—
do al fortalecimiento asociativo de los vulcanizadores
que integran el proyecto Socio Vulcanizador

Curso de Cocina Polivalente 120 horas
Curso de Cosmetologia y Terapia Natural 120 horas

Capacitacion en: Metodologias Ludicas para Colonia
Vacacional

Proceso de Formacion en Turismo Responsable

Talleres de sensibilizacion con las comunidades
indigenas y colonas que se encuentran alrededor de la
zona intangible Tagaeri y Taromenane

Capacitacion para desarrollar talleres con diversas
tematicas planificadas en la Direccion de Gestion
Participativa del Desarrollo por el mes de octubre,
noviembre, diciembre del 2016

Servicio de capacitacién para usuarios y beneficiarios
de las Casas Somos Quitumbe

Servicio de capacitacion en diferentes tematicas para los
usuarios y beneficiarios de las Casas Somos de la AMZT

Plan de Capacitacion para formar a panaderos y pastele—
ros en la Parroquia Buenavista y Asoc. Marianita de Jesls

Fomento a la productividad mediante la elaboracién de
artesanias en tagua, en la parroquia rural UZHCURRUMI
del canton Pasaje

Capacitacién en Gestion Administrativa, Financiera y
Tributaria en Sucumbios

Servicios de capacitacién para promotores de Higiene
en Emergencia en Portoviejo

Capacitacion Asociatividad a jovenes Puerto el Carmen

Consultoria para la capacitacion en el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades de los GADS en la formulacion
e implementacién de instrumentos de planificacion
territorial

Estudio de mercado y oportunidades de negocios para
emprendimientos y actividades econdémicas ubicados
en las comunidades: Unién Chimborazo y San Francisco
de Asis de los cantones Francisco de Orellana y Loreto
de la Provincia de Orellana

informe

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2016

5.048,00

5.842,60

5.842,60

9.610,50

8.558,50

1.500,00

3.500,00

41.619,83

5.400,00
6.600,00

450,00

5.000,00

23.390,07

57.710,69

133.049,40

95.080,71

5.267,86

2.000,00

3.252,00

2.638,00

3.147,98

17.174,73

6.000,00
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OFICINA ENTIDAD QUE CONTRATA CONTRATO
RED DE DESARROLLO RURAL . . -
SIERRA NORTE Curso Internacional de Economia Popular y Solidaria
SAVE THE CHILDREN Ejecucion de Talleres de Capacitacion a Promotores y
INTERNATIONAL Personal de Save The Children Internacional
FUNDER SERVICIOS NACIONAL DE Consultoria “Mapeo y Evaluacion de los Actores de
CONTRATACION PUBLICA Capacitacion en Contratacion Pablica”
SWISSCONTACT Taller de Formacion de Formadores
Curso Panaderia y Pasteleria
Curso Industria del Vestido
VARIOS USUARIOS

Curso Electricidad Domiciliaria

APORTES ESTUDIANTES Matriculas, pensiones

SUBTOTAL

GSFEPP y banCODESARROLLO . )
agendas, catalogos, informes anuales

Lielileslaetat-Tas publicitario, administrativo, informativo

IMPREFEPP
ONGS, ORGANIZACIONES

POPULARES Y COOPERATIVAS publicitario, administrativo, informativo
EMPRESAS Y PERSONAS Edicion e impresion de folletos, cartillas, material
PARTICULARES publicitario, administrativo, informativo

2.4 Resumen y evolucion de los ingresos del GSFEPP
Finalmente presentamos el cuadro de resumen de todos los ingresos reci-

bidos por el GSFEPP en las regionales y empresas como donacion, crédito
o por contratos de venta de servicios, comparando los dos Ultimos afios.

EVOLUCION DE INGRESOS DEL GSFEPP

Variacion
2015 - 2016

Donaciones de Cooperacion 4.698.174,30 5.410.592,58 712.418,28
Internacional y Nacional

Préstamos 18.745.000,00 4.800.000,00 —13.945.000,00
Contratos Empresas 6.884.646,19 7.209.415,45 324.769,26
Contratos Of. Central y Regionales 1.467.475,86 363.283,68 -1.104.192,18

31.795.296,35 17.783.291,71 -14.012.004,64

El total de ingresos por donaciones tuvo
un incremento del 15,16%. Mientras
que los préstamos recibidos tienen un
decremento en el 74,39%

durante 2016.

balance social y econdémico

Curso Internacional de Economia Popular y Solidaria

Edicion e impresion de libros, folletos, revistas, boletines,

Edicion e impresion de libros, folletos, cartillas, material

Edicion e impresion de libros, folletos, cartillas, material

| swow | e

VALOR
RECIBIDO

EN EL 2016 m

120,00 | Sept—16 | Sept-16
4.388,00 | Sept-16 | Oct-16
49.72800 | Nov-15 | Ene-16
700,00 | Oct-16 | Oct-16
134000 | Jul-16 | Dic-16
147500 | May-16 | Dic-16
2.470,00 | Jun-15 | Ene-16
390,00 | Nov-16 | Mar—17

2.600,00
1.198.796,62

147.633,30

22.173,30

162.648,40

84.000,35

7.209.415,45

Ene—15

Ene—16

Ene—16

Ene—-16

Ene—16

PERIODO DE
EJECUCION

Dic—-16

Dic—-16

Dic—16

Dic—-16

Dic—-16

A nivel del GSFEPP los ingresos totales por contribuciones para la
ejecucion de proyectos y venta de servicios tuvo un decremento
del 70,02%, esto se debe a la reduccidén en los créditos recibos




El GSFEPP de hoy es fruto de su historiay el de ma-
fiana sera fruto del esfuerzo, reflexién y compromiso
de todas y todos.

3.1 Mapa Estratégico

Ejes y Lineas Estratégicas para el periodo
2016-2020

Para este periodo nos hemos propuesto dos ejes
estratégicos principales:

- la propuesta de desarrollo y los servicios que
debe prestar el GSFEPP en respuesta a las
demandas de las organizaciones populares en
los tiempos actuales.

- el fortalecimiento institucional del GSFEPP para
adecuarse a la propuesta de desarrollo y la
prestacion de servicios.

capitulo Il

H PLANIFICACION ESTRATEGICA
DEL GSFEPP 2016-2020

Dentro de estos ejes las lineas estratégicas son las
siguientes:

Inversion en humanidad,
Territorios y enfoque de desarrollo,
Alianzas estratégicas con otros
actores

Sinergias intra-institucionales
Estructura institucional y
sostenibilidad econémico financiera
del GSFEPP



1.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESTRATEGIAS PARA LA ACCION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS PARA LA ACCION

Promover la inversion en “humanidad” para el
crecimiento integral de las personas con énfasis
en los grupos de atencion prioritaria, a fin de
generar cambios positivos en lo economico,
social, politico y cultural con equidad y enfoque
de derechos.

Impulsar el desarrollo territorial con una
concepcion holistica que integre las
dimensiones social, politica, econémica y
ambiental para el buen ser y el buen vivir.

Fortalecer las alianzas estratégicas con otros
actores para articular propuestas de desarrollo
integral en los territorios de intervencion
institucional

Funcionar de forma sinérgica, eficaz y coordinada
entre las distintas instancias del GSFEPP en los
territorios de intervencion institucional.

Contar con una estructura, mecanismos de
coordinacion y funcionamiento institucionales
renovados y eficientes para alcanzar la
sostenibilidad econdmica financiera que
permita responder a las nuevas exigencias de
las organizaciones populares del pais.

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Impulsar e implementar principios y valores en todos los procesos de
formacion en los territorios de intervencion del GSFEPP.

Consolidar y fortalecer las organizaciones populares, el tejido social y
la incidencia politica.

Incluir a los/las jovenes en las organizaciones y generar alternativas
de emprendimientos y empleo.

Impulsar acciones que mejoren las relaciones de equidad/igualdad de
género, generacional y étnica con enfoque de derechos y énfasis en
los grupos de atencion prioritaria.

Definir y actuar de forma conjunta desde todas las instancias del
GSFEPP para generar desarrollo territorial.

Impulsar propuestas de desarrollo en torno a los circuitos econémicos
populares, solidarios e interculturales (CEPSI), en sus 4 dimensiones
(social, politica, econémica y ambiental).

Participar, integrarse y coordinar acciones junto con las comunidades
titulares de derechos ante los GAD para la ejecucion de los planes de
desarrollo y ordenamiento territorial (PDyOT) y el aprovechamiento de
los instrumentos de gestion (presupuestos participativos, ordenanzas,
resoluciones, etc.).

Identificar y seleccionar a los actores y realizar alianzas estratégicas
para la intervencion en los territorios

Establecer y ejecutar sinergias en los territorios de las regionales

y de las empresas sociales del GSFEPP con BanCODESARROLLO y
viceversa.

Establecer y ejecutar sinergias de las regionales con las empresas
sociales del GSFEPP en los territorios

Redefinir el funcionamiento y revitalizar el Consejo de Coordinacion.
Conformar y poner en funcionamiento los Consejos Consultivos entre
regionales para el apoyo mutuo.

Consolidar los directorios de las empresas sociales del GSFEPP

para su fortalecimiento.

Fortalecer los mecanismos de informacion y coordinacion interna

de los distintos equipos.

Mejorar los niveles de gestion de los recursos disponibles (talento
humano, recursos materiales y econémicos) en los diferentes equipos.
Elaborar, tramitar y ejecutar programas y proyectos a través de
financiamiento nacional o internacional, publico o privado.

Fortalecer alianzas estratégicas para la suscripcion de contratos y
venta de bienes y servicios desde todas las instancias del GSFEPP.
Crear y aplicar mecanismos de solidaridad econdmica entre equipos
al interior de la institucion.

En el presente informe damos cuenta de nuestras acciones y datos sobre los ejes de nuestra planificacion
estratégica.

balance

social vy econdémico




Inversion en Humanidad es nuestra prioridad,
ayudar a las personas para que sean mas y mejores.
Incluso es el slogan de banCODESARROLLO, porque
sabemos que todo lo que hacemos y los apoyos que
damos, incluso el dinero, no son fines en si mismos
sino un medio para el desarrollo de cada persona y
de las comunidades.

La enciclica Populorum Progressio en su numero 20
define que el auténtico desarrollo es “el paso, para
todos y cada uno, de unas condiciones de vida menos
humanas a condiciones mds humanas”. VR

Ly

L]

En el GSFEPP hemos asumido esta
concepcién del desarrollo, por lo que sabemos
que ademas de la superacion de la pobreza
o0 de las carencias materiales vitales es
imprescindible el crecimiento en humanidad,
es decir del ser personas, de todas y todos
los miembros de las organizaciones a quienes
servimos.

La inversion en humanidad implica estar
dispuestos a poner o mejor en el crecimiento
de la persona humana como tal. Esto implica
que aun debemos esforzarnos mucho por
desarrollar méas los diversos aspectos relacionados
con esta linea de accion.

Invertir en humanidad es generar capacidades,
es apostar por el crecimiento de las personas
convencidos de que en la gran mayoria de seres
humanos, especialmente en los/as jovenes y mujeres,
hay un deseo por crecer, por superarse.

Invertir en humanidad es conservar y revitalizar los
valores de nuestras comunidades; muchas veces la
presion de la llamada “modernidad” ha roto los lazos
de solidaridad; la “viveza criolla” ha desplazado a
la honradez; muchas familias se han desintegrado;
por un beneficio inmediato se destruyen los recursos

capitulo IV

H INVERSION EN HUMANIDAD

naturales que son patrimonio de todos y todas y de
las futuras generaciones; no se duda en manipular
y utilizar a las propias organizaciones para lograr
intereses particulares.

En todas las acciones de desarrollo debe haber una
dimension ética que no podemos dejar de lado.
El neoliberalismo como doctrina y practica es un
enemigo mortal del sumak kawsay o buen vivir; luchar
por superarlo es invertir en humanidad.

4.1 Formacion en principios y valores

La formacién en principios y valores no se realiza
COMO un curso o un proceso de formacién magistral.
Siempre se parte de la experiencia de las propias
comunidades y de las acciones que se desarrollan
en las mismas. A partir de talleres participativos la
reflexion conjunta busca extraer conclusiones y
compromisos.

Con esta metodologia no es extrafio que los temas
tratados sean de lo mas variados, pero siempre los
principios y valores resultan ser comunes, aunque
adaptados a las diversas situaciones y temas.



FORMACION EN PRINCIPIOS Y VALORES

PARTICIPANTES
REGIONALES/
EMPRESAS TEMAS DE LOS TALLERES PARTICIPATIVOS m-
Varones
Derechos humanos y respeto mutuo.
OFICINA CENTRAL Cultura de paz e interculturalidad. ' . 94 112 206
Derechos y deberes de los pueblos y nacionalidades.
Principios y valores del cooperativismo.
COCA Calidad humana 152 59 211
Principios y valores de la organizacion comunitaria. 161 109 270
Principios y valores de la EPS 44 31 75
CUENCA Valores y roles de los lideres y dirigentes 78 55 133
Los derechos humanos como principios de vida 53 37 90
Principios y valores transversalizados en los otros temas de capacitacion 98 141 239
Convivencia familiar 44 8 52
Liderazgo y comunicacion 11 7 18
Barrios seguros 96 45 141
ESMERALDAS Pensamiento positivo 78 28 106
Manejo de conflictos 86 45 131
Barrios solidarios y empoderamiento comunitario 62 8 70
Inclusion Educativa y Social 164 46 210
Principios y valores en la EPS 12 30 42
GUARANDA Principios y valores en la produccion agropecuaria 42 60 102
Principios y valores para el riego comunitario 32 13 45
Foro principios de la economia popular y solidaria
Taller de identidad y costumbres ancestrales — integracion
Taller de principios organizativos
ekl Revalorizacion de principios organizacionales e e 253
Taller principios de la economia popular y solidaria — enfoque a cédigo etico
Taller principios de la economia popular y solidaria — enfoque a cédigo ético
y plan estratégico
Taller de “ldentidad y Autoestima”
“La cultura de la violencia”
“ No Violencia Activa”
LAGO AGRIO “Cultura de Paz” 342 277 619
“Gestion de conflictos”
“Equidad de Género”
“Desarrollo Sostenible”
Derechos y deberes 690 739 1.429
Derechos y deberes 7 25 32
LATACUNGA
Valores, derechos y deberes 62 58 120
Panaderia y Pasteleria 19 2 21
Liderazgo, Participacion Ciudadana,
Calidad humana de servicio y Fortalecimiento Organizativo,
Bk Equidad de Género, Derechos Politicos y Civiles; Sociales, Econémicos y ol 1l e
Culturales.
PORTOVIEJO Autoestima y Resiliencia 54 73 127
RIOBAMBA Po!ltlr_:as de proteccion Infantl_l, 5 N 168 36 204
Practicas de valores y comunicacion en la familia.
- OO OO0

balance social y econémico
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PARTICIPANTES
izetlel L=y TEMAS DE LOS TALLERES PARTICIPATIVOS
EMPRESAS .
Mujeres Varones
Respeto entre NNA. 53 40 93
Integracion Navidad y Dia de los nifios y nifias, para mejorar la convivencia
o P 154 66 220
familiar, buen trato y practicas de valores.
Autoestima y Valores 108 82 190
Derecho a la Educacion
Rompiendo el circulo de la violencia intrafamiliar
RIOBAMBA Derect_los econ()_micos ) 163 57 220
Conociendo mejor a nuestros hijos
Derecho a la recreacion y esparcimiento infantil y familiar
Derechos Humanos, Convivencia Familiar, Buen Trato, Salud y Nutricion 165 135 300
Sensibilizacion en Derechos, Organizacion Infantil, participacion infantil y 196 206 402
Valores
Género, Salud Sexual y Reproductiva, Principios y Valores, Derechos
- 105 0 105
Humanos, Liderazgo
FUNDER Calidad humana y servicios 2.051 697 2.748

100,0%

En total con los diversos temas y desde distintos
enfoques se ha llegado a 9.858 personas, de las
cuales la mayoria (64,2 %) han sido mujeres.

Es significativo el mayor interés por estos temas
por parte de las mujeres que entendemos que se
relaciona con su mayor vulnerabilidad respecto
a la violacién de derechos y en lo relativo a los
problemas y consecuencias generados por la
pérdida de valores.

4.2 Fortalecimiento
de las organizaciones

Las organizaciones siguen siendo una referencia
necesaria de la sociedad civil y, especialmente, de
los sectores populares. Muchas de las cosas que

se han conseguido en estos Ultimos afios son fruto
de las luchas, las reivindicaciones y propuestas que
han nacido de las organizaciones. A futuro, una
sociedad civil que se estructure sin organizaciones
0 movimientos sociales serd mucho méas pobre y
mas débil.

Es por ello que en el GSFEPP reafirmamos que las
organizaciones populares y solidarias, con toda su
enorme y rica diversidad, son necesarias y repre-
sentan un elemento trascendental de la conciencia
nacional. En nuestra planificacidén estratégica nos
proponemos apoyar para que las organizaciones se
renueven en sus liderazgos y propuestas con savia
fresca y sangre joven.

ORGANIZACIONES DE BASE APOYADAS
POR LAS REGIONALES

36

Central (Quito)
Coca 4 1.350 530 1.880
Cuenca 46 11.448 10.676 22.124
Esmeraldas 107 6.383 5.271 11.654
Guaranda 62 7.771 6.731 14.502
Ibarra 81 5.101 5.440 10.541
Lago Agrio 24 1.028 551 1.579
Latacunga 50 1.043 1.162 2.205
Loja 61 10.620 9.605 20.225
Portoviejo 122 4.699 4.424 9.123
69

N° DE SOCIOS

Riobamba
103.209




Se ha dado un incremento importante en cuanto al nimero
de organizaciones atendidas por las regionales (en 2015 eran
500).

También las empresas sociales del GSFEPP tienen un trabajo

muy importante con organizaciones populares, como se
aprecia en el siguiente cuadro.

Agroimportadora 36
banCODESARROLLO 1.214
Camari 125
Fepp Construcciones Agua — Vivienda/ 45
NOVOHABIT

Funder 869
Imprefepp 30

Protierras 51

49.641

1.043

947

7.993

587

276

875

11.041

635

149

2.370 60.792 67.433

REGIONALES

Coca
Cuenca
Esmeraldas
Guaranda
Ibarra

Lago Agrio
Latacunga
Loja
Portoviejo

Riobamba

Oficina Central (Quito)

36

46

107

62

81

24

50

61

122

69

GRUPO ETARIO

84 865
700 1.180
1.327 20.797
2.835 8.819
3.336 11.166
3.026 7.515
271 1.308
264 1.941
5.772 14.453
1.237 7.886
3.779 4.648

103.418

1.654

1.822

19.034

1.222

425

128.225

21,9%

78,1%

* Se consideran jovenes a las personas menores de 30 afos.

balance social y econdémico

GRUPO ETARIO EN LAS ORGANIZACIONES DE BASE

949

1.880
22.124
11.654
14.502
10.541

1.579

2.205
20.225

9.123

8.427

103.209

100,0%
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GENERO Y COMPOSICION ETNICA EN LAS ORGANIZACIONES DE BASE

GENERO COMPOSICION ETNICA

g Rl S P e P

ecuatoriano Montubio
?(I'lﬁ'tg';‘ Central 36 36 4 6 26
Coca 4 4 2 2
Cuenca 46 2 44 3 43
Esmeraldas 107 37 70 33 74
Guaranda 62 1 61 60 2
Ibarra 81 14 13 54 5) 12 64
Lago Agrio 24 5) 19 1 3 20
Latacunga 50 3 47 9 41
Loja 61 13 48 61
Portoviejo 122 122 122
Riobamba 69 24 45 53 16

TOTAL
%

Vale destacar la conformacion de las organizaciones
de base por jovenes en casi 22% frente al 78% de
adultos; mixtas 82,7% y 15,3% son solo de mujeres;
6,4 % son de afrodescendientes, 22% indigenas y
el resto formadas por personas mestizas y/o montu-
bias. El nimero de dirigentes mujeres es ligeramente
superior al de los hombres (50.7%).

69
| o | e | tus | oo |
- 505% | 495% | 100%

anual 2016
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DIRIGENTES DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE

| DIRIGENTES

REGIONALES . .
Mujeres | Varones Promedio Capacitados por el
por OB FEPP
(Ooch.Itg? Central 36 72 108 180 5,0 67 37,2%
Coca 4 11 17 28 7,0 28 100,0%
Cuenca 46 170 176 346 7,5 346 100,0%
Esmeraldas 107 119 106 225 2,1 225 100,0%
Guaranda 62 138 136 274 4,4 167 60,9%
Ibarra 81 222 183 405 5,0 244 60,2%
Lago Agrio 24 50 70 120 5,0 120 100,0%
Latacunga 50 56 140 196 3,9 33 16,8%
Loja 61 205 101 306 5,0 306 100,0%
Portoviejo 122 222 281 503 41 465 92,4%
Riobamba 214 131 345 72,8%

5,0 251

Las organizaciones de segundo grado, aunque se
han debilitado en los Ultimos afos, juegan y deben
jugar un papel importante en los procesos sociales.
Presentamos los datos de las organizaciones de
segundo grado apoyadas por las regionales y
empresas.



ORGANIZACIONES DE SEGUNDO GRADO APOYADAS POR LAS REGIONALES

ETNICIDAD N° DE DIRIGENTES
o | [ e[ | R
Montubio por OSG
Oficina Central (Quito) 2 1 1 6 4 10 5,0 34
Coca 2 1 1 6 6 12 6,0 15
Cuenca 1 1 3 2 5 5,0 5
Esmeraldas 3 1 2 7 5 12 4,0 33
Guaranda 3 2 1 9 9 18 6,0 37
Ibarra 2 2 6 6 12 6,0 20
Lago Agrio & 1 2 5 10 15 5,0 25
Latacunga 2 2 5 7 12 6,0 22
Loja 6 6 14 16 30 5,0 43
Portoviejo 3 3 10 8 18 6,0 45
Riobamba 3 & 12 9 21 7,0 &

N B

55
50,3% 49,7% | 100,0%

ORGANIZACIONES DE SEGUNDO GRADO APOYADAS POR LAS EMPRESAS

ETNICIDAD N° DE DIRIGENTES
TOTAL OB
, Mestizo/ Promedio AFILIADAS
m
1 4 4 4,0

Agroimportadora 1 27
banCODESARROLLO 37 16 21 89 96 185 5,0 1.110
Camari 6 1 5 12 18 30 5,0 122
;%ﬂ;’oﬁ‘;’;;r”cc"’"es 3 1 2 4 11 15 50 62
Funder 24 2 4 18 62 58 120 5,0 57
Imprefepp 2 2 3 7 10 5,0 22
Protierras 38

2 2 4 6 10 5,0
| s | 2| 2 | s | o | e | ow | so |

2,7% 29,3% 68,0% 47,6% 52,4% 100,0%

Actualmente el GSFEPP esta trabajando con
3.042 organizaciones de base y 107 de segundo
grado. Destaca banCODESARROLLO que apo-
ya con sus servicios al 51% del total de las OB
atendidas por las empresas, asi como FUNDER
que lo hace con el 37%. Las empresas sociales
en su conjunto tienen relaciéon con el 78% del
total de OB y el 70% de las de OSG.

Es importante sefialar que entre las organiza-
ciones hay un numero importante de ellas que
son atendidas a la vez tanto por las regionales
como por las empresas. Se calcula que el por-
centaje oscila entre el 25% para el caso de las
OB y OSG y un 35% en el caso de las familias
beneficiarias.

balance social y econdémico
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RESUMEN DE OB Y OSG APOYADAS POR EL GSFEPP

TIPO DE
ORGANIZACION FAMILIAS

OFICINA BENEFICIARIAS

REGIONALES 662 30 102.309
EMPRESAS 2.370 75 128.225
Atendidas simultaneamente 20% 20% 35%

Organizaciones y familias
atendidas simultaneamente

Estimacion final mn 149.847

80.687

4.3. Derechos de los niios, ninas y
adolescentes

El trabajo en defensa de los derechos de nifios/as y
adolescentes va ganando espacio. Este trabajo no implica
Unicamente a las personas joévenes, sino también a sus
familias.

Son 5 las regionales las que participan en este trabajo

como se muestra a continuacion.

FORMACION Y TRABAJO EN LOS DERECHOS DE LOS NNA

No. Nifios No. Nifas No. Adolescentes No. Familias
. . Centros
Provincia Cantones | Parroquias Educati

9 g | s v | | i | o | | e | | s | v
Esmeraldas 4 15 27 2 36 15 37 3 8 5 2 36 9
Cotopaxi 2 3 26 58 739 62 690 11 32 30 357
Manabi 1 1 1 48 42 10 60
Chimborazo 2 1 14 445 52 420 39 534 70 503 86
Sucumbios 117 189 37 46

S S IS IEN T 1 1 [ Y e [

4.4 Formacion profesional de jovenes y generacion de empleo

En muchas comunidades rurales hay pocas aspiraron a lograr un mejor futuro para si y su familia
oportunidades para acceder a los estudios superiores no pudieron hacerlo.

y llegar a ser profesionales, algunas veces por la

situacién familiar, otras por la falta de recursos Mons. Céandido Rada siempre pens6é que a las
econdmicos, la distancia y lejania, etc. Son tantas personas mas pobres habria que darles oportunidades
las causas por las cuales muchas veces jovenes que y confianza para que crecieran. Esta intuicién de



nuestro fundador se hace
presente con fuerza en el
GSFEPP de hoy.

Esta tarea esta encomenda-
da a nuestra escuela de for-
macion la Fundacion Edu-
cativa Mons. Candido Rada
(FUNDER), que cuenta con
sedes en casi todos los te-
rritorios donde hay oficinas
de la institucion.

ESPECIALIZACION Y GENERO DE JOVENES PROFESIONALIZADOS

Administracion Agropecuaria 'y
OFICINAS y EFL Manejo RR.NN

Construcciones y GENERO
Anexos

IV N VO AN I 2 I 2N I A BV

Artesanias Agroindustrias

(F)Iuir?g:; L1 73 57 11 11 622 | 44 256 36 5 26 967 | 174 | 1.141
Ambato 16 5 35 44 51 49 100
Coca 24 28 36 2 20 54 56 110
Cuenca 16 15 16 15 20 4 76 26 37 128 | o7 225
Esmeraldas 25 24 245 | 39 15 3 256 204 | 541 | 270 811

Guaranda 2 130 4 1 4 131 10 141

Guayaquil 4 16 29 4 45 49

Ibarra 101 45 11 101 56 157
Lago Agrio 40 20 93 45 44 1 24 179 | 88 267
Latacunga 27 35 44 19 2 920 37 127
Loja 30 17 3 35 82 3 85

Portoviejo 96 30 168 21 264 | 51 315
Riobamba

% Mujeres y
hombres

TOTAL POR
ESPECIALIZACION

% Especializacion 14,9% 24,3% 17,4%

balance social y econdémico
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La profesionalizacién siempre tiene pleno
sentido si esta ligada al acceso a empleo,
ya sea como autoempleo a través de la
creacién de empresas propias o el trabajo
en empresas de las organizaciones o
como profesionales en distintas ramas
artesanales.

JOVENES PROFESIONALIZADOS CON PUESTOS DE TRABAJO EN 2016

RAMA PROFESIONAL

OFICINAS Administraci pecuaria y P : q Construcciones y
y EFL Manejo RR.NN Artesanias Agroindustrias f—

TN 2N I 2 IV 2 O IV B B

glfjirfg:: Matriz 56 2 41 8 6 13 10 | 27 137
Ambato 20 4 29 14 49 18 67
Cuenca 16 15 3 2 19 17 36
Esmeraldas 1 10 5 50 80 3 20 50 161 58 219
Guaranda 5 1

Guayaquil 5) 7 5 7 12
Ibarra 8 9 4 2 2 16 9 25
Latacunga 35 27 39 9 74 36 110
Loja S) 17 17 3 20
Portoviejo 81 10 123 8 204 18 222
Riobamba

o

L0 IED 528% | 47,2% | 66,0% | 34,0% | 934% | 6,6% | 88,1% | 11,9% 69,2% | 77,2% | 22,8%
hombres

TOTAL POR

ESPECIALIZACION

- P
o =R ElEeEl) 14,5% 5,9% 28,5% 41,7% 10,7% 100,0%
profesionalizados

% Especializacion
vs total

10,0% 24,0%

4.5 Educacion a distancia / Colegio Virtual Solidaridad

FUNDER desde hace varios afios mantiene el Cole- y les facilite el acceso al campo laboral. Ofrece un
gio Virtual Solidaridad. Tiene como objetivo integrar programa que se apega a los planes y programas de
a la poblacién joven y adulta con rezago escolar a un la educacién publica, por lo que representa una gran
proceso de educacion formal que les permita culmi- oportunidad a sectores urbanos y rurales en el pais.
nar sus estudios de educacién basica y bachillerato Alumnos y alumnas del afio 2016.



ESTUDIANTES DEL COLEGIO VIRTUAL SOLIDARIDAD EN 2016

OFICINAS - 8vo de Basica | 9no de Basica | 10mo de Basica | 1ro de Bachillerato | 2do de Bachillerato | 3ro de Bachillerato
GRUPOS DE
T I T I I I I I I I I

Azuay 2 2
Bolivar 1 5) ) ) 5 12 6 10 1 16 30
Carchi 1 1 1 2 1
Chimborazo 2 4 1 1 4 1 2 1 2 1 11 8
Cotopaxi 1 1 1 2 2 1 1 6 3
El Oro 2 7 7 13 8 4 2 3 5 1 28 24
Esmeraldas 6 1 5 4 4 11 3 5) 2 1 31 11
Guayas 17 12 13 10 6 5 10 14 19 16 1 3 66 60
Imbabura 3 4 1 6 1 3 4 2 14 10
Loja 2 6 1 8 4 6 3 1 23 8
Los Rios 2 2

Manabi 2 2 8 5 3 1 13 8
Orellana 9 5 2 1 2 2 4 5 2 3 3 2 22 18
Pastaza 5) 7 1 3 3 2 1 S) 1 1 12 15
Pichincha 7 3 3 3 4 6 9 4 4 3 3 1 30 20
Sucumbios 1 2 4 1 2 5 2 5 2 10 14
Tungurahua 4 2 3 1 1 4 4 1 2 15 7
Zamora 2 2 2 6

SUBTOTAL

3
o :
% Mujeres y 56,2%
hombres
54

% Por nivel 100,0%

Parque MNaekonn
Yeuni

balance social y econdémico




capitulo V

H DESARROLLO TERRITORIAL Y
MODELO DE DESARROLLO

Al hablar de un territorio no solamente nos referimos
a un espacio territorial relacionado con una division
administrativa (sea ésta parroquial, cantonal o
provincial), donde hay personas y comunidades,
nacionalidades o pueblos que lo habitan. La
definicién de territorio que aqui usamos va mas
alla, es el lugar donde se conjugan una serie de
elementos que permiten a las personas y a los grupos
que habitan en ellos, satisfacer sus necesidades,
cumplir sus aspiraciones y fomentar la identidad.
Por ende, el territorio comprende la tierra, el agua,
la biodiversidad, los saberes, las costumbres,
cosmovisiones, imaginarios, visiones, relaciones,
suefios y esperanzas.

En el territorio se pueden visualizar con certeza a
las personas, los actores y las relaciones existentes.
Ademas, se ven cuales son las instancias de gobierno
y quiénes son los que estan al cargo de ellas, asi
como los entes con los que tenemos que interactuar.
Es aqui en donde se pueden establecer alianzas,
conocer las relaciones de poder o de confianza para
establecer aliados e incidir politicamente, para que

las acciones planificadas alcancen los objetivos
planteados.

Es cada oficina regional la que, de acuerdo a la
realidad y contando con otros actores locales,
capta el espacio geografico de los territorios de
intervencion.

Ademas de la realidad fisico/geografica, en el
territorio se dan una serie de relaciones econoémicas,
sociales, politicas y ambientales que en ocasiones
reflejan situaciones de inequidad, marginacién e
injusticia.

La lectura correcta de lo que ocurre en un territorio
y el andlisis de las potencialidades y posibilidades
permite definir de forma participativa y con otros
actores locales el desarrollo posible y deseable en
dicho territorio.

Es por esto que nuestro enfoque del desarrollo
territorial se articula en torno a lo que hemos llamado
circuitos econdmicos populares, solidarios e
interculturales (CEPSI).




La propuesta de los CEPSI nace de propuestas de
trabajo que ya vienen manejando varios movimientos
de economia social y solidaria en América Latina.

Entendemos a los CEPSI como el espacio de
articulacion de las diversas practicas de economia
populary solidaria, con practicas politicas, ambientales
e interculturales, que se dan entre los actores de un
territorio (familias, organizaciones, asociaciones,
productores, consumidores, GAD, autoridades) para
el fomento del Sumak Kawsay o Buen Vivir.

Consideramos que un CEPSI debe tener al menos 4
dimensiones:

1) Social: se busca fortalecer la inversion
en humanidad, el fortalecimiento de las
organizaciones populares y solidarias, la
atencién a los grupos vulnerables de atencién
prioritaria, los avances hacia una mayor
equidad/igualdad de género y generacional,
la solidaridad y la interculturalidad.

2) Politica: se busca la exigibilidad y el ejercicio
de los derechos, la participacién ciudadana
y control social, la incidencia politica para la
formulacién e implementacion de politicas
publicas que promuevan el bien comuln en
el marco de la Constitucion y las leyes del
Ecuador.

3) Economica: se busca combatir las
condiciones que generan la pobreza e
impulsar el desarrollo econémico con enfoque
de cadena de valor, fortaleciendo Ilas
iniciativas de emprendimientos empresariales
que surgen de la economia popular y solidaria
en la produccién, con nuestra propuesta
de los sistemas integrales de produccion
agropecuaria sostenibles (SIPAS), en Ia
transformacion y agregacién de valor, en la
comercializacién, en las finanzas populares y
solidarias.

4) Ambiental: se busca impulsar acciones
integrales que contribuyan al mejor manejo
de los recursos naturales, la conservacion,
la reforestacién, el manejo de energias
renovables y a la adaptacién a los efectos
del cambio climatico que ya se perciben
claramente en las comunidades rurales.

balance social y econdémico

La propuesta de los CEPSI busca lograr un desarrollo
integral sostenible. La construccion de esta
propuesta se realiza de forma participativa con las
organizaciones locales, los GAD y otros actores.

Los CEPSI deben integrarse y coordinarse con
los planes de desarrollo y ordenamiento territorial
(PDyOT) y con los instrumentos de gestién de los
GAD de cada territorio en el cual trabajamos.

Ciertamente el GSFEPP podra intervenir en otros
territorios y con alguna/s lineas de accioén sin llegar
a tener la intensidad y compromiso que implican los
CEPSI, pero es importante que en la construccion
de este enfoque se involucren todas las instancias
institucionales, aplicando inteligentemente las
sinergias entre las distintas instancias del grupo.

5.1 Presencia territorial del GSFEPP

El GSFEPP en 2016 ha estado presente en 23
de las 24 provincias que tiene nuestro pais. En la
provincia de Santa Elena y en Los Rios esta presente
BanCodesarrollo que también tiene una agencia en la
provincia de Santo Domingo de los Tséachilas.

En el siguiente cuadro se presentan los lugares
donde han estado presentes las diversas instancias
del GSFEPP.
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ZONAS Y AREAS DE TRABAJO DE LAS OFICINAS regionales

REGIONALES / N° DE AREAS Y :
EMPRESAS ZONAS AREAS Y ZONAS

Central 3 Zona de apoyo puntual Pichincha, Zona de apoyo puntual Orellana y Pastaza, Zona de tierras en Esmeraldas.
Coca 2 Vias, Fco. de Orellana y Loreto, Zona Rivera Rio Napo.
Zona subtropical del Azuay, Ingapirca en Cafar, Rio Zhio, Apoyo puntual en Morona Santiago y Cafiar, Apoyo
Cuenca 5
puntual en El Oro.
Esmeraldas 6 Muisne, barrios suburbanos de Esmeraldas. Rio Verde, parte alta del cantén San Lorenzo, Zona Eloy
Alfaro, Barrios de la Ribera del Rio Esmeraldas, Atacames.
Guaranda 6 Area Central; Area Simiatug, Zona Salinas, Zona San Luis, Zona Echeandia, Zona Las Naves
Ibarra 6 San Gabriel, Zona Imbabura, Zona Ibarra, apoyo puntual Cantén Sucumbios, Zona Salinas, Apoyo puntual
Pichincha.
Lago Agrio 5 Zona Cascales, Lago Agrio, Shushufindi, Putumayo, Dureno—Pacayacu.
Subtrépico de Cotopaxi (Pucayacu, Guasaganda, Tingo, La Esperanza, Moraspungo, El Carmen), Zona
Latacunga 3
Cusubamba, Zona Angamarca.
6 6 Zona Occidental, Apoyo puntual Paltas, Apoyo puntual Zona Sur, Apoyo Puntual Zamora, Apoyo puntual El Oro,
) Apoyo puntual Saraguro.
Portoviejo 4 Area San Isidro, Zonas Norte y Sur de Manabi, Zona Pedro Carbo.
Riobamba 6 Pallatanga, Guamote, Juan de Velasco, Apoyo puntual Tungurahua. Zona Gonzol, Zona Cebadas.
TOTAL 50
Las empresas sociales del GSFEPP no tienen por 5.2 Acceso a la tierra

su propia naturaleza areas o zonas que impliquen
una presencia constante de personal. Su atencion
y servicios se prestan de acuerdo a las demandas
y necesidades de las organizaciones o sectores con
los que trabajan.

El apoyo al acceso a la tierra de forma pacifica para
las organizaciones campesinas, afrodescendientes
e indigenas ha sido una de las lineas tradicionales
del GSFEPP. Aunque con menor intensidad que en
otras épocas, esta linea se mantiene de acuerdo a la
demanda que aun hay en importantes zonas del pais.
La seguridad en la tenencia tierra es fundamental
para mejorar la economia familiar, consolidar la

Los equipos de las regionales estan presentes en
20 provincias, en 78 cantones y 165 parroquias; las
empresas sociales llegan con sus servicios a las 23
provincias del Ecuador continental, a 136 cantones y

410 parroquias organizacién y conservar el ambiente. Acceder

a la tierra de forma justa se constituye en si en la
Pasamos a desglosar las diferentes acciones relacio- restitucion de un derecho. De esta forma el acceso
nadas con el modelo de desarrollo que implementa a la tierra se encuentra inserto en las 4 dimensiones
el GSFEPP. que constituyen un circuito.

TRABAJO EN EL ACCESO A LA TIERRA

MEDIDAS LEGALIZADAS TITULADAS TOTAL BENFICIARIOS

403

7.980 161 3.192 47 1.980 450

REGIONALES

Esmeraldas

Portoviejo 223 2.173,20 223

Riobamba 45

balance social y econémico 51
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5.3 Acceso al agua segura para el
consumo humano y para la produccion

El agua para consumo humano es el acceso a un derecho
que tiene repercusiones en lo social, en lo organizativo,
en lo ambiental y en la salud y salubridad de las familias.

El agua para riego tiene ademas de lo anterior una
repercusion importante en la economia familiar y es un
recurso clave para mejorar los niveles de produccién y
productividad. Ambos aspectos son manejados por FEPP
CONSTRUCCIONES / NOVOHABIT en colaboracion con
las regionales.

AGUA SEGURA

oowy; |movecroseicumoos|  poos | osso | rony | eeercunos

Cuenca 1 96 96 180 196
Esmeraldas 2 488 9 2196 12 2.931 5615 11.002 16.300
Ibarra 2 240 2 70 310 806 744
Latacunga 4 534 - - 2 69 603 1244 1356
Portoviejo 20| 4105 4105 9.191 10.663
m?;gg;ﬁl%%ﬁxgﬁ' L) 11|  1.640 = = 3 1.322 2.962 7.109 7.701

AGUA DE RIEGO

REGIONAL / PROYECTOS EJECUTADOS m TOTAL BENEFICIARIOS
EMPRESA | Gantidad | Famitas | _Has | Cantidad | Famitas | _Has | FAMILIA Mujres

Cuenca 1 33 46 33 60 72
Guaranda 1 34 24 34 84 96
Ibarra 2 44 50,8 44 88 161
Loja 1 33 21,5 2 109 51,5 142 234 278
Fepp—Construcciones Agua

Vivienda NOVOHABIT 1 . Gl A L i

44,8% 55,2%

5.4 Dimension social de la
intervencion del GSFEPP

Estetemalohemostratado conamplitud enelapartado
relativo al trabajo del GSFEPP con las organizaciones
de base y de segundo grado, en la incorporacién de
losy las jévenes a las organizaciones, en los procesos
de formacion y acceso a empleo.




Todo ello se encuentra detallado en el capitulo cuatro
de este informe.

Estrategia para apoyar una mayor
equidad/igualdad de género

El GSFEPP cuenta con una estrategia institucional
para mejorar las relaciones de equidad/igualdad de
género. Esta estrategia, ademas de ser un eje trans-
versal en todas nuestras acciones, consta de los si-
guientes puntos:

* Objetivos estratégicos que queremos lograr.

» Estrategias para la accién en los diversos equipos
institucionales.

* Acciones concretas para mejorar los niveles de
equidad/igualdad de género:

o En el campo de la formacion y capacitacion,

o En el acceso a los bienes y servicios
comunitarios,

o En el acceso equitativo a los cargos de
representacién y responsabilidad comunitaria
y social,

o En el trabajo institucional al interior del
GSFEPP.

* Resultados esperados e indicadores.

Cada uno de los equipos ha adaptado esta estrategia
general a su realidad y trabajo, en nuestros registros
y €s por eso que en este informe anual aparece dife-
renciada la participacién y beneficios recibidos por
hombres y mujeres.

5.5 Dimension politica del trabajo
del GSFEPP

Nuestra dimension politica, como lo ha sido a lo lar-
go de la historia del GSFEPP, no tiene una apuesta
politica de caracter partidista, no estamos compro-
metidos con ningun partido o grupo politico.

balance social y econémico

La dimensién politica del trabajo del GSFEPP tiene
como base el enfoque de derechos. Este enfoque se
concreta en diversos campos:

* Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
que hemos presentado en el capitulo 4 de este
informe.

* Los derechos del buen vivir, donde se encuentran
el derecho a la educacién, al agua para el
consumo humano, el agua para riego, el derecho
a un ambiente sano y saludable, a la salud y
salubridad, etc.

* Los derechos colectivos de las nacionalidades y
pueblos del Ecuador,

e Los derechos de participacion, veeduria ciuda-
dana e incidencia politica.

La restitucién de derechos preteridos o conculcados
a las comunidades con las que trabajamos es un
compromiso que estamos asumiendo junto con las
propias organizaciones titulares de los mismos.

En apartados anteriores hemos presentado el trabajo
con niflos, nifias y adolescentes y en relacion con el
derecho a la tierra y el agua para consumo humano
y riego. El trabajo en relacion con los derechos am-
bientales los trataremos mas adelante.

5.5.1 Participacion ciudadana e incidencia
politica

En el campo de la participacién ciudadana e
incidencia politica son las regionales las que apoyan
a las organizaciones y comunidades, para que
sean ellas mismas las que se empoderen de estos
derechos y asuman el protagonismo.
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En algunos casos el propio GSFEPP colabora con
los gobiernos auténomos descentralizados (GAD)
provinciales, cantonales y parroquiales para que
asuman sus obligaciones en este campo.

La Oficina Central de Quito asume un rol diferente,
ya que en este caso se incide en lo relacionado con
politicas publicas de alcance nacional, teniendo
como mira el enfoque de derechos y la participacion

informe anual 2016

ciudadana en aras al bien comin de los sectores
populares.

Ciertamente en muchos casos estos temas de
participacién e incidencia se realizan junto a otros
actores sociales. En este aspecto las redes de ONG y
de otros actores de la sociedad civil suelen presentar
demandas justas, ya sea a los GAD o al Gobierno
Nacional.

PARTICIPACION CIUDADANA E INCIDENCIA POLITICA

REGIONALES /
EMPRESAS

CANTON

PROVINCIA

NO. REDES
EN LAS
QUE PARTICIPA
EL FEPP

NO. DE NO. DE
ORGANIZA- | ACUERDOS
CIONES ALCANZADOS

PARROQUIA

Oflglna Central | Pichincha, Orellana y Quito, Orellana, Curaray | A nivel General
(Quito) Pastaza
Coca Orellana Francisco de Orellana Pto. Francisco de Orellana
Cuenca Azuay Cuenca Molleturo
Esmeraldas, Eloy Alfaro, | Esmeraldas, San Lorenzo, Atacames,
Esmeraldas Esmeraldas .
San Lorenzo Borbon
Guaranda Bolivar Guaranda Salinas, Simiatug
Bolivar, Ibarra, Mira Ambuq’w, C.r.|lstobal Colon~, El Chical,
| . . El Playén, Jijon y Caamafio, Juan
Montufar, Pimampiro, )
. . Montalvo, La Concepcion, Los Andes,
Ibarra Carchi e Imbabura Urcuqui, San Pedro de .
. Maldonado, Mariscal Sucre, Pablo
Huaca, Sucumbios, . .
Tulcan Arenas, Rosa Florida, Salinas, San
Vicente de Pusir, Santa Barbara
Cascales, Cuyabeno, Dorado de Cascales, Dureno,
Lago Agrio Sucumbios Gonzalo Pizarro, Lago General Farfan, Jambeli, La Bonita,
Agrio, Sucumbios Lumbaqui, Nueva Loja, Pacayacu
Latacunga Cotopaxi La Mana Pucayacu, Guasaganga
6 Loia Celica, 3 — Puyango y 7 — Pozul, 12 de Diciembre, Arenal
! ) Pindal Chaquinal, Ciano, Milagros, Vicentino
Portoviejo Manabi Sucre San Isidro
Riobamba Chimborazo Chunchi, Pallatanga Matriz, Gonzol
Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas
FUNDER
Pichincha | Quito | La Mariscal
TOTAL

5.5.2 Nuestro trabajo en la defensa de los
derechos de los pueblos indigenas
en aislamiento voluntario y en
contacto inicial

En 2014 termind el trabajo de la Comisién de

Estudio para

las Disputas Existentes entre

los pueblos Huaorani, Tagaeri y Taromenane,
de la que nuestro director ejecutivo de ese
momento, el sr. José Tonello, fue el presidente
por designacion del Presidente de la Republica.

Sin embargo, el tema de la sobrevivencia de
estos pueblos y el respeto de sus derechos

24

43

18

81

22

29

39

17

10




es tan importante que nuestro compromiso se ha
mantenido en estrecha colaboracion con el Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos mediante
una consultoria contratada por esta cartera del
Estado.

Se ha apoyado al ministerio a través de algunas
importantes investigaciones, la sistematizacion de
datos y conocimientos, el disefio de metodologias,
trabajo de campo, la elaboracién de los planes de
contingenciay revision de protocolosy la socializacion
en las comunidades.

Para el GSFEPP la defensa de los derechos humanos
y territoriales de los pueblos indigenas en aislamiento
voluntario (PIAV) es un compromiso importante con la
vigencia de los derechos en nuestro pais.

5.6 Dimension econdmica del trabajo
del GSFEPP

En definitiva toda propuesta de desarrollo tiene una
dimensién econémica, que sin ser Unica ni exclusiva
ni, en ocasiones, la mas importante, es siempre
necesaria.

En este caso nuestro enfoque se entronca en torno a
las cadenas de valor que incluyen desde la dotacion
de bienes e insumos para la produccién (el riego y
las infraestructuras productivas, por ejemplo), la
produccion en si misma, el acopio y alistamiento de
los productos, la transformacién y procesamiento
agroindustrial, la comercializacién y el consumo.

El crédito, ya sea entregado por las estructuras
propias de las finanzas populares y solidarias o

banCODESARROLLO, es un instrumento de apoyo

fundamental que dinamiza la economia familiar y
comunitaria.

5.6.1 Produccion agropecuaria

Los sistemas integrales de produccion agropecuaria
sostenible (SIPAS) permiten a las familias alcanzar
una estabilidad tanto en el campo productivo como
econdmico; la complementariedad de los sub
sistemas de produccion, conservacion y de riego
favorecen una cierta proteccién ante la variabilidad de
los precios, a la vez que se cuenta con una seguridad
alimentaria sana y variada.

Sin embargo, los SIPAS deben contar con uno o mas
productos relacionados con el mercado en torno a
los cuales se establezcan las cadenas de valor para
poder incidir en los mercados.

SISTEMAS INTEGRALES DE PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLES

SIPAS APOYADOS DESDE ANOS ANTERIORES SIPAS ESTABLECIDOS EN 2016

el E S S N P S P e
Hectareas P Hectareas T Mujeres

Coca 120 44 2,73 44 132

Cuenca 654 465 1,41 39,2 49 0,80 514 561 951
Esmeraldas 364 182 2,00 474,02 270 1,76 452 1400 1500
Guaranda 27 35 0,77 30 17 1,76 52 117 84
Ibarra 544,09 580 0,94 41,28 67 0,62 647 57 174
Lago Agrio 2872 174 16,51 966 96 10,06 270 201 87
Latacunga 49,9 117 0,43 117 156 195
Loja 229,67 160 1,44 398,85 80 4,99 240 96 144
Portoviejo 185 112 1,65 122 60 2,03 172 80 90
Riobamba 364 264 1,38 91,5 92 0,99 356 66

balance social y econémico
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INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA

NUMERO DE INFRA BENEFICIARIOS
REGIONALES / ESTRUCTURAS CONSTRUIDAS cabeza de familia)
EMPRESA (Cuyeras, chancheras, _
riego parcelario) Mujeres

Cuenca 334 28 306
Guaranda 124 83 41
Ibarra 146 42 104
Lago Agrio 174 145 29
Latacunga 75 95 99
Loja 80 32 48
Riobamba 225 64 161

TOTAL 788

38,3% 61,7%

Las infraestructuras productivas se relacionan
principalmente con la produccion pecuaria, para que
esta actividad tradicional y generalmente en manos de
las mujeres se transforme en sistemas tecnificados que
contribuyan a la generacion de ingresos familiares. Las
mujeres aceptan esta mejora sustancial que incrementa
notablemente su autoestima y les hace protagonistas en
la economia familiar.

En el campo de la produccién pecuaria se privilegian
principalmente la cria de animales menores (aves,
cerdos, cuyes, peces), aunque donde hay condiciones se apoya igualmente el ganado bovino ya sea para
apropiadas y no se causan graves dafios al ambiente  carne, leche o doble propésito.

APOYO PARA LA PRODUCCION PECUARIA

BENEFICIARIOS
REGIONAL | BoviNOs | cErpos | Aves | cuves A'g‘,“lﬁg? PECES | COLMENAS

Coca 150 1000 3000

Cuenca 750 455 4735 4416 6000 48 341 389
Guaranda 50 120 550 45 18 63
Ibarra 95 100 7142 1500 24 87 111
Lago Agrio 203 476 1650 159960 33 81 114
Latacunga 80 40 500 8500 63 52 115
Loja 160 235 7571 14 25030 116 32 48 80
Portoviejo 330 70 1500 60 19 79
Riobamba 2544 275 2040 2224 301 3000 4 184 433 617

| 1o [ o | oo | oo | 10

5.6.2 Procesamiento y agroindustrias es necesario para las organizaciones y comunidades
incursionar en estos sectores, si queremos que

La agregacion de valor y la prestacion de servicios de se pare la sangria especialmente de joévenes que

parte de las organizaciones populares representan la abandonan el campo para irse a las ciudades.

incursién de los mismos en los sectores secundario

y terciario de la economia. Siendo importante la Las empresas y agroindustrias creadas y apoyadas

produccion primaria de productos agropecuarios, en 2016 se presentan en el siguiente cuadro.

balance social y econdémico
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AGROINDUSTRIAS Y EMPRESAS CONSTITUIDAS Y APOYADAS

CAPACIDAD

REGIONAL / DE PRODUCCION BENEFICIARIOS
EMPRESA ANUAL

Cuenca 2 2 2 $ 1.430.082,00 31 15
Esmeraldas 2 2 1 1 $ 11.040,56 4 27
Funder 4 4 4 $ 82.100,00 64 24
Guaranda 1 5 6 4 2 $ 250.000,00 35 30
Latacunga 2 3 5 5 $ 697.580,00 311 164
Loja 3 3 3 $  23.396,40 21 31
Portoviejo 2 2 2 $ 50.000,00 80 15
Riobamba 12 12 1 5 5 1 $ 1.393.740,09 137 109

$ 3.937.939,00 m

5.6.3 Comercializacion

Tradicionalmente la comercializacién ha sido el cuello
de botella para la produccién, sin embargo a lo largo
de los afos hay algunas organizaciones que han
logrado su sostenibilidad a través de diversas formas
de comercializacion asociativa. Una de ellas son los
centros de negocios campesinos (CNC), pero hay
otras modalidades que también resultan eficientes
como el uso de las ferias inclusivas y otros sistemas
solidarios.

El GSFEPP cuenta con su sistema de comercio justoy
solidario CAMARI que ayuda a las organizaciones que

aun no tienen la experiencia suficiente a colocar sus
productos en el mercado nacional o de exportacién.

Las regionales y CAMARI apoyan la comercializacién
de las organizaciones con la elaboracién de planes
de negocios, busqueda de nuevos mercados, ca-
pacitacion/formacioén, asistencia técnica y asesora-
miento para el cumplimiento de las normas juridicas
facturacioén, declaraciones ante el servicio de rentas
internas, cédigos de barras (cuando son necesarios)
y buenas practicas de produccién.

La comercializacion de las organizaciones apoyada
por las regionales en 2016 alcanz6 los siguientes
resultados.

COMERCIALIZACION APOYADA POR LAS REGIONALES

VENTA E BENEFICIARIOS
e = e e Ml Y
Naturales Artesanales | Transformados
Cuenca 231.380,00 = = $  231.380,00 35 261 16
Esmeraldas 36.600,00 - 4.800,00 $ 41.400,00 134 134 8
Guaranda 221.600,00 6.800,00 3.137.900,00 $ 3.366.300,00 652 487 26
Ibarra 1.980.438,00 284,00 $ 1.980.722,00 226 284 6
Lago Agrio 215.983,24 = = $ 21598324 65 19 4
Latacunga 2.812,50 - 218.115,00 $  220.927,50 127 151 9
Loja 865.486,14 23.396,00 $  888.882,14 678 191 21
Portoviejo 742.440,00 — 32.400,00 $  774.840,00 812 348 6
Riobamba 260.584,00 1.252.086,09 $ 1.512.670,09 4

$ 4.557.323 $ 6.800 $ 4.668.981 $ 9.233.104 2.883 m

100,0%




La participacion de Camari en el Sistema
de Garantia WFTO

La empresa de comercio justo y solidario del
GSFEPP, Camari, forma parte activa del Consorcio
Ecuatoriano de Comercio Justo y Economia Popular
y Solidaria junto con otras instancias fraternas
como Maquita, Salinerito, Fundacién Sinchi Sacha,
Fundacién Chankuap.

Camari es también parte del Comité Local de la
Campana “Ciudades por el Comercio Justo”, en
la que se trabaja para conseguir que las grandes
ciudades se comprometan con la difusion de los
valores de un consumo responsable; la ciudad de
Quito ha sido declarada por el Municipio como la
primera capital Latinoamericana que apuesta por el
Comercio Justo.

Actualmente la Organizacion Mundial de Comercio
Justo (WFTO) se encuentra realizando el monitoreo
del Sistema de Garantias, que consiste en realizar
una evaluacién para observar que los miembros del
consorcio de comercio justo cumplan los estandares
que les permitan hacerse acreedores a la etiqueta
de la WFTO para sus productos. De esta forma
se garantiza que Camari realiza e implementa los
controles internos y cumple con los principios del
Comercio Justo de acuerdo a los 3 componentes
principales. En los 3 afios anteriores se presentaron
autoevaluaciones sobre
estos aspectos, en el
afio 2016 Camari entro
en el proceso de visita

Oficina

de pares, quedando

lista para la auditoria de Camari Quito 895.907,69 $160.101,99 | $733.015,39 $1.789.025,07

monitoreo que se llevara

a cabo en 2017. Camari Latacunga $ 35.820,98 $ 35.820,98
Camari Riobamba $231.343,25 $493.880,73 $725.223,98

econdémico

balance

social vy

Agropecuarios

Artesanales Transformados
Naturales

$1.163.071,92 $ 160.101,99 $1.226.896,12

Acciones realizadas

+ Camari forma parte del comité de evaluadores de
los pequefios emprendimientos de CONQUITO,
los mismos que, luego de cumplir con los
criterios y estandares de calidad, estan siendo

comercializados y se encuentran ya en las
perchas del punto de venta de Camari.
+ Se pretende elevar a politica publica la

Estrategia de Comercio Justo, para lograrlo se
ha intensificado el trabajo para llevar a cabo la
ejecucion de los 4 ejes planteados, se trabaja en
4 mesas con la participacion activa del Consorcio
Ecuatoriano de Comercio Justo.

« En conjunto con el MIPRO se realizd6 la
socializacion a las pequefias empresas Yy
pequefnos productores del acuerdo de comercio
entre el Ecuador y la Unién Europea, como una
oportunidad para llegar a mas paises de ese
continente con las exportaciones.

« A finales de diciembre se concreté la firma del
Acuerdo Comercial con la UE. El consorcio en
coordinacién con el Ministerio de Comercio
Exterior aport6 con cifras y datos de la
participacion de las empresas de comercio justo
en la economia nacional y el impacto social que
nuestras empresas generan.

COMERCIALIZACION CAMARI

$ 2.550. 070,03

100,0%
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RESUMEN COMERCIALIZACION

AGROPECUARIOS

el NATURALES

ARTESANALES TRANSFORMADOS

COMERCIALIZACION APOYADA

POR LAS REGIONALES SR

48.911,00 4.668.981,09

$ 9.457.648,97

COMERCIALIZACION CAMARI 1.163.071,92 160.101,99 1.226.896,12 $ 2.550.070,03

$5.902.828,80 $ 209.012,99 $5.895.877,21 $ 12.007.719,00

100,0%

COMERCIALIZACION AGRO IMPORTADORA

VENTAS TOTAL

La Agroimportadora del GSFEPP continlia prestando
sus servicios con agilidad, calidad y precios compe-

titivos a las organizaciones y familias. Insumos 189.195,13
Semillas 65.780,94

5.6.4 Estructuras financieras locales, Herramientas 25.859,03
finanzas populares y solidarias Magquinaria 17.204,49

Tuberia y Accesorios PVC 81.319,62

Las estructuras financieras locales (EFL) son
fundamentales en el proceso de apoyar las cadenas
de valor de los circuitos econdmicos populares,
solidarios e interculturales. El acceso a crédito y a
otros servicios financieros y no financieros permiten
generar y administrar recursos que se quedan en los
territorios.

TOTAL $ 379.359,21

Muchas EFL han crecido y tienen ya una
autosuficiencia y autogestion importante, pero otras
siguen necesitando el acompafiamiento del GSFEPP.

El nimero de socios y socias y la identidad de las
EFL apoyadas se presenta a continuacion.

EFL APOYADAS

Cuenca 14
Guaranda 12
Ibarra 24
Lago Agrio 5 14
Latacunga 1

Loja 1 23
Portoviejo 6
Riobamba - 15

$44.618.109,29

$ 5.129.672,22

$ 4.861.152,14

$  289.354,65

$ 12213324

$12.118.392,56

$  998.728,00

$ 3.836.247,33

3.789

$ 69.013.365,00

$ 6.926.834,76

$ 6.263.795,99

$  351.849,25

$  150.258,12

$ 15.443.754,93

$ 1.496.156,00

$ 5.289.345,94

$ 104.935.359 $ 34.600.178 $ 44.193.788 $ 78.793.966

$ 18.724.092,52

$ 2.025.607,94

$  3.110.764,37

$ 250,00

$ 54.553,87

$ 7.804.159,83

$ 1.057.366,00

$ 1.823.383,70

$ 33.781.837,88

$ 3.052.529,36

$  962.745,07
$ 12.678,85
$ 4.650,31

$ 3.907.580,47

$ 44.190,00

$ 2.427.576,26

$ 52.505.930,40

$ 5.078.137,30

$ 4.073.509,44

$ 12.928,85

$ 59.204,18

$ 11.711.740,30

$ 1.101.556,00

$ 4.250.959,96

$ 16.507.434,60

$ 1.848.697,46

$ 2.190.286,55

$  338.920,40

$ 91.053,94

$ 3.732.014,63

$  394.600,00

$ 1.038.385,98

$ 26.141.393




PARTICIPACION DE GENERO E IDENTIDAD

HEGIONAL/ SOCIAS/0S COMPOSICION ETNICA
Cuenca 8.411 8.821 17.232 3.113 14.119 17.232
Guaranda 5.916 6.813 12.729 5.092 7.637 12.729
Ibarra 4.977 5.263 10.240 4.083 5.272 885 10.240
Lago Agrio 215 376 591 78 509 4 591
Latacunga 32 32 32 32
Loja 11.680 11.145 22.825 4.095 18.730 22.825
Portoviejo 1.553 1.673 3.226 3.226 3.226
Riobamba 8.969 15.119 24.088 14450 9.638 24.088

33,98% 65,04% 100,0%

PERSONAL ADMINISTRATIVO EN FUNCIONES EN LAS EFL

La administracion y gestion de las REGIONAL MUJERES VARONES

EFL debe ser clara 3~/ ordenada de Cuenca p 14
Ecuerdo, a PIo qlue senSaI?dIa- Ley (;:lel Guaranda 13 .
conomia Popular olidaria e
. p y _y . Ibarra 43 24
Sector Financiero Popular y Solidario, )
- . . . Lago Agrio 39 26
el Codigo Monetario y Financieroy sus L )
respectivos reglamentos. atacunga
Loja 81 68
El cuadro de las personas responsables Fortoviejo I 2
de la gestion de las EFL se presentan Riobamba 65 90

en el siguiente cuadro. Total ““
% 54,8 % 45,2 %

niveles de equidad/igualdad de género y el cuidado y
uso adecuado de los recursos naturales.

Ofrece servicios especializados en la construccién
de vivienda, infraestructura de servicio comunitario,
productiva, sanitaria, vial, dotaciéon de agua segura,
agua para riego, tratamiento de desechos sélidos,
dotacidén de energias alternativas, venta de servicios
técnicos y consultorias.

5.6.5 Acceso a viviendas dignas

FEPP CONSTRUCCIONES AGUA-VIVIENDA/ NOVO-
HABIT aplica innovaciones, alternativas tecnoldgi-
cas y alianzas estratégicas, que permitan cada vez
mas obtener mejores logros en la ejecucién de sus
proyectos. La actividad técnica va acomparada del
trabajo comunitario, del respeto a los valores y as-
piraciones culturales, de la promocién de mayores

balance social y econdémico 61




) BENEFICIARIOS
PROVINCIA (o7:\\j[0]\'] PARROQUIA PROYECTOS WW T
Cotopaxi La Mana Guasaganda 40 Construccion de mesones 68 113
Esmeraldas Atacames Tonchigue (Macara) 1 1 NOVOHABIT 7 9
Manabi Portoviejo, Coldn, Andrés de Sub contratadas con
Rocafuerte, Veray 18 de Octubre,
Sucre, Sosote, Manta, San 53 ID'.EAL ALAMBREC S.A. 141 94
San Vicente y | Isidro, Canoa quienes contrataron con
Manta el MIDUVI
Pichincha Quito Quito Norte 5 HEGHLEAIEE 12 13
particulares
TOTAL 54 46 228 229
5.6.6 Infraestructuras de servicios comunitarios

Las infraestructuras de servicio
comunitario contribuyen al bienestar
y la prestacibn de servicios
comunitarios: casas comunales,
escuelas, jardines de infantes, etc.
Son obras que ayudan a mejorar
la calidad de vida de las personas
y comunidades. También en este
campo destaca el trabajo de FEPP
CONSTRUCCIONES/NOVOHABIT.

informe anual

VIVIENDA DIGNA

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

ESPECIFICAR

2016

OTAL

181
16

235

25

457

NUMERO DE
EMPRESA. INFRAESTRUCTURAS
CONSTRUIDAS

Lago Agrio 5)
Latacunga 7
Portoviejo 2
FEPP Construcciones 126
Agua Vivienda /
NOVOHABIT

TOTAL 140

Unidades bésicas Sanitarias
Unidades béasicas Sanitaria

Servicio de secado de maiz en Jipijapa. Servicio de acopio y distribucion
de maracuya en San Isidro

Agencia banCODESARROLLO Marianitas,

Agencia banCODESARROLLO Yaruqui,

Readecuacion al parque infantil en escuela Juan Pablo Segundo Esmeraldas,
Edificio Queseras de Bolivar,

Muro de contencion en fundacion Tierra Nueva, Quito

Cerramiento para planta de secado, rampa de discapacitados en el colegio Nuestra
Sefiora del Rosario, Quito

Cancha uso mdltiple comunidad 10 de abril, Amazonia

Cancha uso mdltiple comunidad 28 de marzo, Amazonia

Cancha uso mdltiple comunidad 29 de marzo, Amazonia

Biblioteca en nueva Quevedo,

Cancha uso mdltiple comunidad Puerto Nuevo,

Baterias sanitarias comunidad Puerto Nuevo,

Cerramiento comunidad San Antonio,

Casa comunal comunidad Shiripuno,

Cancha cubierta comunidad Tiwinza, casa taller comunidad Valladolid,
Coliseo comunidad Bella Union,

Unidades basicas de saneamiento comunidad Sol Naciente,

Puente vehicular comunidad Los Lojas,

Espacios temporales de educacion provincia de Manabi,

Unidades basicas de saneamiento en comunidades la Loma y Chine bajo,
Unidades basicas de saneamiento en comunidadesYyallivi y el Shuyo,




5.7. Trabajo ambiental del GSFEPP

El cambio climatico es una realidad, por mas que
intereses politicos, econémicos e ideoldgicos de
algunos sectores pretendan minimizarlo o negarlo,
es por ello importante que, como nos recordaba el
papa Francisco en su enciclica acerca de la casa
comun Laudato si, se impulsen acciones integrales
que contribuyan al mejor manejo de los recursos
naturales, la conservacion, la reforestacion, el manejo
de energias renovables y a la adaptacion a los efectos
del cambio climatico que ya se perciben claramente
en las comunidades rurales

En el GSFEPP hemos asumido esta vision y creemos
que es el conjunto de acciones el que ayudara a mitigar
los efectos e impactos de este cambio que puede
tener consecuencias muy graves, especialmente para
los sectores populares y para toda la humanidad.

MANEJO SUSTENTABLE DE LA NATURALEZA

NUMERO DE ARBOLES SISTEMAS
SEMBRADOS AGROFORESTALES PLANES DE MANEJO PARTICIPANTES
REGIONAL / (Frutales y Forestales)

EMPRESA
Arboles Arboles Mui
Sembrados Sembrados pISIcS

Cuenca 50.600 5.600 250
Esmeraldas 14 400 14 14
Guaranda 84.000 168 84.000 168 405 240
Ibarra 243 15 52
Lago Agrio 56.875 91 37 13
Latacunga 10.000 13 85 62
Loja 1.600 5 41.854 15 1 2 32 48
Portoviejo 4.701 7 5 5
Riobamba 3.350 32.391 210 371

En total se han sembrado 375.214 arboles ya sea en sistemas de forestacion masiva o agroforestales en un total
de 575 hectareas; en estas acciones han participado 1.874 personas (el 55,8% mujeres).

balance social y econdémico
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En el campo de las ener-
gias alternativas en 2016
se han promovido y cons-
truido 110 estufas eficien-
tes ecolégicas para las
comunidades ubicadas
en las zonas de mayor al-
titud, donde se optimizan
los recursos desde la co-
cina para calentar a toda
la vivienda.

ENERGIAS ALTERNATIVAS

ESCUELA/ ESTUFAS
ool PROVINCIAS CANTON PARROQUIA COMUNIDAD centro [ PONELES | EFIciENTES BENEFICIARIOS
COMUNITARIO! ECOLOGICAS

Guaranda Bolivar Guaranda | Salinas Yurauksha Familiar 1 1 6
Alao, Cebadas, Cochapamba, 1 1 10
Alausi Cebadas, Gonzol, Guayllapishi,
Fepp chunchi | 89"20 | \chubamba, litus, Mercedes
Construcciones . Licto, Matriz,
Agua Vivienda/ Chimborazo | Guamote Pungala, Cadena, Pelteteg, P.uc.ara,
NOVOHABIT Pallatanga | o jiiag. Fiplefrbe, i), 109 109 545
Riobamba | o i1 Sevilla, Tabial, Tingo, Viia
Oriente
TOTAL 1 110 111 561
Se ha continuado con el manejo de los desechos contaminacion y favorecer el reciclaje. Es una accion
sélidos en diferentes zonas del pais, para evitar la que afio a afio va ganando importancia.

MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS

PERSONAS INVOLUCRADAS
REGIONAL PROVINCIA CANTON COMUNIDAD/ CENTRO EDUCATIVO m m

Guaranda Bolivar Guaranda (GERIEES 71 78 149
Queseras
Aguacate, El tormento, Guayusa, La Florida,
SETE, Las Mercedes, Paramo 2, Pavon, Piquigua
Portoviejo Manabi Pedernales, o ’ . . 450 480 930
Chone Rancho Viejo, Ricaurte, Rio Mariano, Salima,
San Benito, San Ramén, Santa Ana
Bushcud 15 33 48
Las Rosas 25 58 83
Pallatanga Gahuin Chico 13 30 43
L i 4 7 1
Riobamba Chimborazo 05 Santiagos
Nuevo Bilbao 6 13 19
Riobamba Chankawuan 121 136 257
Chunchi Gonzol (.Zunag, San Martin, lltus, Cochapamba, 565 604 1169
La Matriz)
Lago Agrio Sucumbios Shushufindi 28 de Marzo 46 54 100
TOTAL 1.270 1.439 2.809
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l ALIANZAS CON OTROS
ACTORES

La conciencia de que no somos los tnicos INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL GSFEPP
en un territorio nos impulsa a buscar

aliados para generar mayores efectos e

POR
impactos y para generar un proceso que Riﬁggéslfss ! PRIVADA | PUBLICA co;\cl)smo COLABORACION
pueda sostenerse en el tiempo al crear COORDINACION
mecanismos y un soporte social que lo Oficina Central (Quito) 179 139 40 14 165
mantenga y fortalezca. Coca 20 11 9 3 17
Nuestro compromiso es establecer Cuenca 17 5 12 4 13
alianzas estratégicas con los GAD, con Esmeraldas 43 19 24 12 31
la Iglesia, con los movimientos sociales,

. . Guaranda 42 30 12 19 23
con organizaciones, con ONG vy otros
actores sociales, econémicos, culturales y Ibarra 12 3 9 9 3
educativos para la mejor intervencién en Lago Agrio 24 9 15 4 20
los territorios. J— 8 2 6 - 1
En el GSFEPP siempre hemos creido en Loja 13 2 11 1 12
estos esfuerzos y acciones compartldas, Portoviejo 26 13 13 16 10
es por ello que la institucion mantiene una Riobamb 0 6 26 1 o8
numerosa cantidad de relaciones que, lobamba
en la mayor parte de las ocasiones, han Agroimportadora 14 1 3 0 14
obtenido resultados positivos. banCODESARROLLO 91 67 24 21 70
Debe tenerse en cuenta que la cifra de 662 | Camari = e L L =
no representa un ndmero total de institu- FECAV/NOVOHABIT 17 15 2 17 0
ciones con las que se tiene relacion, ya que Funder 64 52 12 52 12
mas de unr?l'lnstanma dell GSFI.EPP. pug,de IMPREFEPP 25 s 0 2o 0
tener relacion con la misma institucion,
aunque en dmbitos geogréficos distintos. [BAAE 2 & . . .
Protierras 2 0 2 2 0

62,7%

37,3% 33,2% 66,8%

6.1 Redes y Consorcios

Las redes y consorcios son el espacio donde las relaciones
interinstitucionales se articulan de forma organica. Las
redes y consorcios que lograr sobrevivir son aquellos que
permanecen unidos por objetivos y acciones comunes,
ya se relacionen por compartir experiencias, visiones o
propuestas comunes o por plantear lineas de incidencia
politica, social o econémica.

balance social y econdémico
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Las redes y consorcios nacionales de los Las redes internacionales de las que

que el GSFEPP es parte son: forma parte el GSFEPP.

Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones
de la Sociedad Civil

Consorcio CAMAREN, Sistema de Capacitacion
para el Manejo de los recursos Naturales
Renovables

Consorcio de Queserias de la Sierra Norte

Asociacion Latinoamericana de
Organismos de Promocion (ALOP)
Coalicion Internacional por la Tierra (ILC)
Consejo de Educacion de Adultos de
América Latina y el Caribe (CEAAL)
Fondo Latinoamericano de Desarrollo

(QUESINOR) (FOLADE) . . .
Coordinadora Ecuatoriana de Agroecologia Foro Mun.d|al d_e las Mlgramones
(CEA) Foro Social Latinoamericano

* Red Latinoamericana de Comercio
Comunitario (RELACC)

* The Resource Foundation (TRF)

* World Fair Trade Organization (WFTO)

* Coordinadora Nacional de Defensa del Manglar
(C-CONDEM)

* Fundacion Consorcio de Queserias
Rurales Comunitarias del Ecuador
(FUNCONQUERUCOM)

¢ Grupo de Trabajo de Certificacion Forestal
Voluntaria del Ecuador (CEFOVE)

* Red Agroforestal Ecuatoriana (RAFE)

* Red de Proyectos de Seguridad Alimentaria
(REDPESA)

* Red Ecuatoriana de Comercio Comunitario
(REDEC)

* Red de Instituciones Financieras de Desarrollo
(RFD)

* Red Financiera Rural de Manabi (RFRM)

¢ Red INFODESARROLLO

* Red Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
del Ecuador (RENAFIPSE)

* Red Tejedora en Manabi

e Tribuna Ecuatoriana de Consumidores (TEC).

Algunas personas del FEPP, a titulo personal o

institucional, participan como socios 0 miembros de
directorios en las siguientes instituciones fraternas:

» Asociacion Solidaridad y Accion (ASA)

e Aspen Institute

» Comision Ecuatoriana de Justicia y Paz

* Cooperativa Maquita Cushunchic

* Corporacién Fondo Agil (COFA)

* Federacion de Exportadores (FEDEXPORT)

* Fondo Ecuménico de Préstamos (ECLOF)

e Fundacion Alejandro Labaka

* Fundacion de Organizaciones Campesinas de Salinas
(FUNORSAL)

* Fundacién Maquita Cushunchic Comercializando Como
Hermanos (MCCH)

* Fundacion Tierra Nueva

* Planta hortofruticola de Ambato (PLANHOFA).
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B EL FEPP y banCODESARROLLO
en el crecimiento de mercados
financieros locales

se pensoé en una instancia financiera al servicio de
las personas, comunidades y organizaciones, por
lo que el GSFEPP puso una parte importante de su
patrimonio monetario en la misma. En el GSFEPP
se tiene claro que lo principal a salvaguardar es el
espiritu de servicio que tiene banCODESARROLLO
para los sectores populares y mantener la relacion y
participacion de las organizaciones populares.

Lo que anteriormente era la asamblea de socios es
ahora la junta de accionistas, pero dichas juntas
mantienen en su esenciay comportamiento el caracter
asambleario con una participacion abierta y una
mirada atenta a las propuestas y recomendaciones
de los sectores populares que, aun siendo los
accionistas minoritarios, son los prioritarios para el
banco.

En la historia del FEPP el crédito ha sido el instrumento
primero y primordial por muchos afios hasta que en
diciembre de 1997 se adquiridé una cooperativa que
al afo siguiente pasé a denominarse Cooperativa
Desarrollo de los Pueblos Ltda., CODESARROLLDO.
En 2013 la cooperativa se convirti6 en el Banco
Desarrollo de los Pueblos, BanCODESARROLLO.

banCODESARROLLO ha pasado a ser la instancia
financiera del GSFEPP con una multiplicacién de los
servicios que nunca hubiera logrado el FEPP como
fundacion. Sin embargo, el FEPP sigue teniendo un Lo
pequefo fondo de crédito de los saldos de cartera 7.1 El crédito y cartera del FEPP

que manejaba.

El FEPP mantiene, como ya hemos indicado, una
banCODESARROLLO es un banco diferente. La pequefa cartera de crédito que se recoge en los
diferencia esencial es que, desde su concepcion, cuadros siguientes.

balance social y econdémico
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CARTERA DE CREDITO
DEL FEPP AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

9
OFICINA N%%réir%lggs I e AL?A%E«ST?%TJ%L
DE LA CARTERA
Central (Quito) 823.185,66 62,75%
Cuenca 101 65.991,88 5,03%
Esmeraldas 89 175.974,75 13,41%
Guaranda 13 102.510,66 7,81%
Ibarra 2 10.413,59 0,79%
Lago Agrio 22 63.633,32 4,85%
Latacunga 4 11.335,84 0,86%
Loja 12 9.121,38 0,70%
Portoviejo 1 14.049,23 1,07%
Riobamba 20 35.639,32 2,72%

TOTAL 282 1.311.855,63 100%

DISTRIBUCION DE CARTERA POR LIiNEA DE CREDITO
Al 31 de Diciembre de 2016

PRODUCCION TIERRAS Y CREDITO
VIVIENDA EDUCATIVO
OFICINA
Saldo al 31 de No. Saldo al 31 de No. Saldo al 31 de
Créditos Diciembre de 2016 Créditos | Diciembre de 2016 | Créditos Diciembre de 2016
10 8 18

Central (Quito) 815.632,49 7.553,17 823.185,66
Cuenca 98 62.895,25 3 3.096,63 101 65.991,88
Esmeraldas 73 136.149,14 16 39.825,61 89 175.974,75
Guaranda 13 102.510,66 0 0,00 13 102.510,66
Ibarra 1 8.250,00 1 2.163,59 2 10.413,59
Lago Agrio 22 63.633,32 0 0,00 22 63.633,32
Latacunga 1 10.730,33 3 605,51 4 11.335,84
Loja 4 1.294,36 8 7.827,02 12 9.121,38
Portoviejo 1 14.049,23 0,00 1 14.049,23
Riobamba 11 22.439,22 9 13.200,10 20 35.639,32

1.237.584,00 74.271,63 1.311.855,63

S (R s
Central (Quito) S 300.000,00 628.131,73 56.703,91
Cuenca 0 0,00 835,87 1.795,24
Guaranda 5) 106.000,00 136.515,85 39.703,71
Ibarra 0 0,00 3.000,00 480,94
Lago agrio 0 0,00 11.814,78 12.685,56
Latacunga 0 0,00 8.446,14 679,89
Riobamba 0 0,00 1.996,50 679,89

TOTAL | s | 40600000 790.740,87 112.729,14



7.2  banCODESARROLLO

7.2.1 Informaciones relevantes

Alfinalizar 2016 el directorio de banCODESARROLLO
estuvo conformado por las siguientes personas:

1. Giuseppe Tonello, a titulo personal, quien ejerce
la presidencia y es presidente del Comité de
Etica. (seleccionado entre los fundadores)

2. Luis Hinojosa, en representacién legal del
accionista Fondo Ecuatoriano Populorum
Progressio FEPP, quien ejerce la vicepresidencia
y es presidente del Comité de Cumplimiento.
(seleccionado entre los mayores accionistas)

3. Sagrario Angulo, a titulo personal, presidente
del Comité de Administraciéon Integral de
Riegos. (seleccionada entre los accionistas
ligados a las empresas de EPS))

4. Patricia Camacho, a titulo personal, presidente
del Comité de Tecnologia. (seleccionada entre
los accionistas internacionales)

5. Pedro Khipo, a titulo personal, miembro del
Comité de Remuneraciones. (seleccionado
entre los accionistas ligados a organizaciones
populares)

6. Miguel Gaibor, a titulo personal, presidente del
Comité de Auditoria. (seleccionado entre los
accionistas fundaciones ONG)

7. Giancarlo Villa, a titulo personal, miembro del
Comité de Remuneraciones. (seleccionado
entre los accionistas de los bancos de crédito
cooperativo de ltalia)

Las reuniones del Directorio se realizan en un
ambiente constructivo, prestando mucha atencion a
las disposiciones, recomendaciones, observaciones
y sugerencias que vienen de los clientes, los
accionistas, la Superintendencia de Bancos,
auditoria, la administracién y el personal.

balance social y econdémico

En aplicaciéon del Art. 399, numeral 3, y del Art.
457, numeral 1 del Cdédigo Organico Monetario y
Financiero, las Cooperativas de Ahorro y Crédito que
tenian acciones en banCODESARROLLO han tenido
que venderlas pues ya no pueden tener acciones en
un banco. Esto ha sido muy dificil y penoso pues
estas disposiciones contradicen la razén misma de la
constitucién de banCODESARROLLO, que pretendia
ser el banco de las cooperativas en el Ecuador, asi
como hay en todos los paises que expresan una
clara vocacion cooperativista. BanCODESARROLLO
a pesar de esto, busca ser el banco de las finanzas
populares, ofreciendo servicios para el desarrollo y
el crecimiento de la economia popular y solidaria, un
instrumento clave para los sectores populares a fin
de que mejoren sus condiciones de vida.

Hemos comenzado el afio 2016 con la asuncion
del cargo de Gerente por parte del Ing. Roberto
Guevara y tres subgerentes (Juan Carlos Aguirre en
Finanzas Populares, Sandra Andrade en lo Financiero
Administrativo y Néstor Aragundi en Operaciones y
Tecnologia).

En febrero comenzé para banCODESARROLLO una
auditoria GREC dispuesta por la Superintendencia
de Bancos. Un equipo formado en promedio por 14
profesionales se instalé en nuestras oficinas y analiz
detalladamente todos los documentos, acciones y
decisiones que se refieren a:

Gobierno corporativo (G)
Administracion de riesgos (R)
Situacion y resultados econdmicos (E)

=@ =

Cumplimiento de normas (C)
de activos, etc. (C)

'
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El trabajo de los funcionarios de la Superintendencia
de Bancos terminé el 31 de julio y como resultado
se nos entregd en noviembre una calificacion y un
conjunto de observaciones, frente a las cuales se
ha presentado un plan de accién que tiene un plazo
hasta el 31 de diciembre de 2017 para demostrar que
vamos superando los incumplimientos y debilidades
encontradas.

Para responder a las demandas de los sectores
populares, en el transcurso del primer semestre, con
la autorizacion correspondiente de los organismos de
control, inauguramos las nuevas agencias de Guamani
(extremo sur de Quito) y de Marianitas (extremo norte
de Quito), abiertas para prestar facilidades a los
clientes de estos sectores de la capital.

En el segundo semestre la Superintendencia de
Bancos nos autorizé la apertura de una ventanilla
de servicios en el barrio Monte Sinai de Guayaquil,
donde nos hospeda nuestro socio-accionista Hogar
de Cristo. Vale recordar que este barrio es bastante
pobre y con alta concentracion
de poblacién, lo cual muestra la
vocacion de banCODESARROLLO de
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que permiten reducir la morosidad sin causar
afectaciones mayores ni a la poblacién ya perjudicada
por el mismo, ni al Banco, pues BanCODESARROLLO
ha nacido para apoyar a los sectores populares con
el fin de que la buena administracion de sus finanzas
sea el motor que permite la superacién de la pobreza.

A través de alianzas con sus accionistas, a través de
contratos con entidades especializadas y a través del
trabajo de su personal técnico, banCODESARROLLO
ha prestado apoyo principalmente a las Cooperativas
de Ahorro y Crédito que solicitan sus servicios, para
que lleguen a sus socios con cursos de capacitacion
sobre educacién financiera, jornadas de asistencia
técnica, programacién y materiales educativos.

7.2.2 Principales resultados
de banCODESARROLLO en 2016

Los principales resultados de banCODESARROLLO
en el apoyo a las finanzas populares y solidarias en
2016 y su comparacién con el afio anterior.

acercarse a los sectores populares CONGEPTOS 2015 2016 VARIACION
para lograr una inclusién financiera y Diciembre | Diciembre | ppsolyta Relativa
un mejoramiento de las condiciones EFL relacionadas 104 168 64 61,54%
de vida. :
OEPS relacionadas 105 271 166 158,10%
El terremoto del 16 de abril de 2016 y EFL con crédito 176 114 —62 | -3523%
sus réplicas afectaron dramaticamente Saldo de crédito en EFL 9.178.517 13.876.565 | 4.698.048 51,19%
a la poblaciéon de las provincias de EFL que pagan BDH con 123 145 2 17 899
Manabi y Esmeraldas. Esto también banCODESARROLLO 020
rovoco el aumento de la morosidad
p _ T Nro. de puntos de pago 283 313 30 10,60%
en las agencias de Portoviejo y Santo de BDH de EFL
Dornmgo de los Tsachllgs. Estamos yr?.B %eHbenefé('::Ifrlos 32.403 37.977 5574 17.20%
aplicando todas las medidas legales £ Ol
CARTERA ENTREGADA 2016 p -
SECTOR TOTAL CARTERA ESTRUCTURA i
Comercializacion 18.472.321,68 22,52% =
Consumo 12.161.812,64 14,83% K=
Produccion Pecuaria 9.371.480,00 11,43%
Produccion Agricola 10.762.024,95 13,12%
Vivienda 8.672.302,30 10,57%
EFL 13.396.822,15 16,33%
Servicios 9.137.718,02 11,14%
Tierra 44.000,00 0,05%
TOTAL 82.018.481,74 100%




Los saldos de crédito al finalizar el afio 2016 por

destino del

crédito era el siguiente.

SALDOS DE CARTERA DICIEMBRE 2016

TOTAL
SECTOR CARTERA ESTRUCTURA

EFL 13.876.565,23 11,33%
Agricolas 13.539.407,69 11,06%
Comercializacion 28.827.864,73 23,55%
Compra de Tierra 1.995.796,16 1,63%
Consumo 17.002.949,22 13,89%
Vivienda 18.724.813,09 15,30%
Pecuarias 14.663.798,11 11,98%
Servicios 13.792.114,00 11,27%

122.423.308,23

100,00%

Resumen de los estado de resultados del banco
a diciembre de 2016.

CUENTAS | gere ]

Intereses Ganados
Ingresos por Servicios
Otros Ingresos Operacionales

Otros Ingresos

Intereses Causados
Comisiones Causadas
Pérdidas Financieras
Provisiones

Gastos de personal
Gastos de operacion

Otras Pérdidas Operacionales

Otros Gastos y Perdidas

EGRESOS TOTALES
RESULTADO OPERACIONAL

Impuestos y Contribuciones

RESULTADO NETO

balance social y

INGRESOS TOTALES

20.158.822
256.687
253.037
802.419

6.778.983
136.312
10.179
3.194.852
5.675.919
4.515.046
0

206.432

953.137
386.500

econdémico

21.470.965 100,00%

20.517.723 100,00%

93,89%
1,20%
1,18%
3,74%

33,04%
0,66%
0,05%

15,57%

27,66%

22,01%
0,00%
1,01%

Los saldos de cartera por agencias, comparados con el afio
anterior son los que siguen.

- SALDOS CARTERA PARTICIPACION
el NPT TN T

Ambato

Coca

Colinas del Norte
Cuenca
Guaranda
Ibarra
Latacunga
Loja

Nueva Loja
Pimampiro
Pindal
Portoviejo
Principal
Riobamba

San Gabriel
Santo Domingo
Yaruqui

Quito Sur

Marianitas

6.531.327,24
6.034.003,86
4.346.035,25
12.160.990,07
9.344.076,42
2.432.651,44
5.569.983,98
10.303.608,68
6.576.010,32
5.983.936,37
7.337.376,53
4.287.341,78
6.919.546,44
7.513.431,04
5.816.585,26
6.165.450,47
3.484.642,19

7.490.534,23
5.469.764,22
3.702.748,84
13.324.792,72
9.047.304,08
2.050.421,68
6.905.345,71
11.881.523,05
6.869.550,56
5.952.526,60
9.614.402,00
5.230.684,70
6.475.344,78
7.544.514,98
6.042.893,74
8.068.831,62
3.298.027,30
2.200.543,00
1.253.554,22

5,89%
5,45%
3,92%
10,97%
8,43%
2,20%
5,03%
9,30%
5,93%
5,40%
6,62%
3,87%
6,24%
6,78%
5,25%
5,56%
3,14%
0,00%
0,00%

6,12%
4,47%
3,02%
10,88%
7,39%
1,67%
5,64%
9,71%
5,61%
4,86%
7,85%
4,27%
5,29%
6,16%
4,94%
6,59%
2,69%
1,80%
1,02%

TOTAL 110.806.997,34 | 122.423.308,03 100% 100%
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H LA INTERVENCION DEL GSFEPP

Playa Mompiche - Manabi

El GSFEPP tiene experiencia de intervenciones ante
desastres naturales en torno a sismos anteriores
como los del Reventador en 1987 y de Puijili en 1996,
o ante fuertes inundaciones o el fenédmeno de El Nifio
o los impactos generados por la erupcion del volcén
Tungurahua en los Ultimos 15 afios. Sin embargo,
ninguno de estos eventos anteriores ha tenido las
repercusiones e impactos como los sismos de 2016
en la region Costa de nuestro pais.

Ante la tragedia que supuso el sismo del 16 de abiril
de 2016 se produjo una movilizacién general de las
personas y recursos materiales del GSFEPP. Fue
un trabajo intenso y comprometido que involucré a
casi todas las instancias del grupo social, aunque
el mayor esfuerzo y sacrificio les correspondieron a
nuestros equipos locales de Portoviejo y Esmeraldas.

La metodologia de la intervenciéon del GSFEPP se
resume en los siguientes puntos:

1. Llegar con nuestra intervencion a los lugares
mas alejados, donde generalmente las ayudas
tardan mas en llegar.

2. Contar con el insustituible aporte de las
comunidades locales, con las cuales en
muchas ocasiones estamos trabajando desde
antes que se produzca el desastre natural.

3. Formar parte y coordinar acciones con
las distintas instancias de la defensa civil,
para conocer los planes de contingencia
y remediacion ya elaborados y coordinar
nuestras acciones, para evitar la duplicaciéon
de esfuerzos.

4. Coordinar las acciones con los gobiernos
autébnomos descentralizados locales (GAD)
que son los mas cercanos a las comunidades
y familias.

ANTE LOS SISMOS DE 2016

5. Movilizar recursos humanosy técnicos de otras
instancias del GSFEPP (central, regionales y
empresas).

Con la participacién de los GAD, las comunidades
y el personal de nuestros equipos se elaboraron
los listados de comunidades y personas a atender
de forma prioritaria; buscamos que esta fase de
diagnostico sea lo mas corta posible, con la finalidad
de pasar rapidamente a las acciones de apoyo.

En los casos en los que fueron necesarios mas
estudios técnicos, como en el caso de evaluacion
del estado de viviendas o sistemas de agua, se
procedié a hacerlos, cumpliendo todas las normas
de seguridad necesarias.

Nuestra intervencion se desarroll6 en tres fases que
no se dieron necesariamente de forma sucesiva:

1. Ayuda emergente para atender las primeras
necesidades basicas.

2. Remediacién de los impactos del sismo con
la construccion y reparaciéon de viviendas,
reconstruccién de sistemas de agua y de otras
infraestructuras comunitarias.

3. Rehabilitacién y recuperacion econémica de
las familias.

En esta situacion de emergencia nuestra intervencion
se desarrollé de forma casi exclusiva en zonas
correspondientes a las regionales de Portoviejo,
provincia de Manabi, y en Esmeraldas. Algunas de las
realizaciones estan recogidas en cuadros anteriores
del presente informe, ahora las desagregamos para
que se perciba de forma concreta la labor realizada.



8.1 Provincia de Manabi. Regional FEPP

Portoviejo

La provincia de Manabi fue la que sufrid los mayores
impactos del terremoto y es por ello que las ayudas se
concentraron un poco mas en esta provincia.

Inmediatamente después del 16 de abril el equipo
regional y las empresas del GSFEPP se convocaron para
organizar el trabajo sin pensar todavia en la magnitud
de los hechos, tomando en cuenta que se carecia de
una informacioén certera, porque todos los medios de
comunicacion no funcionaban adecuadamente (radio,

teléfonos, TV, etc.).

PROVINCIA CANTON PARROQUIA COMUNIDAD

El lunes 18 comenzé a organizarse todo el GSFEPP,
primero para saber si habia una afectacion directa a
las personas y medios de la institucion, pero también
para ayudar de forma prioritaria a las personas que
mas necesitaban. Se priorizd el sector rural, para lo
cual hubo que recabar informacién de manera urgente
y para ello se realizaron cuadrillas que se dirigieron
hacia la costa norte de la provincia, tomando como
centro de operaciones la parroquia San Isidro, hacia
Jama y Pedernales y San Vicente (un frente), hacia
Chone y, Tosagua (segundo frente) y en la ciudad
de Portoviejo (tercer frente). Personas de otros
equipos del GSFEPP vinieron al territorio y ayudaron
en la entrega de alimentos, medicinas, vituallas,

balance social y econdémico

Pedernales Cojimies, Pedernales

Jama Jama

San Vicente Canoa, Bricefio, San Vicente

SE San Isidro, Charapoto, Leonidas
Plaza

Chone Chpne, Ricaurte, pracé,

R Chibunga, Santa Rita, Canuto

El Carmen El Carmen

Junin Junin

Bolivar Calceta

Rocafuerte Rocafuerte

Tosagua Bachillero

Manta San Mateo, San Lorenzo, Tarqui

Jipijapa Anegado, La América, Jipijapa

Pajan Camposano, Lascano, Pajan

Puerto Lopez Puerto Lopez

Portoviejo San Pablo

Pedernales, Rio Vite, Siberia Mache
Salima, Jama
Rio Muchacho, Cabuyal, Moyuyal

Comuna Chonta 2, Santa Rosa, San Pablo, Nuevos Amigos, Nuevos
Horizontes, La Mediania, San Benito, La Chicha, Pechichal, Dios me
Ayude, Nueva Esperanza, Caminando Juntos, La Unién, El Cincuenta,
San Jacinto, La Felicidad, Las Mercedes, Periquiame, Santo Domingo
Chiquito, Muchique 1y 2, 5 de Junio, San Isidro, Bebederos, San
Bartolo, Pasadero, Las Coronas, Jenjenal, La Laguna

Sesme, El Limén, Los Paramos 1, 2 y 3, Pavon, Piedra azul, Colorado,
Barragan, Rancho Viejo, Baren, Agua Blanca, Brasil, Chamiza, La Banita,
Chichanda, Simon Bolivar, Serradal, Tutumbe, La Y de cucuy, Chonta

2, Chonta 1, Muchiques, 4 Vientos, La Pifiuela, Los Mates, Colorado,
Guarumal, Chorrera, Canuto.

Las Delicias, Unién Popular

Agua fria, Andarieles

Calceta, Pechichal, Soledad

Danzarin, Las Flores

El Cerro, El Tambo

Jocay, San Mateo, San Lorenzo

Cerrito de La Asuncién, 15 de Abril, Los Vergeles
Asociacion de Mujeres Rurales de Lascano
Puerto Lopez Centro, Los Tamarindos, Rio Blanco

Las Cumbres, Ciudadela Briones, San Pablo

informacion y para el apoyo en la reconstruccion de
los sistemas de agua apta para el consumo humano.

Las prioridades iniciales fueron alimentacion vy
agua para lo cual se canaliz6 toda la ayuda que
provenia desde la oficina central del FEPP que
inicié la camparfia a nivel nacional. De esta forma se
entregaron importantes cantidades de: alimentos,
agua, vituallas, colchones, toldos, etc.

Se dio atencidn prioritaria a las familias que habian
sido afectadas directamente y cuyas casas habian
colapsado total o parcialmente; también se ayudd a
las familias que estaban en refugios, aunque a medida
que transcurrian los dias pasaron a ser atendidas por
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agua destruidos (tuberias, estanques, reservorios,
sistemas eléctricos). También se entregaron
productos de higiene personal. Kit nocturnos
(lonas, sébanas, toldos, colchones), utensilios de
cocina, filtros de agua, baterias sanitarias y letrinas,
individuales y algunas colectivas. Se hicieron talleres
de capacitacién para asegurar la higiene de las
familias y para realizar un manejo adecuado del agua
(filtros de agua).

Se rehabilitaron 10 sistemas de agua con apoyo
de Oxfam y por medio de Water Step nos donaron
10 generadores de cloro y asi se atendi6 a 20
comunidades.

El FEPP coordind su intervencién con otras
instituciones publicas y privadas, con empresas,
con la Iglesia y con las organizaciones de las
comunidades.

instancias publicas. Una atencién especial se dio a
las familias en las que habia varios nifios menores,
personas de la tercera edad y aquellas con alguna

discapacidad o con enfermedades. Intervencion del GSFEPP en el Terremoto

de 2016

Lo relevante de nuestra acciéon fue que se pudo

llegar a familias que por su lejania no recibian apoyo
estatal, por cuanto todo se concentraba en los puntos
urbanos. Las familias atendidas desde el FEPP no
recibieron inicialmente casi nada de apoyo de otras
instancias publicas y privadas.

Nuestra ayuda sirvid para armar kits de alimentos
en granos y también no perecibles. La entrega de
agua fue permanente, lo que permitié visibilizar
una necesidad inmediata de rehabilitar sistemas de

LiNEAS DE,
INTERVENCION

NUMERO

COMUNIDAD DE FAMILIAS | BENEFICIARIOS

En este apartado se atendieron a 10.262 familias y un
total de 52.263 personas.

En la reconstruccién de los sistemas de agua
hubo una intervencién decisiva de parte de FEPP

CONSTRUCCIONES/NOVOHABIT.

Adicionalmente de lo expuesto en el apartado anterior
FEPP CONSTRUCCIONES ha reconstruido viviendas

como se presenta en el siguiente cuadro.

VIVIENDAS SUB-CONTRATADAS CON IDEAL ALAMBREC S.A. - BEKAERT

Pachinche, Estancia Vieja,
El Cady (Sector rural 27
Portoviejo).

135 Viviendas

Sector Mercado Barrial #
1, Sector Registro Civil,
Cdla. Metropollitana, Cdal.
Fabian Palacios, Sector 14 70
Miduvi, San Pablo, El
Florén, Calle Juan Montalvo
(Sector Urbano Marginal
Portoviejo)

Viviendas

VIVIENDAS DONADAS

Cdla. Municipal,

Los Rosales, Cdla. San
Gregorio, Sector MIDUVI
(Sector Urbano Marginal
Portoviejo), Cantén
Rocafuerte y Cantén Manta

Viviendas

VIVIENDAS CONTRATADAS

San Isidro 3 15 Viviendas

Canoa 3 15 Viviendas

POR IDEAL ALAMBREC S.A. - BEKAERT

TOTAL VIVIENDAS 53 VIVIENDAS

NOMBRE DEL INSTITUCION
DETALLEDELAAYUDA | “bRovECTO | FINANCIADORA
$ 393.362,00
27 viviendas MIDUVI (Se
construidas, entre Plan subcontratd
ellas 2 para personas para IDEAL $ 258.366,00
con discapacidad RECONSTRUYO ALAMBREC
especial S.A)
14 viviendas MIDUVI (Se
construidas, entre Plan subcontrato
ellas 2 para personas para IDEAL $ 134.996,00
con discapacidad RECONSTRUYO | | AMBREC
especial S.A)

Viviendas IDEAL
- donadas por ALAMBREC
6 viviendas IDEAL ALAMBREC | SA — $71.239,98
SA BEKAERT S.A.

DIRECTAMENTE CON EL MIDUVI - MANAB

3 viviendas RECONSTRUYO MIDUVI $ 34.200,00
3 viviendas FEC MIDUVI $ 36.000,00
RECONSTRUYO AL

Plan

TOTAL INVERSION

$71.239,98

$ 70.200,00

$534.801,98
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8.2 Provincia de Esmeraldas.
Regional FEPP Esmeraldas

El FEPP Regional Esmeraldas con la cooperacién
de organizaciones nacionales e internacionales
(DIAKONIE, OXFAM, AMU, FLOPEC, Desarrollo y
Paz) una vez ocurrido el terremoto, intervino con
ayuda humanitaria en la etapa de la emergencia,
posteriormente se hizo una intervencién para la etapa
de recuperacioén social y econémica de las personas
afectadas por el evento natural. Se desarrollaron 6
proyectos que nos permitieron realizar un trabajo

CANTON | PARROQUIA

Atacames

directo con las personas afectadas, asi como la
coordinacién con las diferentes instituciones. Se ha
trabajado con un total de 4.338 familias y con mas de
21.000 personas.

Con el posterior sismo del 19 de diciembre en la
zona del Cantén Atacames hubo afectaciones para
la poblacién mas pobre, por lo que el GSFEPP
intervino en la ayuda, especialmente en la parroquia
de Tonsupa.

Los lugares donde se intervino se presentan en el
siguiente cuadro.

COMUNIDAD/BARRIO

Muisne Muisne

Chamanga Chamanga

Sélima Salima

Daule 10 de Agosto, Daule,
La Lora, Pedro Carbo

Bolivar Bolivar

El Hojal, Puerto Nuevo,

S0 I San Gregorio, San Salvador

Galera Galera, Quingue

Caimito,
Quingue Unién Manabita
Cabo San

. Bunche, Cabo San Francisco, Tongorachi
Francisco

Boroj6, Macara

Tonchigue Vidal Yanuzelli

Guayacan 1, Guayacan 2, Los Albergues,
Tonsupa Paz y Progreso, Playa Azul, Rey David,
Tonsupa Centro, Villa Rica




Se inicid el apoyo con la entrega de alimentos, vituallas, kits de aseo y medicinas basicas. Lo realizado en este
punto se recoge en el siguiente cuadro.

Canton Comunidad, barrio o institucion

Muisne Unidad de Educacion Especializada Nuevo Amanecer

Muisne Bolivar, Bunche, Cabo San Francisco, Chamanga, Daule,
El Salto, Monpiche, Muisne, Portete, San Gegorio

Elov Alfaro Bella Aurora, Borbén, Cacahual Palma, Los Atajos, Olmedo,

v Pampa, Santa Lucia de Garrapata, Santa Rosa de Epera, Urbano

Barrios de la zona urbana—marginal de Esmeraldas: EIl Embu—
do, Isla Luis Vargas Torres, Isla Roberto Luis Cervantes, Santa

Esmeraldas Cruz, Lomas del estadio, Lomas del Coliseo, entre otros
Unidad de Educacion Especializada Guiomar Vera

TOTAL

Estas ayudas se entregaron con el apoyo de FLOPEC
de Ecuador, FEDERCASSE de ltalia, las Cooperativas
de Trento y el personal del GSFEPP.

A partir de la intervencién en las zonas afectadas por
el terremoto y sus réplicas, se evidenciaron algunas
necesidades de los miembros de las comunidades
intervenidas, entre las cuales estan

A partir de la intervencion en las zonas afectadas por
el terremoto y sus réplicas, se evidenciaron algunas
necesidades de los miembros de las comunidades
intervenidas, entre las cuales estan:

1. Falta de formacién de capacidades para el
acceso a empleo, sea éste, por cuenta propia o
bajo relacion de dependencia, debido a que hay
reducidas plazas de trabajo o pocas posibilidades
de abrir mercados con nuevos negocios.

2. Debilidad de las organizaciones, que es un factor
relevante para la resiliencia de la poblacién
afectada, es necesario fortalecer los procesos
organizados que generen la participaciony cultura
organizacional dentro de las comunidades.
También hay que incrementar las capacidades
de los lideres y/o dirigentes, para que puedan
conducir a sus comunidades hacia objetivos
comunes.

A través de la ejecucion de estos proyectos se
ha logrado mitigar algunas de las necesidades
prioritarias de las comunidades y se ha despertado
en algunas comunidades su afan de desarrollarse y
reactivarse econdmicamente, ya que también a causa
del desastre perdieron sus medios de vida, por lo
cual requieren de la dotacién de implementos como
herramientas de trabajo para los comuneros, talleres

balance social y econdémico

# de kits de
# de raciones | implementos de # kits 1::;:2%58
de alimentos | primera necesidad | de higiene 9 aquas
para nifnos g
60 40 60 60
600 100 600 400
600 200 600 400
200 100 200 100
w0 60 | w0 | 40

1.000

0 espacios desde donde las personas puedan aportar
con el desarrollo y la economia de las familias.

Luego de la intervencion las personas han recuperado
su estado de animo emocional; los nifios, nifias,
adolescentes han regresado a las instituciones
educativas; han aprendido cémo reaccionar ante un
nuevo desastre natural gracias a la intervencion en
actividades psicosociales; también se han mejorado
la calidad del agua que consumen actualmente, se
han reducido las enfermedades, aplican mejores
normas de aseo e higiene gracias a la dotacién de
kits de higiene, tanques y purificadores de agua.

Las familias participan de actividades psicosociales
como talleres de manualidades, de apoyo psicosocial,
sobre violencia de género, convivencia familiar,
superacion personal, liderazgo, nutricién alimenticia,
huertos familiares y educacion financiera; también se
ejecutan actividades Iudicas para los niflos/as como
juegos, representaciones, teatro, pintura, etc. Se han
iniciado campafias de recoleccién de residuos sélidos
y campanas de salud y prevencién de enfermedades.
En resumen se han apoyado actividades de
recuperacion social, laboral y econémica.
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Para varios de los proyectos de Manabi y
Esmeraldas indicados en las paginas anteriores
el GSFEPP ha tenido que poner el aporte local
conseguido gracias a las donaciones recibidas
del Crédito Cooperativo ltaliano (Federcasse y
Federazione Trentina) y de personas y amigos
particulares.

8.3 Intervencion de FEPP
Construcciones/Novohabit en
la implementacion de espacios
temporales de educacion y

1. Montaje e instalacién de carpas méviles de UNICEF
(52 alumnos por carpa).

proteccion — ETEP 2. Instalacion de cerramientos perimetrales-
. L ., provisionales
Una intervencion importante en relacion con 3. Demoliciones de estructuras en ciertos cerramientos

la remediacion de los impactos del sismo
fue la intervencion de FEPP Construcciones/
Novohabit para la implementacion de espacios
temporales de educaciéon y proteccion en

existentes de las escuelas sefaladas.
4. Demoliciones de mamposteria en varias
baterias sanitarias.

: 5. Instalacién de agua potable y saneamiento.
convenio con UNICEF. . . o
6. Puesta en marcha de los equipos hidrosanitarios.
UNICEF llegd a la zona norte de Manabi y 7. Provision e instalacién de energia eléctricas para
detectd que una de las necesidades prioritarias ciertas baterias sanitarias

para los nifios, nifias y adolescentes era
contar con espacios para continuar con la
educacion de los/las estudiantes en esta
situacion de emergencia. La propuesta incluia
la construccién de espacios educativos
temporales que, a la vez, sirvieran de
lugares de proteccién para los nifios, nifias y
adolescentes.

Las Unidades Educativas intervenidas en los tres cantones
de Manabi (zona urbana y rural) fueron:

Colegio técnico Pedernales

Unidad educativa ciudad de Pedernales
Para realizar esto solicité la ayuda del Grupo Apoyo logistico - Pedernales

Social FEPP, firmando el 19 de abril de 2016 Universidad Laica de Manabi ULEAM -
el “Programa Simplificado para Respuesta Pedernales

B eN =

Humanitaria Rapida (en un maximo de 3 5. Escuela 31 de Marzo - Pedernales

meses)”. Este programa consisti6 en la 6. Escuela Republica de Ecuador — Pedernales
Implementacion de Espacios Temporales de 7. Escuela Carlos Maria de la Condamine - La
Educacién y Proteccién — ETEP para nifios/as Chorrera, Pedernales

y adolescentes de los cantones Pedernales y 8. Unidad de apoyo Educativo “Fabrica de
Jama afectados por el terremoto. Inteligencia” - Pedernales

9. Centro Educativo Inicial Atahualpa - Pedernales
10. Escuela Aurora Giler — Pedernales

11. Escuela Gabriela Mistral — Pedernales

12. Escuela Fausto Molina — Pedernales

Se logré construir e implementar 21 ETEP
(escuelas  temporales de  emergencia)
facilitando asi el acceso a la educacion de la
poblacion infantil afectada por el sismo del

pasado 16 de abril. Los trabajos realizados 13. ETEP 10 escuelas - Jama
consistieron en: 14. Escuela Mercedes Mendoza - Estero Seco,
Jama

Escuela y Colegio Tabuga - Jama

Escuela Samuel Cedefio - Jama

Escuela Heriberto Hurtado - Huele en Medio-
Jama

Escuela Leandro Mera - Punta Larga, Jama
Escuela Julio Cobos - La Azucena, Jama
Escuela 24 de Mayo - Santo Tomas, Jama
Escuela Elias Cedefio — San Vicente, parroquia
Canoa




8.4 Testimonios de algunas personas

Recogemos algunos testimonios de personas
afectadas por el sismo y que recibieron la ayuda del
GSFEPP:

“Estoy muy agradecida con el FEPP por la ayuda recibida

en el momento qué mas lo necesitamos, cgando ocutrrr;c'JS
el terremoto estuvimos muy asustados, perdimos Izurensano
casitas, pero ahi estuvo el FEPP para darnos'mportamé
: i Igo muy I
1o]] opa, alimentos, a r
recibimos un bono, r ' . i
1 s dieron,
sicosociales que no
fueron los talleres p u e
ahora esta
el terror que Vvivimos, ,
ayudaron a superar . e
n{a's tranquilos, tenemos mayor confianza, sabetmos(,) e
actuar en caso de que vuelva el terremoto, €s am

preparados”.

Sra. Maria Cetre Méndez, 73 anos.
Barrio Guayacanes - Tonsupa

“Eg o .

- ;Zasz(:/a.cn/)n hace por la necesidad de crear fuentes de

0 Nacia las madres que [
€n ocasiones no han ten;

: ' ' ar nido
gc;r'tun/dad de insercién laboral en la provincia, actualmente
ge;/ Féa;Pa/ curso de profesionalizacién proporcionado por
o ; ha permitido adquirir técnicas que vinculan a las
paneras en el campo laboral especificamente en el

manejo de residuos hos italarios y limpi
Ia5 dreas® 2 Y limpieza general de todas

, o Jimmy Perea, 34 afios
sociacion de Servicios de Limpieza Madres en Accién
(ASOSERLIMA) Esmeraldas

balance social y econémico

“*
‘Nuestra comunida

[
g’e/ terremoto no i

. mparada, g 3
habiamos recibido ST

ayuda de ninguna

Mariano Vis
Comunidad
Curso de Peluqueria

quez Leones, 43 anos.
10 de Agosto-Muisne
en la comunidad 10 de Agosto

i nos a
“Estamos muy agradecidos con FEPP por a)clludg'gstalar
constituirnos como grupo; trabajar, para poaer C;IO -
1 2 sea S
ue después ya no
un buen negocio g : i
panaderia, sino que llegue a ser una cafeteria, algo q

H ”
nos de mayores ingresos”-

clemencia Cotera, 51 a:?os
Comunidad Sélima - Muisne



gua del estero y ahora ya

f do a ’ f
“Si re habia toma. i
%Izgﬁomarla de mejor maneray m
p
n inusvalido),
Iberto Garcia Vera (48 anos, ram
e Garios e comunidad La Mocora, Jam.

“Agradezco el apoyo y quiero compartir lo que estoy
recibiendo con mj vecina, Sra. Carmen Martinez que
€s sorda y madre Soltera, esto es una ayuda para las
dos”,

Sra. Karina de/ Jesus Garcia (39 arios)
de la comunidad Venado abajo - Via Mocora

“Estoy muy motivada por |3 oportunidad que llegé a
SU comunidad, es yng de las pocas veces que se ha
trabajado con talleres técnicos Jo que les permite mayor
posibilidad de generacion de ingresos. Agradezco e/
apoyo y asi mismo espero que nos sigan considerando
€n otros proyectos”,

Sra. Vilma Vélez - 60 anos - Presidenta de I3 Unién de
Organizaciones Campesinas de San Isidro - vocasy -
Curso Instalaciones Eléctricas

informe anual

Sr. Ever Vaca Barre (64 anos)
Comunidad Salima de Jama

dieron palabras
“L legaron los del FEP Py nos y superar

ntar
de aliento para ayudarnos a leva

el trauma”.

Padre Manuel Sanchez

)
4rroco de Union Popular del Carmen)

(p

2016



I capitulo IX

H FORMACION DEL PERSONAL,
PRODUCCION INTELECTUAL Y
PUBLICACIONES

Una parte del fortalecimiento institucional es la en una ayuda para un mejor servicio a los sectores
permanente formacién del personal del GSFEPP populares. Presentamos el cuadro de las personas
La actualizacién de conocimientos, la puesta al dia del GSFEPP gque han recibido formacién de parte de
sobre los nuevos retos y propuestas se constituye FUNDER.

CURSOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL

REGIONALES Y
EMPRESAS
Nuevas reformas laborales 2016 1 1
Oficina Central Formulario y anexos transacionales 3 3
(Quito) Implementacién a la tarifa temporal al 14% de IVA y su Facturacion 1 1
Curso Llenado formulario 101 2 2
Coca Educacion Financiera 3 2 5
Curso ARGIS 1 1
Taller de Programacion Neurolinguistica para comercializacion 1 1
Cuenca Curso Coaching y liderazgo comunitario 1 1
Curso Internacional de Economia Popular y Solidaria 1 1
Sistemas de Monitoreo y Evaluacion 2 2
Formacion de Formadores y Educacion Financiera 3 1 4
Latacunga

Igualdad de Género en América Latina — ONU Mujeres 1 1
Educacion financiera, 1 2 3
Loja Curso Internacional de Economia Popular y Solidaria 1 3 4
Curso Coaching y liderazgo comunitario 1 1
Portoviejo Educacion financiera; 1 1
Curso virtual para Foﬂaleqer ql Talento Humano Institucional con temas relacionados 2 4 6

con los Fundamentos Institucionales.
Taller de Politicas de Proteccion de la Nifiez. 1 1
Foro Taller en el Encuentro Nacional de Mujeres Jévenes a Nivel Nacional. 1 1
Riobamba Taller de Educacion Financiera Familiar S 4 7
Taller sobre Gestion de Residuos Sélidos 1 1 2
Taller uso de las herramientas de ONG IDEAS a Nivel Internacional. 1 1
Taller de réplica del Conocimeinto sobre Manejo de las Herramientas de ONG IDEAS 2 3 5

balance social y econdémico
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BENEFICIARIOS

"EMPRESAS TEMA [Wujores | Varones |
Educacion Financiera 13 9 22
Apoyo Psicosocial basado en la comunidad 13 9 22
Primera Ayuda Psicoldgica 13 9 22
Esmeraldas
Manejo de Purificadores de Agua 13 9 22
Primeros Auxilios 13 9 22
Cadenas de Valor 13 9 22
Manejo alernaivo de aguas grises para el uso en la agriculura 1 1
Ibarra ransformacion de alimentos: conservas, carnicos, y panaderia aresanal 1 1
Seguimiento y Evaluacion de Proyectos 1 1
Lago Agrio Talleres sobre inclusion educativa, Produccion piscicola, porcicola y ganaderia bovina 2 5 7
Curso virtual para Fortale(_:er gl Talento Humano Institucional con temas relacionados 2 5 7
con los Fundamentos Institucionales.
Guaranda Educacion Financiera Familiar 4 5 9
Curso Coaching y liderazgo comunitario 1 1
Taller sobre Gestion de Residuos Sélidos 2 2
Posicionamiento de marca dindmico en redes sociales 1 1 2
Administracion de bodega e inventarios 1 1
Atencion al Cliente 2 2
Como exporta hacia Europa 1 1
Transicion I1SO 2008 — 2015 2 2
Ventas y Marketing 1 1
Funder
Capacitacion Dinero Electrénico 4 2 6
Mercado de Exportacion de Tagua 1 1
Abriendo mercados En Waltmark en Canada 1 1
Manejo de Inconterms 1 1
Coaching y Liderazgo para el servicio comunitario 16 12 28
Formacion de Formadores en Educacion Financiera Familiar 92 62 154 e e e e e
FEPP. .o.o.o......
ggﬂztf\ll(i;\(;if::: Deteccion y erradicacion de delitos de lavado de activos y del financiamiento de delitos 9 16 25 :.: © .:.:...
NOVOHABIT o000 00O
Educacion y TIC ¢ @
INFOFEPP
Ataques y prevencion de virus




Otras publicaciones importantes fueron:

PRODUCCION INTELECTUAL

TIPO DE
REGIONAL DOCUMENTO TITULOS

Oficina Central

Cuenca

Esmeraldas

Guaranda

Latacunga

Loja

Portoviejo

Riobamba

FUNDER

Publicaciones,
Moédulos y
Documentos

Folleto

Tripticos y afiches

Libro
Documento

Cuadriptico

Triptico

Tripticos y afiches

Folleto

Médulos Nuevos
2016

Informe Anual 2015

Orientaciones para el ser y el hacer del GSFEPP. La sostenibilidad del GSFEPP pasa
por la innovacion y la renovacion

La Planificacion Estratégica del GSFEPP. Modulo
Las Sinergias en el GSFEPP
Médulo Fortalecimiento y sostenibilidad del GSFEPP

Diversos documentos y estudios para la proteccion de los Pueblos Indigenas en
Aislamiento Voluntario

Agregacion de valor en productos de los SIPAS

Promocion de higiene y agua segura en emergencia, Barrios Solidarios y Empoderamiento
Comunitario, Inclusion Educativa

Sistematizacion Gestion Integral de los Desechos sélidos en las parroquias rurales
del cantén Guaranda
Plan de Mejoras para el sistema de Riego Santa Fe

Fortalecimiento de las economia de familias articuladas a estrategias del cambio en matriz
productiva del cacao, en el cantén la Mana, provincia de Cotopaxi

Promocion SIPAS; Economia popular y solidaria, cufia radial feria agroecolégica Pindal
Promocion de higiene en emergencia

Sistemas Integrales de Produccion Agropecuaria Sostenible

Produccion Agricola Alternativa

Produccion Pecuaria Alternativa

Elaboracion de mermeladas

Elaboracion de ceramica amazonica

Peluqueria y estética

Elaboracion de helados, yogurt, jugos y batidos

Gestion de emprendimientos solidarios para mujeres rurales

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD

Afiches
Agendas
Alcancias
Calendarios
Carpetas
Diplomas

Dipticos

Etiquetas

Folletos

MATERIALES PRODUCIDOS POR IMPREFEPP EN 2016

Documentos administrativos
Documentos contables

Documentos de Cooperativas
Cajas de Ahorro y Crédito

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD

362 Formularios médicos 340.700
4.713 La Bocina 4.370
2.000 Libros 34.800

10.210 Material didactico 4.600
26.000 Papeleria 121.850
2.000 Portavelas 4.200
21.000 Postales 3.000
64.600 Revistas 11.400
130.415 Tarjetas de presentacion 9.300
1.130.550 Tarjetas navidefias 2.410
81.195 Tripticos 30.000
90.000 Volantes 50.700

balance social y
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DIVERSOS LIBROS IMPRESOS POR IMPREFEPP EN EL 2016

ORDENANTES TITULO

GSFEPP

Orientaciones 2016, la sostenibilidad del GSFEPP pasa por la innovacion y
GSFEPP la renovacion

Informe Anual 2015, Balance Social y Econémico del GSFEPP. 92 pags.
CLIENTES EXTERNOS

CENTRO DE FORMACION MONS.

LEONIDAS PROANO Agenda Latinoamericana 2016. 260 pags.

Antropologia. Cuadernos de investigacion. Cultura y Alimentacion. 134 pags.

Aurora Estrada y Ayala: Voz y simbologia del cuerpo. 172 pags.

Comprension lectora desde la transferencia del conocimiento. 100 pags.

Detectives en la vanguardia. 296 pags.

Patologia estructural y funcional. Cuello uterino. 164 pags.

Patologia molecular. Aparato reproductor femenino. 188 pags.

La Pedagogia Ignaciana. Las competencias profesionales de la carrera de
Enfermeria y el desarrollo de un modelo de servicio. 136 pags.

Pedagogia y Colonialidad en la Amazonia Ecuatoriana (1960—1979). 204 pags.

Percepcion y adaptabilidad de la poblacion de los Andes Ecuatorianos a la
variabilidad climatica. 216 pags.

Universidad, sentido y critica. 308 pags.

La curiosidad mat6 al Aleman. 84 pags.

La Musica en la Presidencia y Real Audiencia de Quito. 402 pags.

Partituras. (Recopilacion). 144 pags.

VICARIATO APOSTOLICO DE AGUARICO Catecismo — Confirmacion. 204 pags.

MINISTERIO DE EDUCACION — GSFEPP UNICEF Caja de herramientas para la inclusion educativa. 106 pags.
PUCE—FUNDACION ALEJANDRO LABAKA Los Huaorani en la historia de los pueblos del Oriente. 640 pags.
ALER La palabra que camina. 172 pags.

MEDICUS MUNDI CATALUNYA Investigacion sobre violencia y sexualidad en Bolivar. 116 pags.




I capitulo X

M ESTRUCTURAY
FUNCIONAMIENTO DEL
GSFEPP

10.1 El Directorio del FEPP

El Directorio del GSFEPP es la maxima autoridad
institucional y apoya el trabajo que realizamos con
su analisis, visidn critica, orientacion y aprobaciones.
Una de las tareas en las que ha puesto especial
empeno es que seamos fieles a la misién para la que
fuimos creados, manteniendo los principios y valores
que inspiré Mons. Candido Rada.

En agosto de 2016 tuvo la tarea de nombrar al nuevo
Director Ejecutivo tras el anuncio del director José
Tonello después de realizar las correspondientes
consultas.

El Directorio el 31 de diciembre de 2016 esta
conformado por las siguientes personas:

1. Mons. Néstor Herrera, obispo emérito de
Machala, Presidente.

2. Francisco Roman por la Central
Ecuatoriana de Servicios Agricolas
(CESA).

3. Mauricio Lépez, por la Comision Episcopal
de Pastoral Social (CEPAS) / Caritas de
Ecuador.

4. Sagrario Angulo, por el Consejo de
Coordinacién del GSFEPP.

5. Luis Hinojosa, Director Ejecutivo del FEPP

El Directorio en el primer semestre tuvo como
secretario a Luis Hinojosa, Subdirector del GSFEPP
y ahora Director Ejecutivo. La Secretaria del
Directorio la tiene actualmente la Dra. Sagrario
Angulo, representante del Consejo de Coordinacion
al Directorio.

En 2016 el Directorio sesiond en 5 ocasiones.

balance social y econdémico

10.2 EI Consejo de Coordinacion
del GSFEPP

El Consejo de Coordinacion del GSFEPP es la
instancia que reline a los/as representantes de todos
los equipos del GSFEPP. Es el espacio donde se
toman las resoluciones operativas mas importantes
por consenso y de acuerdo a las lineas estratégicas
institucionales.

El Consejo de Coordinacién esta conformado por las
siguientes instancias:

1. Director Ejecutivo

2. Subdirector

3. Coordinadores de la Oficina Central
(Departamento de Asesoria a Regionales

y Empresas, Departamento Financiero y
Departamento de personal)

Coordinadores de oficinas regionales
Coordinadores de empresas de alcance nacional
Gerente y subgerentes de banCODESARROLLO
Director de FUNDER

Coordinador de FEPP Construcciones/Gerente
de NOVOHABIT

9. Asesores de la Direccién Ejecutiva.

© N oA
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10.3 Nomina de directivos, coordinadores y responsabilidades especiales

al 31 de diciembre de 2016

e Director Ejecutivo

COORDINADORES/AS OFICINA CENTRAL

e Departamento de Asesoria a Regionales y

Empresas DARE

e Departamento Financiero DEFIN
e Departamento de Personal DEPER

REGIONALES COORDINADORES/AS

e COCA Emérita Villarreal
e CUENCA Jhovanny Toral

e ESMERALDAS Mary Angulo

e GUARANDA Edison Silva

e [BARRA Raul Navas

e LAGO AGRIO Margoth Elizalde
e [ATACUNGA Washington Gaibor
e |0JA Jorge Cuenca

e PORTOVIEJO Yhon Sanchez

e RIOBAMBA Juan Herrera

Xabier Villaverde

Valeria Suarez
Julio Lépez

ASESOR GSFEPP

José Tonello

EMPRESAS COORDINADORES/AS RESPONSABLES

e AGROIMPORTADORA

CAMARI

— Riobamba

— Latacunga

— Exportaciones

— Calidad

— Magallanes

FEPP CONSTRUCCIONES
IMPREFEPP

INFOFEPP

Director Ejecutivo

Contadora General

Presidente del Directorio
Subdirectora y Responsable Talento Humano

Coordinador Escuela de Formacion Profesional
Vicerrector Colegio Virtual Solidaridad

Responsable de Serviempresa

José Tonello

Ivan Garcia

Graciela Sanchez

Edwin Ramirez

Danilo Calvache

Maria del Cisne Samaniego
Wilson Bravo

NOVOHABIT CIA. LTDA.

Gerente
Responsable Financiera

Responsable de Obras Civiles y de Arquitectura
Responsable Hidraulico Riobamba y Guaranda
Responsable Hidraulico Latacunga
Responsable Obras Civiles Portoviejo

Sagrario Angulo y
Gloria Cordova
Sagrario Angulo
Rosa Vallejo
Efrain Pallo
Vanesa Guerrero
Fatima Flores
Ivan Villamarin
Guillermo Serrano
Patricia Torres
Edison Armijos

Guillermo Serrano
Sandra Gonzalez

Luis Ayala

Byron Moreno
Cristian Rubio
Daniel Vélez




DIRECTIVOS DE banCODESARROLLO

DIRECTORIO

e Presidente
e \icepresidente

José Tonello (en representacion de los fundadores)
Luis Hinojosa (en representacion del GSFEPP)

Miembro Patricia Camacho (en representacion de Socios Internacionales)
Miembro Sagrario Angulo (en representacion de Empresas del GSFEPP)
Miembro Miguel Gaibor (en representacion de ONG)

Miembro Pedro Kipho (en representacion de EFL)
e Miembro Giancarlo Villa (en representacion de Socios ltalianos BCC)

DIRECTIVOS DE LOS COMITES

e Auditoria

Administracion Integral de Riesgos
e Cumplimiento Luis Hinojosa

e Remuneraciones Fabian Cando, Pedro Kipho y Giancarlo Villa
Etica José Tonello

Tecnologia Patricia Camacho

EJECUTIVOS

Gerente General

Subgerente Financiera/administrativa
Subgerente de Finanzas Populares
Subgerente de Operaciones y Tecnologia
Jefe de Negocios

Jefe de Riesgos

Jefe de Operaciones

Auditor Interno

Oficial de cumplimiento

Asesor Juridico

e Contadora General

e Secretaria del Directorio

Miguel Gaibor, Verénica Albarracin Francisco Roman
Sagrario Angulo

Roberto Guevara (reemplazado por Giovanny Cardoso)
Sandra Andrade

Juan Carlos Aguirre

Néstor Aragundi

Nelson Reino

Monica Moromenacho

Margarita Rodriguez

Pablo Garrido / Veronica Ortega
Santiago Enriquez / Diana Ponce
Juan Pablo Salas

Silvia Maldonado

Geovanna Quishpe

e Principal Maria Elena Velasco . .
. Coca Jessica Pilay
e Latacunga REEEUGIEREVEIGIEC . o,
Santo Domingo Stalin Lopez
e Guaranda Fausto Hurtado . ! !
San Gabriel Erick Cisneros
e |barra Danny Barahona : . .
. ) Pimampiro Oscar Tito
e (Colinas Guadalupe Garzon ) .
: ) Pindal Pablo Saritama
e |ago Agrio ENERGANIFVA . e
. , Portoviejo Fabricio Giraldo
e Riobamba Ana Lucia Alcocer , .
. Yaruqui Oscar Santiana
e Cuenca Mario Gomezcoello . : .
) Marianitas Erika Velastegui
o (ol Alexandra Maidonado Sinai Santiago Criollo
e Ambato Maria Teresa Holguin g

balance social vy econdémico
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10.4 Personal del GSFEPP

El personal de las distintas instancias del GSFEPP tie-
ne ante si el gran reto de superar las actitudes o intere-
ses propios que, ligados a un paternalismo o protago-
nismo mal entendido, impidan la generacion y correcto
funcionamiento de las sinergias internas y externas.

El trabajo en equipo y con los otros equipos es un
requisito imprescindible. Superar los deseos perso-
nales es una actitud de inteligencia y de coherencia
con lo que la institucién pide y desea.

Afortunadamente la mayor parte de las personas que
formamos el GSFEPP nos identificamos con unos va-
lores y principios ligados al servicio y afecto por las
personas que confian en nosotros.

Las lineas estratégicas que hemos asumido en 2016
nos plantean nuevos retos que debemos asumir con
mayor creatividad y siendo mas proactivos. También
nosotros como personas debemos crecer, estar en
una actitud permanente de aprender nuevas cosas,
para poder ser mas eficientes y eficaces.

PERSONAL DE LA OFICINA CENTRAL Y REGIONALES

_ OLUNTARIOS TOTAL POR GENERO
RN e e
Quito — Central 8 5 1 2 16 9 7
Coca 3 2 1 6 3 3
Cuenca 4 5 9 4 5
Esmeraldas 2 3 13 8 26 15 11
Guaranda 2 4 2 1 9 4 5
Ibarra 11 8 2 2 4 27 15 12
Lago Agrio 6 7 2 15 8 7
Latacunga 4 9 13 4 9
Loja 3 3 1 3 1 1 7 4
Portoviejo 5) 4 3 1 13 8 5
Riobamba 7 9 16 7 9
N | @ |

PORCENTAJE 34,16% 36,65%

52,17%

47,83%

El personal de las empresas sociales, FUNDER, banCODESARROLLO y FEPP CONSTRUCCIONES/NOVOHABIT

se presenta a continuacion.

PERSONAL DE LAS EMPRESAS

VOLUNTARIOS GENERO

I I I T e R
AGROIMPORTADORA 2 1 3 3
CAMAR 14 20 4 1 40 18 22
BANCODESARROLLO 154 114 268 154 114
FUNDER 14 1 8 2 2 45 24 21
FEPP CONSTRUCCIONES 9 18 3 36 12 24
IMPREFEPP 4 6 1 4 7
INFOFEPP 2 2 2

PORCENTAJE 48,64%

42,22%

balance social y econémico

COOPERANTES Y TOTAL POR

100,00% | 53,09% | 46,91%
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EES B e g |
g 131 4

El total del personal del GSFEPP, PERSONAL DE banCODESARROLLO

sumadas las regionales y empre- .

sas, llegd en 2016 a 566 personas, TOTAL POR

de las cuales 299 son mujeres OFICINA CAE

(52,83%) y 267 hombres (46,6%).

Por primera vez en los 46 afios de T = L 58 = 7l = =

historia del GSFEPP el niimero de ST < i I 2 i

muijeres supera el de hombres, lo Coca 9 4 13 9 4

que implica que la estrategia de Cuenca 7 7 14 7 7

género también se esta aplicando Guaranda 7 4 1 7 4

al interior de la institucion. Ibarra 4 6 10 4 6
Lago Agrio 7 4 11 7 4
Latacunga 7 4 11 7 4
Loja 7 5 12 7 5
Pimampiro 6 2 8 6 2
Pindal 5 5 10 5 5
Portoviejo 10 5 15 10 5
Quito Colinas 5 3 8 5) 3
Quito Guamani 3 3 6 3] 3]
Quito Marianitas 4 1 5 4 1
Quito Principal 7 6 13 7 6
Riobamba 6 5) 11 6 5)
San Gabriel 6 2 8 6 2

Presentamos los cuadros detallados Santo Domingo 8 5 13 8 5

de banCODESARROLLO y de las Yaruqui 3 3 6 3 3

empresas sociales del GSFEPP.

PORCENTAJE 57,46% 42,54% 100,00% 42,54%

PERSONAL DE CAMARI

RELACION LABORAL
COOPERANTES Y

OFICINA VOLUNTARIOS TOTAL POR GENERO

Quito — Matriz
Latacunga

Riobamba

PORCENTAJE




PERSONAL DE FUNDER

RELACION LABORAL

Cooperantes y .
OFICINA Contrato Servicios Ocasionales o Voluntarios TOTAL TOTAL POR GENERO
Profesionales PERSONAS

Quito 4 5 8 8 2 2 29 14 15
Carchi 1 1 0 1
Cuenca 1 1 2 1 1
Esmeraldas 1 1 1 0
Guaranda 1 1 0 1
Guayaquil 1 1 1 0
Ibarra 1 1 1 0
Lago Agrio 1 1 1 0
Latacunga 1 1 1 0
Loja 1 1 1 0
Portoviejo 1 1 1 0
Colegio Solidaridad 2 2 4 2 2
EFE 1 1 1

PORCENTAJE 31,11% 24,44% 17,78% 17,78% . - 100,00% 53,33% 46,67%

PERSONAL DE FEPP CONSTRUCCIONES/NOVOHABIT

RELACION LABORAL
COOPERANTES Y

VOLUNTARIOS TOTAL POR GENERO

OFICINA

Quito — Matriz
Latacunga
Portoviejo

Riobamba

PORCENTAJE 25,00%

El resumen del total de las personas que han laborado en el GSFEPP hasta finales de 2016 se presenta en el
siguiente cuadro.

RESUMEN DE PERSONAS QUE LABORAN EN EL GSFEPP

COOPERANTES Y :
TOTAL POR GENERO 9
EQUIPOS ici i VOLUNTARIOS 7 POR

EQUIPOS

Regionales

Empresas

PORCENTAJE

balance social y econémico
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El financiamiento del personal tiene las siguientes modalidades:

1. Personal financiado por programas y proyectos
Autofinanciamiento a través de la venta de productos o servicios.
3. Financiamiento institucional

™~

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PERSONAL
(Valores redondeados - no se hace referencia a 12 cooperantes voluntarios
que reciben su financiamiento de fuera)

Autofinanciamiento - Financiamiento Externo - Financiamiento Institucional -
OFICINAS Venta de Servicios Proyectos Recursos propios

Central 0,34 1,11 4 9,06% 0,18 1,07 1,25 8% 8,48 | 4,82 13,3 83%

Coca 0,00% 0,00 | 1,58 1,58 26,33% | 3,00 1,42 4,4 73,67%
Cuenca 0,00% 3,08 | 3,62 6,70 74,44% | 0,92 1,38 2,3 25,56%
Esmeraldas 0,00% | 13,60 | 9,65 23,25 89,42% | 1,40 1,35 2,8 10,58%
Guaranda 0,00% 3,62 3,18 6,80 85,00% | 0,38 | 0,82 1,2 15,00%
Ibarra 0,00% | 11,06 | 7,00 18,06 86,00% | 1,94 1,00 2,9 14,00%
Lago Agrio 4,98 6 10,98 | 73,20% 3,02 1,00 4,02 26,80% | 0,00 | 0,00 0,0 0,00%
Latacunga 0,00% 290 | 2,63 5,53 42,54% | 1,10 | 6,37 7,5 57,46%
Loja 0,00% 4,00 4,00 57,14% | 0,00 | 3,00 3,0 42,86%
Portoviejo 0,00% 8,00 | 4,00 12,00 | 100,00% | 0,00 | 0,00 0,0 0,00%
Riobamba 1,02 1,02 6,38% 7,00 | 7,98 14,98 93,63% | 0,00 | 0,00 0,0 0,00%

(Valores redondeados - no se hace referencia a 9 cooperantes voluntarios
que reciben su financiamiento de fuera)

Autofinanciamiento - Financiamiento Externo - Financiamiento Institucional -
Venta de Serwcms Proyectos Recursos proplos GRAN

TOTAL
Subt
AGROIMPORTADORA 3 3 100% 0,00 3
CAMARI 14 21 35 100% 0,00 35
BANCODESARROLLO 154 | 114 268 100% 0,00 268
FUNDER 22 19 4 100% 0,00 41
;IIEEZPN%?I’\‘O?-ITAFI‘BLIJg el= 12 23 35 97,22% 1,00 1,00 2,78% 36
IMPREFEPP 4 7 11 100% 0,00 11
INFOFEPP 0,00 2,0 2,0 100% 2

PORCENTAJE DEL

TOTAL




EL FEPP HA BUSCADO APLICAR LA POPULORUM

PROGRESSIO EN ECUADOR

Mons. Ciandido Rada, fundador del FEPP, (+1995)
decia que el Reino de Dios no solo hay que
celebrarlo y proclamarlo, sino también construirlo
aqui y ahora y que la Doctrina Social de la Iglesia
no basta estudiarla y conocerla: hay que ponerla en
practica.

Por eso en 1970, tres afios después de la
promulgacién de la enciclica Populorum Progressio
de Paulo VI, ayudado por un grupo de laicos y
laicas cristianamente empefiados, constituyé el
Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio - el
FEPP — poniendo como capital inicial 2000 délares
que los Salesianos le donaron. Este fondo nacié con
la intencién de dar crédito a los campesinos pobres
del Ecuador promoviendo un desarrollo

integral, sostenible y liberador.

El Papa en la Enciclica pide la
constitucién deungrande fondo
mundial para el desarrollo de
los pueblos, reduciendo los
gastos militares, pedido que
no ha tenido eco a nivel
internacional. Cuando
supo de la existencia del
FEPP, Paulo VI en persona
contribuyé con cerca de
8000 délares.

Hoy el FEPP es el Grupo

Social FEPP. Se podria definirlo
como una holding del desarrollo y
de la solidaridad. Somos mds de 600
personas y trabajamos en todo el Ecuador
con cerca de 140.000 familias emarginadas.

Nuestro pequeiio fondo inicial fue creciendo
al servicio de organizaciones y comunidades
de indigenas, afro descendientes, montubios
y mestizos de todo el Ecuador, especialmente
los pobres y marginados; se especializd
luego como wuna cooperativa de ahorro y
crédito, cooperativa de cooperativas y ONG
comprometidas con el desarrollo integral y local,
y en los tltimos afios como un banco, que se llama
banCODESARROLLO, banco “Desarrollo de los
Pueblos”, o sea “Populorum Progressio”. Este
banco busca ser el banco de las finanzas populares,
una alternativa a la usura y a la explotacién de los
pobres.

balance social y econdémico

En 47 afios de vida y de servicio el fondo antes
y luego la cooperativa y el banco han puesto
a disposicion de los pobres organizados en
cooperativas, asociaciones, redes y consorcios
alrededor de 900 millones de ddlares, que se han
vuelto tierra, casas, semillas, cultivos, animales,
herramientas, talleres, pequenias fabricas, bosques
y frutales, canales para la irrigacién, financiamiento
del comercio justo, etc. Todas estas realidades son
medibles y cuantificables.

En la vida de las personas esto significa trabajo,
alimentacién suficiente, salud, estudios de los
hijos, esperanzas de cambio, organizacién social,
fortalecimiento de la familia, equidad,
camino hacia una mayor dignidad
y libertad. Estos resultados no
siempre son cuantificables, pe-
ro son fundamentales en el
proceso de cambio de nuestra
sociedad.

Para alcanzar estos resulta-
dos hemos recibido mucha
ayuda técnica y financiera
de los actores tradicionales
de la cooperacién interna-
cional y hemos sido capaces
de involucrar a nuevos acto-
res, que han comprendido
la necesidad de la solidaridad.
Ahora sin embargo nos resulta cada
vez mds dificil captar de la cooperacién
internacional los recursos que se nos donaban
hace 20 6 30 afios.

Trabajando con los campesinos hemos aprendido
que “vence la pobreza quien produce mas de lo
que consume”. Por esto hemos ayudado a las
familias a mejorar la productividad sin hacer que
se endeuden mds. Una vaca que daba 5 litros de
leche por dia, ahora llega a dar 15. Una oveja que
producia dos kilos de lana por afio, ahora produce
seis. M4ds papas, maiz, arroz, frejol por hectdrea.
Mas frutos por planta. El surplus que se produce
sirve para hacer crecer en los pobres el espiritu del
ahorro. Asi su futuro serd menos incierto. Quien no
ahorra, poco o mucho que sea, nunca alcanzard a
vencer la pobreza.
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Es la gente, con su trabajo, que resuelve los
problemas de la pobreza. Nosotros somos solo
colaboradores. En un pafs tan rico de recursos como
el Ecuador la pobreza de la mayoria de la poblacién
es causada por la cultura (lo que hay en la cabeza de
los ricos y de los pobres) y por la estructura politica
y socio-econémica que determina el funcionamiento
de la sociedad.

Hemos aprendido también que “sin dinero no
se hace desarrollo, pero solo con el dinero no se
hace un desarrollo justo y sustentable”. Aqui la
pregunta es: ; A qué es mds urgente destinar hoy los
escasos recursos de la cooperacién internacional?

Ya que el crédito era la llave que abria las puertas
de las comunidades y vencia la desconfianza
de la gente, habia que ir mds alld de los simples
beneficios econémicos. El crédito, entonces, ha
sido precedido y acompafiado por la presencia de
nuestros técnicos, educadores y promotores en el
territorio, por capacitacién, formacién humana
y profesional, constituciéon de organizaciones
populares, creacién de estructuras para la
comercializacién comunitaria, proteccién de
la naturaleza, etc... Una btsqueda constante
por mejorar la vida. Cada intervencién para
el desarrollo de los pueblos debe tener una
dimensién educativa y organizativa.

Atn antes del desarrollo de las estructuras
comunitarias, hemos visto la necesidad y la
urgencia del crecimiento de las personas y las
familias en el campo de las virtudes y los valores,
el conocimiento y las capacidades operativas, las
relaciones con los demds, la superaciéon de muchas
formas de miedo y desconfianza, el culto de la
calidad, la innovacién. Nuestro eslogan, tomando
un concepto expresado por Paulo VI en su primera
Enciclica “Ecclesiam Suam” es: “Invertimos en
humanidad”. Si las personas crecen en forma
integral, toda la sociedad cambiard y entonces un
pais rico en recursos, pero lleno de pobres como
el Ecuador, se volverd un pafs mds justo y més
pacifico. La Iglesia, experta en humanidad, ofrece
al mundo una visién global del hombre y de la
humanidad (P.P. 13).

La Populorum Progressio nos ensefia que “el
verdadero desarrollo es el paso de cada persona,
de toda persona y de todas las personas de
condiciones de vida menos humanas a condiciones
de vida mas humanas” (P.P. 20).

Las condiciones de vida menos humanas son
las de quienes estdn privados del minimo vital,
pero también las de quienes estdn mutilados por
el egoismo. (P.P. 21). Nosotros hemos trabajado
a favor de aquellos que eran tan pobres que no
lograban ni siquiera defender la vida de sus
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propios hijos, o hacerlos estudiar, o tener una
casita que les protegiera de las intemperies. Hoy,
lastimosamente, todavia hay situaciones como
estas en el Ecuador. Siempre hay una relacion entre
el egoismo de algunos y la pobreza de muchos,
dentro de cada pais y también en las relaciones
entre los Estados.

Las condiciones de vida mas humanas Ilas
alcanzamos cuando reconocemos los valores
supremos y Dios que es la fuente y el fin de todo.
Esto nos lleva a la fe y a la unidad en la caridad,
alrededor del mismo Padre, que nos hace a todos
hermanos. Nosotros, como miembros de un ente
de inspiracién cristiana, esperamos que nuestro
trabajo sea un pequefio signo de la bondad del
Sefor.

Estos conceptos nos han em-pujado a construir un
GSFEPP presente en los territorios ecuatorianos
con promotores, educadores y técnicos (55 dreas de
intervencién por parte de las oficinas regionales),
articulado en empresas sociales para el comercio
justoy solidario (CAMARI), para el abastecimiento
de semillas, herramientas y materiales varios
(AGROIMPORTADORA), para las construcciones
civiles e hidrdulicas, acueductos e irrigacién;
(FEPP CONSTRUCCIONES - NOVOHABIT), para
la legalizacion de las tierras (PROTIERRAS), para
la informdtica (INFOFEPP), para las artes graficas
(IMPREFEPP), para la sostenibilidad ambiental,
etc. Todo esto animado por una gran escuela
de formacién humana y técnica, la Fundacién
Educativa Mons. Cdndido Rada (FUNDER), que
cada afio ayuda a crecer a cerca de 20.000 j6venes y
con el respaldo del gran fondo de ahorro y crédito
de banCODESARROLLO.

Hemos trabajado mucho para vencer la pobreza
material, aquella que se ve y llama mds la atencién.
Es la pobreza mds fédcil de vencer, porqué para
hacerlo solo hace falta tener dinero. Pero pronto
descubrimos que la gente sufre también por
otras formas de pobreza, a veces mds dolorosas
e injustas: la pobreza espiritual, la pobreza
moral, la pobreza cultural, la pobreza afectiva.
Solo el crecimiento de las personas vence estas
pobrezas menos visibles y entonces el imperativo
vuelve a ser: “invertimos en humanidad”. Por
esto el camino hacia el verdadero desarrollo no
termina nunca, ni en Ecuador, ni en los paises mds
desarrollados.

Los pobres con los cuales trabajamos nos han
ensefiado que el objetivo final del desarrollo es
“quererse mas, ser felices y vivir en paz”. Tan
simple y tan grande, tan bello y tan dificil. Nosotros
sabemos que se lo puede alcanzar trabajando
con inteligencia, sudor, amor y honradez, o sea
donando a los demds lo mejor de nosotros.



En memo'ia de ruestiod comparierod y amigod

EC ario 20/6 tuvimod que dughire la partida fhacia @ casa del Padhe de varios comparierod y amigod
del GSFEPP Eile ed un recuerdp carifiodo a du memoia. dinliendo pot du parlida, pero lenod
de esperanza en nuestro Seliot.

Luis Eateada

Nuestro compafiero Luis Estrada fallecié el dia 11 de junio de
2016, tras sufrir una larga y dolorosa enfermedad.

Colaboré con Camari en la bodega de Magallanes, siendo en
ocasiones responsable del manejo del camién y encargado
de la logistica de comercializacion de nuestra empresa de
comercializacién solidaria.

Luis supo ganarse el afectoy respeto de todos los compafieros
y companeras del GSFEPP por su calidad humana, sencillez
y espiritu de servicio. Siempre saludaba con una sonrisa,
cumplia fielmente sus tareas y se mantuvo activo hasta que
el curso de la enfermedad le impidié cualquier actividad.

Como GSFEPP sentimos profundamente su pérdida y le acompafiamos en su velorio en Quito y
posteriormente su sepelio en la Parroquia La Magdalena en la provincia de Bolivar. Luis, nos acompafia
tu recuerdo con profundo agradecimiento.

Abair. Dubly

Alain Dubly naci6 en Francia y fallecié en Riobamba el 23 de julio
de 2016. Trabajé 7 afios en el GSFEPP.

Alain fue el responsable de proyectos en la Oficina Central
del GSFEPP e instauré un sistema de monitoreo y evaluacion
para medir nuestras acciones en el campo del desarrollo. Poco
después de su jubilacion se trasladé a Riobamba dedicado a la
meditacion y contemplacién hasta su fallecimiento.

Su capacidad intelectual fue muy importante en el campo de
la sistematizacién del trabajo institucional, en la capacitacién
y asistencia técnica. Ha dejado varios escritos en forma de
investigaciones, cuentos y anécdotas. Fue un ejemplo de vida
que llevo con gran austeridad, coherente con sus principios y valores. Su honradez era proverbial
tanto en lo econémico como en sus propuestas e ideas. Siempre estaba dispuesto a transmitir sus
conocimientos y experiencias.

Alain, un francés que se enamord del Ecuador y se quedd en nuestro pais haciendo el bien a los
demas.
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Mons. Gonzalo Lopez Mararion

El dia 7 de mayo de 2016, vispera
de la festividad de La Ascension,
fallecié en la Diécesis de Luena
(Angola) nuestro querido Mons.
Gonzalo Lépez Maraindn, carmelita
descalzd, Prefecto Apostdlico y
Obispo Vicario de Sucumbios por
40 anos.

Mons. Gonzalo habia nacido
en Medina de Pomar (Burgos-
Espafia) el 3 de octubre de 1933
y consagrado sacerdote carmelita
en 1957. Destinado en 1970
como Prefecto Apostélico de la Misién Carmelita
de San Miguel de Sucumbios permanecié en
servicio misionero durante 40 afos, primero como
Prefecto Apostodlico, desde 1970 a 1984, y, una vez
consagrado obispo, como Vicario Apostdlico en
ese vicariato de la Amazonia ecuatoriana.

Promovid la opcidén preferencial por los pobres,
la participacion de los laicos y laicas en la
Iglesia, la creacién de comunidades, la defensa

de los derechos humanos y la
organizacién popular. Fue un gran
amigo del GSFEPP, el impulsé
nuestra presencia en esa provincia
y pudimos realizar importantes
trabajos conjuntos en beneficio de
los sectores populares.

Cumplido su servicio en Ecuador
en el afio 2010, no quiso retirarse,
sino que quiso seguir viviendo y
sirviendo a la Iglesia misionera y
buscd su puesto como misionero
en Angola, en Cazombo, diécesis
de Luena, provincia de Moxico.

La provincia de Sucumbios le debe gran parte de lo
que es y asi lo reconocié el Gobierno Nacional que
le condecord por su trabajo social y humanitario
en 2011.

Gonzalo, tu memoria nos hace reconocer al Dios
presente entre nosotros.

zmyz Pellinali

Luigi Pettinati, gerente de Cassa
Padana (ltalia), falleci6 de forma
imprevista el 9 de noviembre de
2016. Le conocimos hace 15 afios
y le hablamos de los pobres de
Ecuador que son personas llenas
de humanidad, que no piden
limosna, que quieren trabajar, pero
que necesitan ideas, capacitacion
y recursos. Nos comprendié de
forma inmediata.

El GSFEPP le debe mucho por la

cantidad y calidad de servicios que

de él hemos recibido. Luigi ha sido el iniciador y
principal promotor del proyecto “Microfinanzas
campesinas en Ecuador” que ha fondeado
y capitalizado a banCODESARROLLO, pero
también a nuestras empresas sociales FUNDER,

FEPP CONSTRUCCIONES /
NOVOHABIT, Camari e
IMPREFEPP.

Adicionalmente ha sido uno de las
personas que nos ha permitido el
fortalecer las finanzas populares
y solidarias y las EFL en todo el
Ecuador.

En el GSFEPP ademas de reco-
nocer agradecidos toda la ayuda
prestada nos comprometemos a
seguir el ejemplo de Luigi para
trabajar en favor de quienes necesitan ayuda.
Luigi, te necesitamos todavia, para avanzar sin
miedo en los buenos caminos que nos abriste.

iGracias Luigi y nos vemos junto a Dios!
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Vencen la pobreza las familias y comunidades
que producen mas de lo que consumen.

“Brille su luz ante los hombres; que vean estas
buenas obras, y por ello den gloria al Padre de
ustedes que esta en los Cielos”.

(Mt 5,16)
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