


Presentacion

Con gratitud, alegria y satisfaccion volvemos a presentar nuestro
Informe Anual, que es el balance social y econémico con el que damos
cuentaenformaresumidade cuanto hemos podido hacerenlasdiversas
lineas estratégicas orientadas al desarrollo integral y al servicio de
alrededor de 140.000 familias en todo el Ecuador.

Hemos recibido el apoyo de muchas entidades de cooperacion,
organizaciones y personas generosas que, junto al esfuerzo coordinado de
nuestro personal técnico y personas valiosas de las organizaciones populares,
urbanas y rurales, nos ha permitido conseguir buenos resultados en favor de las
personas en situacion de mayor necesidad y vulnerabilidad. Por eso, a todas las
personas nuestro sincero y profundo agradecimiento. Su generosidad ha contribuido
para que el trabajo del GSFEPP crezca cada dia mas.

A pesar de los tiempos dificiles que vivimos las fundaciones y ONG, aun mas dificiles
para los sectores populares, nuestro dnimo y entusiasmo no ha decaido. Aunque
hemos hecho bastante, no podemos estar tranquilos cuando aun hay gente pobre,
excluida, necesitada, marginada; cuando hay personas a las que les falta salud,
educacion, tierra, vivienda, agua potable, riego, crédito, formacion profesional; vy,
sobre todo, cuando hermanos y hermanas nuestros nos interpelan con sus ganas de
vivir, de trabajar, de emprender, de construir una sociedad mds justa y mas fraterna.

Losdatos muestranun buen trabajo en programasy proyectos, formacion en principios
y valores, fortalecimiento de las organizaciones, derechos de los ninos, ninas y
adolescentes, formacion profesional de jovenes, generacion de empleo, educacion,
acceso a la tierra, acceso al agua segura y al riego para la produccion, participacion
ciudadana, derechos de los pueblos, produccion agropecuaria, procesamiento y
agroindustrias, comercializacion, trabajo con Estructuras Financieras Locales y sus
redes, acceso a viviendaq, infraestructura y servicios comunitarios, ahorro, crédito y
servicios financieros, y tantas otras acciones transformadoras; pero, sobre todo,
muestran ganas de servir. Por eso, contamos con su aporte a este informe, con sus
apreciaciones, sugerencias y recomendaciones.

Sin personas comprometidas, creativas, generosas y responsables, es muy dificil
lograr lo planificado, lo presupuestado, lo casi imposible. Por eso, damos gracias, de
corazon, a cada companera y companero del GSFEPP que busca vivir los principios y
valores institucionales, y se compromete con inteligencia, sudor y amor en el cambio
del Ecuador. Gracias por la vida, por el carino, por la entrega, por el ejemplo, por no
conformarse y dar siempre algo mas de si.

Nuestra gratitud mds grande al Dios de la Vida, que nos permite seguir siendo
instrumentos de servicio a los demds, colaboradores en la construccion del Reino de
paz, justicia, solidaridad y amor.

Nos ponemos a sus drdenes para coordinar, colaborar, aportar, trabajar en conjunto,
apuntando al que creemos objetivo final del desarrollo, querernos mucho, ser felices
y viviren paz. )

Mons. Néstor Herrera H. .
PRESIDENTE DIRECTOREJECUTIVO
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Mision

Somos un Grupo Social de instancias es-
pecializadas que apoyan los esfuerzos
en la promocion integral liberadora de
familias y grupos marginados, rurales y
urbanos, indigenas, montubios, mesti-
zos y afro ecuatorianos, prestando apo-
yo social y técnico y servicios de forta-
lecimiento organizativo, financiamiento,
capacitacion, produccion agropecuaria,
transformacion, comercializacion, crea-
cion de fuentes de trabajo, cuidado de
la creacion, agua potable, riego, vivien-
da popular, prevencion de calamidades,
vivencia de derechos, equidad genera-
cional y de género, movilidad humana,
incidencia politica y bienestar, contribu-
yendo a crear esperanza, justicia, paz y
condiciones de vida mas humanas.

Motivados por el Evangelio y la doctrina
social de la Iglesia, asumimos la inspira-
cion cristiana como motor del desarrollo
humano sostenible y nos compromete-
mos a buscar transformaciones en la so-
ciedad a partir de la opcion preferencial
porlos pobres, lanoviolencia, el dialogo,
la transparenciay un espiritu de servicio
aqgil y alegre, fieles al ejemplo de Mons.
Candido Rada, nuestro fundador, por lo
gue nos sentimos orgullosos de perte-
necer a un grupo que hace del servicio
a los sectores sociales mas pobres su
razon de ser.

Vision

Al 2025, el Grupo Social FEPP cuenta con
instancias especializadas y realiza una
gestion articulada, sinérgica, innovadora
y sostenible que promueve el desarrollo
integral de las familias y organizaciones

popularesy solidarias en los territorios de
intervencion conjunta.
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° RENDICION DE CUENTAS

BALANCE CENERAL

ACTIVOS PASIVOS

Activo Circulante Pasivos a Corto Plazo 39.306,79
1754.096,51 2'082.009,49
Activo Exigible Pasivos a Largo Plazo PASIVO + PATRIMONIO
874.339,45 4'702.516,67
18,869,182.66
Activo Realizable Otros Pasivos
332.971,28 117.403,99

27795.840, 47 6,901,930.15

Otros Activos DATEIVEE , . ‘
13'111.934,95 R
m | ‘.’:.. :L \“
| Total Activos |
18,869,182.66 * Lasumatoria del Activo, Pasivo y Patrimonio no coincide con el Balance Consolidado del GSFEPP

porque existen cuentas porque existen cuentas relacionadas entre varias oficinas.

ESTADO DE RESULTADOS

[m] [_m_]
9'274.657,91 97235.351,12 39.306,79

INFORME DE AUDITORIA

Los estados financierons adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera del Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio - FEPP al 31 de diciembre de 2022, los resultados
de sus operaciones, los cambios en su patrimonio y flujos de efectivo por
el ano que termind en esa fecha, de acuerdo con Normas Ecuatorianas
de Contabilidad (NEC).




<° BALANCE DESGLOSADO
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° APORTES Y CONTRIBUCIONES AL GSFEPP

VALOR RECIBIDO

RESUMEN DE CONTRIBUCIONES POR PAIS DE ORIGEN

PAIS 0 REGION DE ORIGEN N° DE PROYECTOS ;
APORTE CREDITO TOTAL

Alemania 13 967.071,28 967.071,28
Bélgica 2 68.570,10 68.570,10
Ecuador 15 508.429,08 508.429,08
Espana 15 1.142.320,29 1.142.320,29
Francia 1 110.500,00 110.500,00
Italia 48 658.399,14 1.000.000,00 1.658.399,14
O.l. 13 715.455,00 715.455,00
Suiza 5 111.750,00 111.750,00
Total 12 4.282.494,89 1.000.000,00 5.282.494,89

PAIS 0 REGION DE ORIGEN N° DE PROYECTOS

VALOR RECIBIDO

ENTIDADES CON PERSONERIA JURIDICA: CODESARROLLO Y FUNDER

APORTE CREDITO TOTAL
Alemania 4 331.373,90 331.373,90
Ecuador 4 8.363,72 4.000.000,00 4.008.363,72
Espana 1 1.798,00 1.798,00
Estados Unidos 4 297.826,73 3.000.000,00 3.297.826,73
Holanda 1 4.000.000,00 4.000.000,00
Italia 2 16.266,33 3.600.000,00 3.616.266,33
Luxemburgo 1 1.000.000,00 1.000.000,00
Paises Bajos 1 2.250.000,00 2.250.000,00
TOTAL 18 655.628,68 17.850.000,00 18.605.628,68

TOTAL GSFEPP

4.938.123,57

18.850.000,00

23.788.123,57




° APORTES Y CONTRIBUCIONES AL GSFEPP

ENTIDADES FINANCIERAS QUE CONTRIBUYEN AL GSFEPP

N°DE APORTEEN CREDITO EN

FINANCIERA PROYECTOS USD uSD TOTAL
SED - GOBIERNO DE NAVARRA 5 503.991,05 503.991,05
KINDER NOT HILFE 4 422 418,43 422 418,43
UNION EUROPEA 3 381.487,32 381.487,32
ESSESJQLLS,EQES?R'ANO PARA EL DESARROLLO 5 306.933.67 306.933.67
EP PETROECUADOR 4 264.220,24 264.220,24
PAN PARA EL MUNDO 2 260.633,93 260.633,93
FUNDACION AYUDA EN ACCION 2 225.498,93 225.498,93
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS 2 204.268,09 204.268,09
SED - GOBIERNO DE LA RIOJA 2 192.794,95 192.794,95
ELZS-A%UELSACRHBEEFTESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE 5 164.441,53 164.441,53
MISEREOR KZE 1 119.577,39 119.577,39
AVSF - AFD 1 110.500,00 110.500,00
ACNUR 1 100.366,39 100.366,39
FUNDACION TERTIO MILENNIO 3 99.685,00 99.685,00
FUNDACION SUIZA PARA LOS INDIGENAS DE ECUADOR 3 95.750,00 95.750,00
MANOS UNIDAS 1 89.483,42 89.483,42
FUNDACION CRISFE 2 69.630,40 69.630,40
CONFERENCIA EPISCOPAL ITALIANA 1 66.666,28 66.666,28
CROWFUNDING 1 61.063,68 61.063,68
SED - AGENCIA CATALANA 1 60.033,92 60.033,92
MUNICIPIO DE EVERGEM 1 53.570,10 53.570,10
GONDWANA ASSOCIAZIONE DI COOPERAZIONE E DIPLOMAZIA 2 55.813,23 55.813,23
FONDO AGIL CORPORACION 1 51.083,95 51.083,95
SED - AECID 1 32.449,41 32.449,41
T . e ma
GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA - GP! 1 28.362,87 28.362,87
PNUD - PROGRAMA PROAMAZONIA 1 20.052,09 20.052,09
SED - AYUNTAMIENTO DE BARCELONA 1 19.909,10 19.909,10
MARIA GEOVANNA MAYO 2 19.278,04 19.278,04
FEDERCASSE 1 18.386,40 18.386,40
SED - ASTURIAS 1 18.159,51 18.159,51
ASS. PACHAMAMA MADRE TERRA 1 16.342,50 16.342,50
FUNDACION PROLATINA 2 16.000,00 16.000,00
JOHAN JANSSES 1 15.000,00 15.000,00
FONDAZIONE B.C.C. PORDENONESE SOLIDARIE 1 12.076,98 12.076,98
FUNDACION SAN ZENO 1 10.741,75 10.741,75
COURE AMICO FRATERNITA ONLUS 1 9.080,00 9.080,00
INTERNATIONAL LAND COALITION 1 8.480,51 8.480,51
GRUPQ FARO 1 7.998,12 7.998,12
CONFCOOPERATIVE INSUBRIA 1 7.500,00 7.500,00

PAIDEIA 1 7.500,00 7.500,00




N°DE APORTE EN CREDITOEN

FINANCIERA PROYECTOS USD USD TOTAL
EMPLEADOS CODESARROLLQ, FEPP Y NOVOHABIT 1 6.121,63 6.121,63
CRE DITO COOPERATIVO DI BRESCIA SRL 1 5.481,00 5.481,00
HERMANDAD POVEGLIANO VERONESE 1 5.000,00 5.000,00
TERRE ETRUSCHE DI VALDICHIANA 1 3.097.00 3.097,00
IGLESIA VALDESE 1 2.845,98 2.845,98
BANCA TEMA 1 2.000,00 2.000,00
GIULIANA BRAIDO 1 568,00 568,00
SARA NANNINI 1 342,00 342,00
FAMILIA CLAUDIO E BACCHETTI ANDREINA 1 250,00 250,00
TAINI [VANO E BACCHETTI ANDREINA 1 226,90 226,90
BCC DI ALBA 1 250.000,00 250.000,00
BCC RAVENNATE 1 250.000,00 250.000,00
CASSA PADANA 1 250.000,00 250.000,00
EMILBANCA 1 250.000,00 250.000,00

TOTAL FEPP * 4.282.494,89 1.000.000,00 5.282.494,89

(*) Se presenta una diferencia en el nimero de proyectos debido a que tenemos proyectos que se ejecutan en varias regionales

ENTIDADES DEL GSFEPP CON PERSONERIA JURIDICA PROPIA

N°DE APORTEEN

FINANCIERA PROYECTOS UsD CREDITOEN USD TOTAL
ASOCIACION POR LA PAZ Y EL DESARROLLO (PYD) 1 1.798,00 1.798,00
BANCO COOPNACIONAL 1 3.000.000,00 3.000.000,00
BANECUADOR 2 1.000.000,00 1.000.000,00
BCC DI PONTASSIEVE (POOL TOSCANA ) 1 3.600.000,00 3.600.000,00
CHIESA EVANGELICA VALDESE (SETTIMO TORINESE) 1 16.266,33 16.266,33
COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF EVERYWHERE, 9 290.910.91 290.910.91
INC (CARE)
DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR INTERNATIONALE
ZUSAMMENARBEIT (G1Z) GMBH 3 276.794,90 276.794,90
DVV INTERNATIONAL 1 54.579,00 54.579,00
FAIRTRADE ACCESS FUND S.A. SICAV-FIS / INCOFIN 1 1.000.000,00 1.000.000,00
KIVA REFUGEE INVESTMENT FUND, LLC 1 3.000.000,00 3.000.000,00
OIKOCREDIT 1 4.000.000,00 4.000.000,00
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA (FAO) 1 8.363.72 8.363.72
%FTS)ANIZACIUN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES 1 6.915,82 6.915,82
STICHTING CORDAID 1 2.250.000,00 2.250.000,00

TOTAL PERSONERIA JURIDICA PROPIA 655.628,68 17.850.000,00 18.505.628,68

TOTAL GSFEPP 4.938.123,57 18.850.000,00 23.788.123,57



PROYECTOS IMPLEMENTADOS

POR EQUIPOS DEL GSFEPP

OFICINA CENTRAL

APORTE EN USD

625.19118
Nudmero de CREDITO EN USD
Proyectos 1.000.000,00

Numero de
Proyectos 4

APORTE EN USD

186.645,3]

TOTAL: 1.625.191,18

Numero de
Proyectos 4

APORTE EN USD

168.041,38

TOTAL: 186.645,31

ESMERALDAS

Numero de
Proyectos 6

APORTE EN USD

490.646,48

TOTAL: 168.041,38

GUARANDA

Numero de
Proyectos 4

APORTE EN USD

113.000,00

TOTAL: 490.646,48

IBARRA

Numero de
Proyectos 9

APORTE EN USD

185.603,96

TOTAL: 113.000,00

LAGO AGRIO

Nud d
Proyectos 13

APORTE EN USD

456.130,65

TOTAL: 185.603,96

APORTE EN USD

31775119

Numero de
Proyectos 7

TOTAL: 456.130,65

LOJA

Numero de
Proyectos 7

APORTE EN USD

565.965,92

TOTAL: 3172.751,19

PORTOVIEJO

APORTE EN USD

270.809,50

Numero de
Proyectos 6

TOTAL: 565.965,92

RIOBAMBA

Numero de
Proyectos 6

APORTE EN USD

402.088,53

TOTAL: 270.809,50

Numero de
Proyectos 7

APORTE EN USD

449536,84

TOTAL: 402.088,53

FEPP CONSTRUCCIONES
APORTE EN USD

Noreoae 1 51.08395

TOTAL: 449.536,84

CODESARROLLO

Numero de
Proyectos 8

CREDITO EN USD

17.850.000,00

Proyectos
TOTAL: 51.083,95

Nud d
proyectos 10

APORTE EN USD

655.628,68

TOTAL: 655.628,68

TOTAL: 17.850.000,00

APORTE EN USD

TOTAL GSFEPP
4.938.123,57
CREDITO EN USD

730 18.850.000,00

TOTAL: 23.788.123,57

Numero de

Proyectos




° EVOLUCION DE INGRESOS DEL GSFEPP

2017 2018

2019 2020

2021

2022

14.846.235,71 21.340.243,09 22.243.067,50 17.026.434,96 22.808.155,96 28.388.744,26
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VARIACION 2021- 2022

- Aportes de Cooperacion Internacional y Nacional Aportes de Cooperacion Internacional y Nacional -1.140.179,12 -18,76%
[ Aportes de Cooperacion Internacional y Nacional personeria juridica propia  Aportes de Cooperacion Internacional y Nacional personeria juridica propia  -2.351.705,61  -288,77%
Préstamos FEPP Préstamos FEPP 410.000,00 451,72%
Préstamos Personeria juridica propia Préstamos Personeria juridica propia 8.724.400,00 169,66 %
Contratos Empresas FEPP Contratos Empresas FEPP 305.707,42 9,59%
Contratos Empresas personeria juridica propia Contratos Empresas personeria juridica propia -336.688,49 -21,78%
Contratos Oficina Central y Regionales Contratos Oficina Central y Regionales -30.94590  -18,26%
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Sin tapujos, Bepi Tonello, Asesor del Fepp y Presidente de Banco

Codesarrollo, habla clarito sobre lo que significo el 2022.

1. ¢Por qué los organismos internacionales pueden seguir confiando en el GSFEPP?

Confian porque somos una historia de 53 anos, una historia de honestidad. Los fondos que llegan los destinamos para los
fines establecidos y en ello somos muy eficientes. Mdas de Tmillon de personas en el Ecuador tienen beneficios generados
gracias al GSFEPP. Con un perfil bajo, siempre informamaos con transparencia de lo que hacemos.

2. ¢Por qué han mantenido ese perfil bajo?

Es importante que las personas beneficiarias hablen bien de nuestro trabajo. No nosotros mismos. iY las familias
campesinas son muy gratas con nosotros!

3. ¢Cuales han sido los logros mas relevantes del GSFEPP en el 2022?

Han sido muchisimos. Destaco dos proyectos emblematicos: Uno en Frontera Norte, en donde Novohabit y FEPP
Construcciones han resuelto los problemas de agua potable de 15 comunidades, pese a la situacion de inseguridad
en Esmeraldas. Nuestro personal asume riesgos. El otro es un proyecto con la nacionalidad Waorani, que tiene como
objetivo introducir una cultura de paz, ante las agresiones y despojo de sus territorios sufridos por los pueblos Tagaeriy
Taromenane, conocidos como Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario. Ya son unos 10 anos sin conflicto.

4. ;Qué eslo que al personal del GSFEPP le impulsa a asumir los riesgos para trabajar en zonas con alta inseguridad?
Somos personas con fe, una clara lectura de la situacion politica del pais y de la realidad local donde trabajamos en las

provincias del Ecuador, por eso, ante tantas necesidades nos sentimos llamados a promover un desarrollo que solo es
posible con espiritu de sacrificio, profesionalidad y amor.



Bepi:“Las virtudes cuestan, pero generan felicidad”
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5. ¢Cual fue el obstaculo mas dificil en el 2022 para el Grupo Social FEPP?

Elfinanciamiento externo de entidades de cooperacioninternacional, yelinterno de entidades publicas, estddisminuyendo
notablemente respecto a lo que teniamos hace algunos anos.

6. ¢Como superaron esos obstaculos?

Con la descentralizacion, pero nos falta mejorar las sinergias. El dia que seamos capaces de dejar de lado pequenas
visiones para tener la vision institucional, conseguiremos resultados ain mds importantes.

7. ¢Cual ha sido la mayor alegria y la mayor tristeza para el GSFEPP en el 2022?

La mayor alegria es ver personas que se comprometen y crecen. Que entran al GSFEPP y luego se dejan convertir por el
amor a los pobres. La mayor tristeza es que no todas crecen. Hay personas que estdn ‘parqueadas”.

8. ¢Qué le falta al “ONGismo” en el Ecuador?

Transformar las palabras en acciones. Tenemos lindas teorias y si, es necesario tener teorias, pero si el FEPP es lo que es,
es por el trabajo que hace. Desde lo que hacemos salen las teorias.

9. Enese proceso de la practica a la teoria, ;qué rol juega la inspiracion cristiana

La inspiracion cristiana es una marcha mds. La profesion, los recursos, la imagen y el carino son otras marchas. La vida
siempre nos pide sacrificios y humildad. Sacrificar tu protagonismo para que el protagonista sea la comunidad. iY esto se
hace con virtud! Las virtudes cuestan, pero generan felicidad.

10. ¢;Cuales son los retos que el GSFEPP se plantea para el 2023?

La lucha contra la pobreza, los usureros, el desempleo y la violencia, el cuidado del ambiente. En los 53 anos que vivo en
Ecuador, nunca vivi un ano tan dificil como el 2022... Pero esto al GSFEPP e motiva a enfrentar nuevos desafios y a servir
cada dia mas y mejor.
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Fortalecimiento Socio-Organizativo

Organizaciones de Base

El desarrolloy fortalecimiento socio-organizativo senala el camino que el GSFEPP asume

como la estrategia fundamental para orientar su trabajo en las 10 oficinas-equipos

regionalesy en todas las empresas sociales vinculadas; es asi que las 2.185 Organizaciones

de Base (OB)con las que trabajamos y a las que apoyamos, fortalecen y sostienen los proyectos
gue se implementan en sus territorios. Sin las organizaciones nada seria posible para el FEPP.

Composicion étnica de las Organizaciones de Base (OB) ._W
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Indigenas (D 27% ‘595 “
Mestiza/Montubio (IR 33% ‘727
v QD 36% 777
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Afro-ecuatorianos (D 4%‘ 86 '&f
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organizaciones

Construcciones

EI FEPP siente como propios los problemas y asume como suyas las propuestas de las
organizaciones de base afroecuatorianas (4%), indigenas (27%), mestizas /
montubios (33%) y mixtas (36%) con las que trabaja; por ello promovemos la
participacion activa y el empoderamiento de sus miembros, el enfoque interculturaly
launién de todas y todos en lalucha comun por los derechos y unavida digna y feliz. Se
destaca en este punto el trabajo de banCODESARROLLO, que apoya con sus
servicios financieros a 1.190 organizaciones.

(_. Dirigentes de las Organizaciones de Base (OB) '—\
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Mujeres Hombres \ :
[ ] [ ] ’g/';a
@ 51% T 49% )\Lﬁ
Total
5.341 5.113 10.454

dirigentes

Construcciones

Ladirigencia de las organizaciones de base comunitarias esta siendo asumida por
mujeres y hombres en porcentajes practicamente paritarios; hoy en dia las
mujeres ya representan el 51% de los dirigentes, lo que permite apreciar que
estamos en el buen camino hacia la igualdad de género en las organizaciones,
aungue la meta aun esta lejos, pues persiste el machismo y hay que continuar
con la formacion y promocion de buenos dirigentes/as.
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(—- Personas capacitadas en temas organizativos -—\
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Coca Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba FEPP
Construcciones
Mujeres Hombres

Elfomento de las capacidades de los miembros de las organizaciones favorece que
Total sean los actores principales de la transformacion social que es preciso implantar

[ )
en nuestra sociedad, para que esta sea justa, respete y promueva los derechosy la
0 0
' 50 A) T 50 A] Bg;Zn?ss igualdad entre todas las personas, Un total de 30.765 personas, de las cuales el
50% son mujeres y participaron en procesos de formacion sobre diversos temas

15.384 15.381 socio-organizativos.

Acciones de incidencia publica realizadas
Organizaciones de Base de Mujeres por las organizaciones
,\ ﬂ n n Con entidades Con entidades W
. N Publicas Privadas

450 6% 2% &N

Organizaciones

Total

Total

153 48 201

acciones

LIS 4N YN N

EI FEPP trabajo en 2022 con 459 organizaciones de mujeres, que
representan el 21% del total de organizaciones apoyadas; los
demas son organizaciones mixtas. Las mujeres asumen su papel
directivo con mucha responsabilidad y creatividad.

Socios de Organizaciones de Base

Mujeres Hombres
[ J [ J
Total
? 51% T 7 212.274
Socios
107.279 104.995

212.274 miembros de las organizaciones de base comunitarias
son muchas, muchisimas personas, una fuerza social imparable. ;Y
defienden causas comunes. De hecho, en 2022, han realizado mas
de 200 acciones de incidencia publica y obtuviendo buenos
resultados en beneficio de sus comunidades.




Fortalecimiento Socio-Organizativo
Organizaciones de Segundo Grado

Las Organizaciones de Segundo Grado (OSG)son un eje estructurado en el proceso de
crecimiento de las comunidades y organizaciones de base que la integran; esto ha
permitido que su accion tenga mayor transcendencia a nivel de gobernanza e
incidencia politica, dinamizando la participacion de sus territorios, en la toma

de decisiones que respondan a sus verdaderas necesidades y expectativas.

(—~ Composicion étnica de las Organizaciones de Segundo Grado (OSG) ‘_W
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Construcciones

Afro-ecuatorianos (D 8% ‘ 9 j . De forma aun mas relevante que en las organizaciones de base, l0os grupos
gﬁ_ —’r_‘_’ étnicos organizados en 0SG, en especial los mestizos/montubios (33 0SG) e
indigenas (D 35% ‘ 38 L | S indigenas (38 0SG), estan demostrando que su voz y participacién en la vida
Mestiza/Montetio (D 31% | 33 publica nacional es escuchada y que las propuestas que plantean desde los
Total territorios deben incluirse entre las prioridades de la administracion del Estado

e (D zs%\ 28 108 Ecuatoriano.

(_. Dirigentes de las Organizaciones de Segundo Grado (0SG) '—\
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Construcciones

-

Mujeres Hombres

° ®
@49% 'I‘En%
Total
325

318

Como en las organizaciones de base, la dirigencia de las OSG es asumida con
equidad de género, siendo representada por 325 hombres y 318 mujeres,
quienes orientan y fortalecen sus procesos organizativos con creatividad e
innovacion, asi como sus propuestas de desarrollo, defensa de sus derechos 'y
territorios, desde el enfoque de la Economia Popular y Solidaria.

643

personas
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(—‘ Acciones de incidencia publica realizadas por las OSG ‘_W
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- - ‘ Las 66 acciones sociales y de incidencia que han llevando adelante las 0SG ante
Con entidades Con entidades 6& entidades publicas y privadas se centran, fundamentalmente, en el desarrollo de

Pblicas Privadas cadenas de valor, infraestructura vial, acceso a la salud y educacion, alianzas
56[]/ 44[]/ locales e innovacion tecnolégica. Esto les permite abrir nuevos mercados para los
0 0 productos, mejorar los servicios publicos que presta el Estado, asi como el

37 29 fortalecimiento del proceso socio-econdmico.

acciones




@ Produccion Agropecuaria

La sequridad y soberania alimentaria se va logrando a traves de los Sistemas Integrales de
Produccion Agropecuaria(SIPAS), estrategia productiva integral del FEPP que ha permitido a
la agricultura familiar campesina elevar sus niveles productivos y nutricionales, generar mas
ingresos y contribuir a la conservacion del ambiente, particularmente a través de las medi-
das de adaptacion al cambio climatico. Los productos obtenidos en los SIPAS contribuyen a
gue ladietaalimenticia de las familias campesinas sea saludable, al mismo tiempo que se cuida
elambiente, se alcance la sostenibilidad ambiental y economica.

(—o SIPAS totales establecidas y SIPAS lideradas por mujeres °—\

1317
489 B
379
287 957
96 l. 107 75 84 103 55 107
11 e e m: mz

Coca Cuenca Esmeraldas  Guaranda Ibarra Lago Agrio  Latacunga Loja Portoviejo  Riobamba
A _ De las 3.268 SIPAS establecidas, las mujeres lideraron la implementacion de
1 hl[hl SIPAS lideradas 1.812 de ellas, es decir, el 55%. Son las quardianas de las semillas, de la agricultura
por Mujeres organica, de la culturay lideran la produccion diversificada, sostenible, asi como la
' 550/ generacion de nuevos ingresos provenientes de los excedentes productivos. Esta
Total /|\ 0 situacion se debe a los procesos migratorios y el éxodo rural hacia las ciudades en
3.268 U 1.812 busqueda de trabajo.

Sipas Establecidas

(—- SIPAS con orientacion al Mercado y Sequridad Alimentaria -—\
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Coca Cuenca Esmeraldas  Guaranda Ibarra Lago Agrio  Latacunga Loja Portoviejo  Riobamba
_ _ En 2022, 1.972 SIPAS fueron establecidos con orientacion principal al mercado,
s . - <Nt logrando comercializar en mercados locales, a través de ferias inclusivas y mercados de
Orientacion Orientacion ala

proximidad, o bien en nuevos espacios comerciales creados, con el apoyo de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados. De otro lado, 1.706 SIPAS fueron establecidas
atendiendo a la seguridad alimentaria de las familias productoras, asegurando
también que las semillas y los productos tipicos de cada zona se preserveny promuevan
su consumo, incorporandolos a la dieta alimenticia de las familias.

alMercado | Seguridad Alimentaria

od%  46%

1.972 1.706
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Familias que han establecido SIPAS Productos pecuarios potenciados
< - Total : 3
ﬁ? | 3103 . 36
familias & & & productos

Personas capacitadas en temas productivos

Mujeres Hombres
[ ) [ Total
*55% 'l‘45% 5.290
personas
2.926 2.364

Los/as téecnicos/as agropecuarios/as del FEPP desarrollan
permanentemente intensos procesos de formacion sostenidos
con metodologias participativas y de educacion popular (de
campesino a campesino) con temas productivos agricolas,
pecuarios, de conservacion ambiental, y en manejo economico de
las fincas. En el 2022, participaron 5.290 personas, siendo el 55%
mujeres y contando con una buena presencia de jovenes.

Infraestructuras desarrolladas

Total

777

infraestructuras

Productos agricolas potenciados

El nimero de infraestructuras productivas se logré llegar a 777,
ocupando una buena parte de las inversiones realizadas, sobre
todo en: invernaderos, cuyeras, galpones, tendales, molinos,
86 pequenas plantas de procesamiento de productos (como

chocolate), empacadoras, estanques para peces, riego parcelario,
productos camas profundas para chanchos, chiqueros de engorde de

cangrejo azul.

Namero de hectareas en SIPAS

Total

10.529

hectareas

Los productos agricolas potenciados llegan a 86; sefalamos PromEdIO de heCtareas por SIPA

algunos: tomate rinon, pimiento, pepinillo, vainita, apio, perejil, '&
cilantro, lechuga, acelga, nabo, zanahoria, rabano, plantas ¢
medicinales. Frutales: limon, mandarina, aguacate, babaco,
tomate de &rbol, maracuya, granadilla. Los productos pecuarios 3’39
potenciados fueron 36, destacando: gallinas de postura, pollos de hectareas
engorde, cerdos, truchas y tilapias.

Total




Promocion de Emprendimientos

Fomento de Cadenas de Valor

Regalar el pescado es dar de comer un dia; ensenar a pescar y formar a las personas como
emprendedoras, ayuda a que tengan comida todos los dias, se ha promovido el
desarrollo de sus iniciativas, a partir de sus propias capacidades y al aporten de las
familias. En el 2022, el Grupo Social FEPP capacité a 1.606 personas como
emprendedoras, de las que 1.043 fueron mujeres, es decir, el 65%. L.a economia

se dinamiza cada vez mas en los territorios.

r—- Emprendimientos apoyados: Familiares y Asociativos ’—w
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_ _ ‘ ‘ Con el apoyo del FEPP, en 2022, se apoyo¢ al fortale-

Familiar Asociativo cimiento de 648 emprendimientos, de los que 500

Comunitario ﬁ fueron de tipo familiar y 148 asociativos /

1T | 23% o comercialzadors do G Socil FEPP. apot &
500 148 648 147 emprendimientos (23 % del total).
( Personas Capacitadas en temas de Emprendimientos ‘]

Hombres 30 Hombres 35 | Hombres 169 | Hombres 135 Hombres 44 Hombres 9 Hombres 25 | Hombres 29 Hombres 97
) (@) () (e)) (@) ) (@) (@))) ()
Mujeres 72 Mujeres 138 Mujeres 8 Mujeres 229 Mujeres 31 Mujeres 35 Mujeres 122 Mujeres 40 Mujeres 258

102 173 277 364 75 44 147 69 355
Coca Cuenca Esmeraldas Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Riobamba
Mujeres Hombres

[ ) [ )
@65% ’l\35%

1.043

563

1.606

emprendedores

FEPP Sierra Norte es la region en donde mas emprendedores se han formado, un
total de 364 personas. Le siguen Chimborazo, con 355 personas, y Esmeraldas,
con 277 emprendedoras. En los procesos de formacion que el FEPP implementa
siempre se enfatizan valores, como la transparencia, la honradezy la eficiencia, y

se promueven capacidades en administracion,

comercializacién, entre otras.

gestion financiera vy




Tipos de emprendimientos por segmentos

3% 1% 3% 9% 4%

Agroindustria Alimentacion Otros Artesanias

Turismo

Los emprendimientos que se destacan son los emprendimien-
tos agroindustriales (250), que representan el 39%, y otros
tipos de emprendimientos diversos (215), el 33%. EI 15% son de
alimentacion (100 emprendimientos). En menor porcentaje,
fueron apoyados 60 artesanos y 23 iniciativas de turismo. La
gran mayoria de estos emprendimientos se vinculan con la
produccion agropecuaria, incorporando valor a muchos produc-
tos del agro ecuatoriano. Y generan empleo y autoempleo.

Volumen de ventas en 2022 de los emprendimientos
apoyados

Total

Coca $182.700,00 2%
Cuenca $1,200,000.00 17%
Esmeraldas $2.630.000,00 38%
Guaranda $308.20116 4%
Ibarra $1.560.076,17 22%
Lago Agrio $58.860,00 1%
Latacunga $186.200,00 3%
Loja $26.432,00 1%
Portoviejo $72.820,48 1%
Riobamba $1072.707,24 15%
Camari $860.380,00 12%

El volumen de ventas de estos bajo a los 7 millones de doélares,
que representan un promedio anual por emprendimiento de casi
10.750 dolares. Se destacan, en orden de relevancia, las
Regionales de Esmeraldas e Ibarra, que entre las dos, llegan
60% del volumen comercializado.

6.958.377,05

dolares
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Promedio de ventas por emprendimiento apoyado

S Total
= S $10.738,24
\ .
@ \\\\ ddlares
T Qs
S N

&

Nombre de las cadenas de valor impulsadas

Coca: Artesanias, platano, pollos, chanchos.

Cuenca: Cacao, café, lacteos, alinos, panela, mora, canasta
solidaria.

Esmeraldas: Cacao y chocolate, cangrejo azul, turismo
comunitario, artesanias.

Guaranda: Fréjol, leche, hortalizas, plantas aromaticas.

Ibarra: Aceites esenciales, café, leche, hortalizas organicas.

Lago Agrio: Cacao, café.

Latacunga: Cacao, cana de azucar, leche, chifles, carne de
cerdo.

Loja: Aceite de sacha inchi, miel de abejas, alinos.

Portoviejo: Café, chifles, camaron y miel de abeja.

Riobamba: Leche, papa chauchay chochos.

Total

40

cadenas de valor

Namero de Socios

Mujeres Hombres

o 2 Total
Qﬁ&% ’l‘42% 5.945

3.452 2.493

Emprendimientos apoyados

-

Emprendimientos
de mujeres
apoyados

Total 42%

648 273

emprendimientos

Cabe resaltar que el 42% de los emprendimientos apoyados
desde el FEPP son liderados y promovidos exclusivamente por
mujeres, alcanzando la cifra de 273 emprendimientos, de los que
91 son apoyados por Camari, 72 por la Regional Ibarra, 38 por la
Regional Esmeraldas y 26 por la Regional Coca.




Cuidado del Ambiente

y adaptacion al Cambio Climatico

Una de nuestras 12 lineas de accion es la Sostenibilidad Ambiental. En 53 los anos de asistencia,

hemos sembrado cerca de 22 millones de arboles forestales y frutales, y hemos apoyado 445 mil

hectareas de bosque con Planes de Manejo. En el 2022, el cuidado del ambiente y la

implementacion de practicas de mitigacién y adaptacion al cambio climatico fue una

prioridad, como muestran los datos a que se detallan.

(_. Acciones de Cuidado y Conservacion del Ambiente °—\

La

4% 7% 4% 37% 8% 2% 4%

13%

P Construcciones

FE

2% 4% 6%

8%

acciones

Un total de 83 acciones para el cuidado y conservacion del ambien-
te fueron ejecutadas en 2022. FEPP Guaranda fue la que mas
acciones ejecutd, con un total de 31, es decir, el 37%: le sigue el FEPP
Loja con 11 acciones; Ibarray Riobamba destacan con 7 acciones.

Entre las acciones mas importantes se senalan las siguientes:
diversificacion productiva, produccion agroecolégica, reforestacion,
proteccion de fuentes de agua, declaratoria de Areas de Proteccion
Hidrica, sistemas agroforestales y silvopastoriles, camas profundas

para crianza de cerdos, viveros, abonos organicos (biol, bocashi y
lombricultura), riego parcelario, conservacion de suelos, manejo
técnico de desechos, manejo de areas cangrejeras, rehabilitacion de
espacios de palmichales, cercas vivas, cortinas rompevientos, abreva-
deros automatizados, biodigestores, participacion en Mesas de Agua
provinciales, implementacion de la Escuela de Agua, sensibilizacion en
temas de cuidado del ambiente, Educacion Ambiental, certificacion
organica.

(_. Acciones de Adaptacion al Cambio Climatico
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Latacunga
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FEPP Construcciones

Portoviejo
Riobamba

9%

9% 18%

18%

acciones

Los impactos que el cambio climatico tiene sobre la
biodiversidad y el sustento de las familias indigenas vy
campesinas dentro de la region de los Andes, la Costa del
Pacifico y la Amazonia, se esta dejando sentir ya con
mucha fuerza. De ahi que el GSFEPP trabaja con
comunidades locales para evaluar sus necesidades y
promover el desarrollo de su resiliencia a través de
estrategias de adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, adecuando practicas ancestrales de manejo de
recursos naturales y promoviendo nuevas alternativas
econdémicas de generacion de ingresos.

Entre las acciones mas importantes y mas reiteradas se senalan las
siguientes: implementacion de SIPAS (chakras amazonicas y chakras
andinas), diversificacion de cultivos, sistemas agroforestales, restauracion
de ecosistemas, siembra de especies nativas, practicas agronémicas
sostenibles, reforestacion de riberas de rios, produccion de plantas en
viveros comunales, plantaciones forestales, cocinas mejoradas, biodiges-
tores, invernaderos, reservorios de agua, sistemas de riego parcelario,
marquesinas, infraestructuras pecuarias con innovaciones tecnologicas,
cortinas rompevientos, manejos de residuos solidos y liquidos, curvas de
nivel, division de potreros, produccion y aplicacion de bioinsumos, modelo
ecoldgico “arroz - pato".
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(—° NuUmero de arboles sembrados '—\

Esmeraldas

Guaranda

Lago Agrio

Portoviejo

Riobamba

FEPP Construcciones |

Coca

Total

104.055

arboles

Personas Capacitadas en temas ambientales

Mujeres Hombres
o o
ﬂm% ’l\sg%
2.665 1.720 ‘!efo?ass

Mujeres ciudan el medioambiente B _
Educacion Ambiental
En 2022, de un total de 4.385 personas capacitadas en

H H H O . . . .
temas ambientales, 2.665 son mujeres, es decir el 61% La educacion ambiental que se promueve va mas alla de una

mientras que el 39% son hombres, o sea 1.720. El Grupo
Social FEPP ha apoyado la proteccion de 53 fuentes y
cuencas, la reforestacion de 1129 hectareas y la siembra de
arboles en mas de 36 mil hectareas. Los arboles y el agua son
la vida. La sabiduria de la naturaleza sintoniza nuestras
acciones.

Fuentes y Cuencas en Proteccion

Total

53

Fuentes y Cuencas

Hectareas Reforestadas / Agroforesteria

Total

1.685

hectdreas

educacion tradicional. Es por eso que resulta necesario llevar
adelante acciones educomunicacionales en espacios formales,
informalesy no formales, con el propdsito de compartir saberes
tradicionales y transmitir valores, ademas de conocimientos
técnicos, desde un enfoque porlaconservaciény de defensa de
los derechos de la naturaleza; la Pachamama.

El Grupo Social FEPP apoyo la proteccion de 53 fuentes de
agua y cuencas hidrograficas; sobresaliendo el trabajo y
dedicacion de los equipos de Guaranda y Loja, donde se
protegieron 31y 13 fuentes de agua, respectivamente, en 2022.

Los arboles son necesarios para la vida, por eso la reforesta-
cion de 1.685 hectareas y la siembra de 102.681arboles fueron
acciones determinantes en 2022, dando asi continuidad a una
tarea que el GSFEPP realiza como parte de su esencia institu-
cional. Nuestras acciones sintonizan con la sabiduria de la
naturaleza. En Sucumbios se sembraron 41.440 arboles (40%
del total); le siguen Cuenca, con 19.400 éarboles plantados; e
Ibarra, 15.000.




Establecimiento de Infraestructuras

de Agua y Servicios

Las necesidades basicas insatisfechas de amplias poblaciones del Ecuador exigen
respuestas inmediatas a la responsabilidad de los gobiernos. Como cada ano, el
GSFEPP apoyo a 6.832 familias en la construccion de diversos tipos de infraestruc-
turas, acceso equitativo alagua de riegoy de consumo, y a servicios basicos, como

la vivienda o el saneamiento, con el liderazgo de FEPP-Construcciones.

(—~ Agua de Riego y Familias Beneficiarias '—\

Infraestructura de Agua de Riego Infraestructura de Aqua de Riego Infraestructura de Aqua de Riego Infraestructura de Agua de Riego

Familias Beneficiarias '

Familias Beneficiarias Familias Beneficiarias

Total
Infraestructuras ([ D ‘ 314
ramiic (D ‘ 792
Cuenca Ibarra Loja Portoviejo
Un total de 314 infraestructuras de agua para riego, que beneficiaron a 792 familias, se han
construido en cuatro provincias del Ecuador: Cuenca, Imbabura, Loja y Manabi, gracias a la
experiencia y la eficiencia de FEPP. Si bien, destaca sobremanera Cuenca, donde se
establecieron 285 sistemas, que representan cerca del 91%. Un adecuado sistema de riego
suministra la cantidad necesaria de agua y en el momento que se necesita, favoreciendo la
fertilidad de los suelos y su conservacion. También se cubren los requerimientos hidricos de
los cultivos, sobre todo en la época seca, lo que se traduce en mejores rendimientos agricolas
y en ingresos, frente a las cuantiosas pérdidas que ocasionan, en las actuales condiciones
climaticas.
(_. Agua Segura y Familias Beneficiarias ._\
Infraestructuras de Aqua Sequra Infraestructuras de Agua Sequra Infraestructuras de Agua Sequra Infraestructuras de Aqua Segura Infraestructuras de Agua Sequra Infraestructuras de Aqua Segura Infraestructuras de Aqua Sequra
Familias Beneficiarias Familias Beneficiarias Familias Beneficiarias Familias Beneficiarias | Familias Beneficiarias Familias Beneficiarias

Coca Guaranda Lago Agrio Latacunga Portoviejo Riobamba Fepp Construcciones

Dando cumplimiento a la ensenanza de Mons. Candido Rada, que nos proponia que el bien hay que
hacerlo bien, FEPP-Construccionesy 6 Oficinas Regionales del FEPP construyeron un total de 24
sistemas de agua segura, beneficiando con el liquido vital apto para su consumo a un total de
1.716 familias. Guaranda fue la oficina con mayor alcance, pues implemento 8 sistemas de agua
(33% del total) para 665 familias. FEPP-Construcciones, por su parte, establecié apenas 3
sistemas, en lugares de muy dificil acceso y alcanzo a beneficiar a 625 familias.

Infragstructura -‘ 24
Famillia -‘ 1.716
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Mesones de cocina construidos

Latacunga 50

Guaranda 20 mezones

Unidades basicas de saneamiento (UBS) construidas Otras construcciones
, ; , =

1.792

9 = 107

UBS beneficiadas construcciones

Familias
beneficiadas

Cocinas mejoradas

En 2022, se construyerony entregaron:

Total - 70 mesones de cocina: en Cotopaxi, 50; y en Bolivar, 20.
131 131 - 131 cocinas: en Bolivar, 20; en Cotopaxi, 56; y 50 mas a cargo
Familias de FEPP-Construcciones.
cocinas beneficiadas - 16 viviendas, para otras tantas familias, con apoyo de

FEPP-Construcciones

- 9 Unidades Basicas de Saneamiento que sirven a 568
familias.

- 19 infraestructuras comunitarias para casi 2000 familias: 8
fueron construidas en la provincia Bolivar y 5 en Esmeraldas.

- 107 construcciones de otro tipo.

El bienestar que ofrece una vivienda influye en las relaciones
familiares, la estabilidad, el equilibrio emocional, el estado de
salud y la capacidad de trabajo de sus moradores.

Viviendas dignas construidas

Personas capacitadas en temas de agua y saneamiento
Total 1 6 ' Mujeres Hombres \

16 Familias o o Total
cocinas ‘ beneficiadas ' 32% T 68% 2.494
) | - personas

1.697

Infraestructuras comunitarias

Para el Grupo Social FEPP no es suficiente resolver los proble-

- ‘
Total « ] l - 1 897 mas de la gente con inteligencia y esfuerzo, sino también
19 ‘ i n ensenar ala misma gente a poner su inteligencia en las solucio-
[ g/ Familias nes a sus problemas. Asi, se capacito, durante todo el 2022 a

beneficiadas 2.494 personas (1.697 hombres, 68%) en temas de agua y
saneamiento.

infraestructuras




Acciones por la Salud

Familiar y Comunitaria

La importancia de estar sanos se aprecia en los gestos mas cotidianos. Segun la OMS, 'la
salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades'. £s |la posibilidad de desarrollo humano, de
disfrute de laviday de crecimiento. Con salud, todo es posible y todos tenemos la opor-
tunidad de vivir unavida que no este definida por la enfermedad, sino por las bondades

que la convivencia familiar, comunitaria y laboral promueven en nuestro dia a dia.

(—‘ Personas Beneficiarias por Acciones de Salud promovidas por el FEPP ~—\

3.342
2,500
1749
1.090
695
458 362
Coca Esmeraldas Guaranda Lago Agrio Latacunga Loja Riobamba
< Con el propdsito de promover comunidades, familias y campesinos/as sanos/as
- i’-l ¢ "‘ y saludables, el Grupo Social FEPP trabajo en campaiias de salud, entregé
S Z N medicinas, equipos y materiales de salud, y apoyé en la mejora de algunas
h infraestructuras de salud, llegando a 7 provincias del Ecuador: Orellana,
s ° Esmeraldas, Bolivar, Sucumbios, Cotopaxi, Loja y Chimborazo. Es Loja la
provincia que mas beneficiarios/as con proyectos de Salud registra, 3.342
10 196 personas (33% del total); le siguen Sucumbios, con 2.500 personas (25%); y
el Chimborazo, con 1749 personas (17%).
(—' Personas capacitadas en temas de salud ~—\
Hombres Hombres Hombres Hombres Hombres Hombres Mujeres Hombres
[ ] [
P 32 e 1 18 53 1736 740
45 7 82 92 1606 1009 2%  48%
2.851 2.680
Total
Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres Mujeres 5 531
[:EI'SOHBS
Coca Esmeraldas Lago Agrio Latacunga Loja Riobamba

Un total de 5.531 personas fueron capacitadas en Salud durante el
2022 en 6 provincias del Ecuador: Loja, Chimborazo, Sucumbios,
Cotopaxi, Orellana y Esmeraldas; de las cuales el 52% son mujeres, es
decir, 2.851 mujeres y 2.680 hombres mejoraron sus capacidades en
diversos temas relacionados con la salud, dar respuestas y ayudar a las
familias y comunidades en el caso de que se presente algunos casos
urgentes. Loja, tiene 3.342 personas formadas, y Riobamba, con 1.749
personas.



Infraestructuras Sanitarias mejoradas

Orellana: centros de salud (4).

Bolivar: adecuacion de 2 centros de salud.
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Equipos y materiales entregados

Orellana: equipos de bioproteccion.

Sucumbios: pequenas adecuaciones en 5 subcentros de
salud.

Esmeraldas: material de sensibilizacion.

Cotopaxi:construccion de estaciones de lavado de manos y
mejoramiento de baterias sanitarias.

Sucumbios: insumos y equipos meédicos entregados a b
subcentros.

Se apoyt con pequenas adecuaciones, a 6 Centros de Salud y 5
Subcentros de Salud; con estaciones de lavado de manos y
mejoramiento de baterias sanitarias que demandaban con
atencioén urgente.

Campanas promovidas

Orellana: vacunacion.

Cotopaxi: dispensadores de alcohol, dispensadores con
jabon, amoniaco cuaternario, mascarillas.

Loja: dispensadores y pulverizadores, en 28 lugares de
reunionesy en 11 emprendimientos.

Chimborazo: botiquin de primeros auxilios, recetario de
comidas.

Autogestion: se lograron pequefos fondos para apoyar en la
adquisicion y entrega a varias unidades de salud, lugares de
reuniones y emprendimientos, de: equipos de bioproteccion;
material de sensibilizacion; insumos y equipos médicos;
dispensadores de alcohol y de jabén, amoniaco cuaternario,
mascarillas, pulverizadores y botiquines de primeros auxilios.

Medicinas entregadas

Orellana: medicamentos varios.

Sucumbios: vacunas para Covid-19, desparasitantes,
vitaminas, antiinflamatorios.

Cotopaxi: antiparasitarios, antibiéticos, antifebriles y anti
inflamatorios.

Chimborazo: kits para apoyar a los ninas y ninos en situacion
de desnutricion.

Esmeraldas: jornadas de acceso a Servicios de Salud.

Bolivar: uso adecuado del agua en cantidad y calidad en el
hogar, en centros de salud y unidades escolares (2
campanas).

Sucumbios: prevencion al contagio de COVID-19.

Cotopaxi: campanas de atencion de salud y desparasita-
cion, campana de sensibilizacién para prevencion y control
de la COVID-19.

Loja: prevencion al contagio de COVID-19 en los cantones
Sozoranga, Chaguarpamba, Catamayo, Puyango y Espindola
(2 campanas).

Chimborazo: prevencion del embarazo adolescente, consu-
mo de alcohol y drogas, desnutricion infantil, manejo
higiénico de los alimentos, higiene personal, salud preventi-
vay alimentacion nutritiva.

Prioridad del Momento: se dio continuidad a las campaias de
sensibilizacion para la prevencion de la COVID-19 en varias
provincias, en muchos casos acompanadas de las campafas de
vacunacion. Ademds se realizaron: Jornadas de acceso a
Servicios de Salud; sobre el uso adecuado del agua en cantidad
y calidad; campanas de desparasitacion; de prevencion del
embarazo adolescente; desnutricion infantil, manejo higiénico
de alimentos, higiene personal y salud preventiva.

También fue posible apoyar en la provision de medicamentos
varios para las unidades de salud con las que trabajamos,
especialmente en la dotacion de vacunas para prevencion de la
COVID-19, desparasitantes, vitaminas, antinflamatorios,
antibioticos, antifebriles y kits para apoyar a los nifos y ninas en
situacion de desnutricion.



| —

Incidencia Politica,

Sociedad Civil y Participacion Ciudadana

El GSFEPP promueve el desarrollo integral de los territorios donde

trabaja, siempre desde el enfoque de la Economia Popular y Solidaria y el

Comercio Justo; para ello es necesario impulsar acciones de incidencia

publicay politica, con la participacion de la sociedad civil.

r—- Acciones de Incidencia Publica y Acuerdos Alcanzados ._\
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El GSFEPP, en union de accion y pensamiento con las organizaciones, tiene la
capacidad de influir en las decisiones y politicas de GAD y ministerios en asuntos de
interés socio-econémico, para abogar por cambios en las normativas y politicas de
forma que estas favorezcan a la poblacion. Para promover la exigibilidad de los
derechos, realizamos 67 acciones de incidencia publica, logrando 43 acuerdos que
favorecen el desarrollo de la poblacion y sus territorios.

3

Ibarra Lago Agrio

3 28

Latacunga Loja

6

Portoviejo

6

Riobamba

Camari

Todos los equipos regionales estan presentes de manera activa
en mesas de diadlogo y varios espacios interinstitucionales.
Sobre todo, se participa en mesas de género, apoyando en las
construcciones de agendas de las mujeres, asi como también en
mesas de salud, derechos, en particular sobre movilidad humana,

desarrollo local y ambiente.
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(—- Personas capacitadas en temas de Incidencia Politica -—\
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Coca Cuenca Esmeraldas  Guaranda Ibarra Lago Agrio  Latacunga Loja Portoviejo Riobamba

O LT : A En 2022, se capacité a un total de 3.332 personas en temas de incidencia politica,
[ ] [ 51 participacion ciudadana, planificacion y gobernanza territorial; 2.447 personas, el
0 0 Jold] 73% fueron mujeres. | a regional de Loja es la que mas personas capacito en estas
73 /U 27 /U | “ I-MT tematicas, llegando a un total de 1.021 personas, sobre todo en temas de
Total participacion ciudadanay agendas de género. La regional de Ibarra capacito a 503

2447 885 3,332

personas

Es imposible referir aqui todas las acciones de incidencia
publica realizadas, mesas y espacios de participacion en que
se colabora. Apenas destacar la participacion en Consejos
Consultivos, en Asambleas de Presupuestos Participativos,
en actualizacién de PDYOT, apoyo en la construccion de
ordenanzas, como la ordenanza para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, NNA, jovenes
y adultos mayores, o la ordenanza sobre Movilidad Humana, la
entrega de la reforma de la Ley de Tierras, de la Agenda de la
Mujer Rural, la Agenda Nacional con enfoque de género para
los Sistemas de Proteccion de Derechos, la Agenda Juvenil
de Imbabura.

Se destaca con el diseno de Planes de Desarrollo Agropecuario
Parroquial, de la Agenda Intercultural de Prevencion y Erradica-
cion de la Violencia Basada en Género del Canton Guamote, la
participacion en Mesas Técnicas del Agua, la Escuela del Agua
en la parroquia San Simon, o la conformacion de Sistemas
Parroquiales de Proteccion de Derechos.

Entre las empresas, Camari, alo largo del 2022, llevé a cabo tres
acciones de incidencia politica, contribuyendo al diseno de la
Estrategia Ecuatoriana de Comercio Justo y participd en 5
mesas 0 espacios institucionales: en el capitulo Ecuador de la
OWIT (en temas de género) y desarrollando el analisis de la
LOEPS.



Estructuras Financieras

Locales y Financiamiento

Las Estructuras Financieras Locales (EFL) se han constituido en los motores de la economia local al atraer
fondos externos, captar ahorros de sus zonas de intervenciony revertir fondosy ahorros en forma de crédito
para la inversion productiva, turistica, en emprendimientos y cadenas de valor que se

fomentan con oportunidad y decision. El volumen de créditos entregados por

las 57 EFL apoyadas en 2022 es de cerca de 43 millones de dolares y el

nimero de socios/as de las EFL llega a las 83.714 personas.

(—~ Estructuras Financieras Locales Apoyadas ._\

4% 18% 4% 23% 23% 7% 12%
Y Y B Total
. B . B 57
Estruc&})ras
2 10 2 13 13 10 7 Locales Apoyads
Coca Cuenca Guaranda Ibarra Lago Agrio Portoviejo Riobamba

EIFEPP, desde su vision de la EPS, apoyo, desde 7 de sus 10 Oficinas Regionales, a 57
EFL, de manera que todas ellas se han estructurado como caja o0 cooperativa de
ahorro y crédito, y administran los fondos que van capitalizando en sus territorios y
entregando como crédito en condiciones muy favorables. Asi, la inversion local
dinamiza la economia de las comunidades, permitiendo que se invierta en nuevos
emprendimientos y se cubra las necesidades de capital para la compra de:
maquinaria, semillas, herramientas de trabajo, construcciones.

r—~ Personas capacitadas en temas de Finanzas Populares y Solidarias »—\

35 85 625 65 1.055
ol _of | o _of | C ol o] T ol oA | - B Mujeres Hombres
B N E B B s Il - o
EEENS EEE = BipE E B = 'l\48%
N e I B I [ | 977 888
e mille s N N ] Total

15 20 23 62 241 384 39 26 570 485 1 'pgog 5

Coca Cuenca Ibarra Lago Agrio Portoviejo

Estas estructuras de la Economia Popular y Solidaria (EPS) se mantienen gracias al
desarrollo permanente de procesos de formacion y educacion financiera, que
orienta la inversion, el ahorro, los préstamos, las tasas de interés, el manejo
administrativo, el modelo de gestion y el desarrollo de la economia circular, entre
otras capacidades fortalecidas. El total de personas capacitadasllego, en 2022, a 888
hombres (48%) y 977 mujeres (52%). L.as Regionales del FEPP que han apoyado en
procesos de formacién a las EFL son: Coca, Cuenca, Ibarra, Lago Agrio y Portoviejo,
destacando sobre todo esta Ultima, al capacitar a mas de 1.000 personas.



08 / FINANCIAMIENTO / INFORME ANUAL 2022

r—- Personas socias de las Estructuras Financieras Locales ~—\

35 23.936 487 21.997 520 9.086 27.653
5 20 9509 14.427 289 198 10.880 .17 312 208 4920 4166 13.856  13.797
Coca Cuenca Guaranda Ibarra Lago Agrio Portoviejo Riobamba

Lamayoria de los miembros de las EFL apoyadas son mujeres,
representan el 52% de su membresia, que llega a 83.714
personas. Tambien muchas son las mujeres que dirigen y
administran el capital que les ha sido confiado a sus
entidades financieras. Estas EFL han creado nuevos
productos financieros, a los cuales pueden acceder los
padres a nombre de los hijos; la situacion de dolor también se
ve aliviada con los préstamos emergentes; mas los productos
financieros tradicionales son créditos y ahorros. La
experiencia de estos anos en la entrega de créditos nos indica
que lamayoria de estos créditos se utilizan parala produccion

Mujeres Hombres « agricola, ganadera y para cubrir las necesidades basicas
) (educacion, vivienda). Ahora se entiende por qué desde el
[ ) s
T o FEPP se afirma que las EFL son motores de la economia
[]/ . familiary local.
0
Total
43.933 39.781 83.714

personas

Volumen de créditos entregados

— Cuenca n
Lago Agrio— / _—Coca

Riobamba

Portoviejo

Total

$ 42.681.327,84

ddlares

Estado de Situacion Consolidada

Activos Pasivos Patrimonio

0% 40% 10%

$57039.630,66 $45.105.744,19 $11.933.886,47



@ Banco Codesarrollo

Parte integrante del GSFEPP es Banco CODESARROLLO, del cual el FEPP es accionista mayorita-
rio. Esta entidad bancaria se ha posicionado en el pais como el banco de las cooperativas de los
sectores populares del Ecuador, alineada a la EPS. Sus 21agencias estratégicamente ubicadas
en Pichincha, Guayas, Loja, Ambato, Coca, Cuenca, Guaranda, Lago Agrio, Latacunga, Portoviejo,
Riobamba, San Gabriel y Santo Domingo, han hecho posible que los sectores popularesy sus orga-
nizaciones acceder a credito oportunoy en buenas condiciones.

(_. Cartera de Crédito vigente al 31 de diciembre de 2022, por agencias -—\
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Al 31de diciembre de 2022, BANCO CODESARROLLO presenta una cartera vigente entregada por un
monto total de 192.813.766,51USD. Destaca la Agencia de Loja, que superalos 17 millones de dolares
de cartera de crédito y representa el 9% del total de la cartera de la CODE; le siguen las Agencias de
Pindal y Santo Domingo, que superan los 15 millones de dolares, con el 8% de la cartera total; y la
Agencia de Ambato, que casi llega a también a los 15 millones de dolares. Se muestra, una vez mas, el
importante servicio de BANCO CODESARROLLO para financiar los suefos y esfuerzos de la
s1 92_81 3_766' 51 poblacion mas vulnerable, que tiene la posibilidad de mejorar sus condiciones de vida.

délares
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(_. Cartera de crédito entregada en 2022, por sectores '—\

Wh—— 8% T%—¢ | (= | | B | | B %—

$16.628.269,12 $33.769.288,81 $8.928.859,99 $14.254.642,68 $21.710.162,88 $15.762.141,26 $8.522.372,71 $1.872.263,48

Comercializacion Consumo Produccion Produccion Vivienda EFL Servicios Otros
Pecuaria Agricola

El crédito entregado por BANCO CODESARROLLO ha fortalecido los procesos de comercializacion,

promovido el consumo local de la poblacion, financiado las inversiones en produccion agropecuaria
de las familias campesinas, ayudado para el acceso a vivienda digna, fondeado otras Cooperativas y
Cajas de Ahorro y Crédito, garantizado buenos servicios, entre otras actividades esenciales, llegando
a una inversion total en 2022 de 121.448.000,99 USD. £ sector que ocupa el primer lugar en acceso
a financiamiento por parte de BANCO CODESARROLLO es el crédito de consumo (28% de
participacion); a continuacion, vivienda, con el 18%; comercializacion y EFL, con el 14% y el 13%,

Total

S1 21 -448-000,99 respectivamente.

dolares
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(—~ Evolucion de Ia cartera de crédito al 2022 respecto de 2021, por agencias ’—\
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_ _ Las agencias han atendido a un total de 3.332 personas quienes
Thftmitine Tefemilie 109 86% han ingresado al sistema bancario y sus beneficios. Los y las
y clientes de Banco CODESARROLLO comprenden de esta manera
2021 2022 que el ahorro es una de las mejores estrategias para asequrar el
incremento de cartera crecimiento personal, familiar y comunitario.

$175.505.237,72 | $192.813.766,51 $9 640.688 33

dolares ! La educacion financiera ha sido una actividad muy relevante en

2022. Para que el crédito dé los resultados esperados es preciso
invertir bien y de forma responsable, exactamente en aquello para
Personas capacitadas en Educacion Financiera lo que fue solicitado. Mas de 3.150 clientes recibieron esta
educacion financiera y estan conscientes de como invertir, como

. ahorrar y como vivir mejores dias.
Muleres Hombres Y !

’*\27% 'l‘n% s

2.306 3.154

personas

Estado de situacion de las Agencias
al 31de diciembre de 2022

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
$240.840.772,91 $211.206.767,38 $29.634.005,53
promedio promedio promedio

$12.042.038,65 $10.560.338,37 $1.481.700,28

Banco Codesarrollo ha establecido como su politica de crédito
ofrecer las mejores tasas de interés a la poblacion, lo que esta
ayudando a las organizaciones a alcanzar sus metas y resultados
economicos. De tal manera que, el desarrollo economico logrado
por organizaciones y familias, impulsa la dindmica de cadenas de
valor en los territorios, creando desarrollo local sostenible, pues las
inversiones se orientan ya no solo al consumo de primera
necesidad sino a la produccion y transformacion de productos
elaborados en pequenos emprendimientos, la mayoria de ellos en
manos de mujeres



Movilidad Humana:

Cultura de Paz y Barrios Solidarios

—

Por MOVILIDAD HUMANA se entiende la migracion de personas en busca de mejores
oportunidades o seguridad para sus vidasy familias; en el caso de Ecuador, se refiere sobre
todo a personas migrantes, refugiados o solicitantes de asilo, desde Colombiay Venezuela.
Silas acciones que el GSFEPP lleva a cabo en este ambito integran también a la poblacion de
acogida, es decir, a los ecuatorianos y ecuatorianas.

(—- Procedencia de las personas en movilidad humana apoyadas

23 650

4.—'—.7

- @ e
40 160 3 262 388 0 23 151 726 295 205 0 0 3 0
Coca Esmeraldas Ibarra Lago Agrio Cameari

Las oficinas regionales del FEPP que trabajan mas en movilidad humana son las que se
ubican en la frontera norte, pues son las que mas migracion venezolana y colombiana
reciben, es decir: Lago Agrio, Ibarra y Esmeraldas, con algunas acciones importante
con la regional Coca, que asesord a 203 personas y contribuyd a la construccion de 6
barrios solidarios. En total, se alcanzé a beneficiar de diferentes formas a mas de 2.250
personas, de las que en su mayoria fueron de nacionalidad venezolana (907, 40%);
siguiendo las de nacionalidad colombiana (620, 27%).

Colombianos/as ‘ 620 ‘ 27%
Venezolanos/as ‘ 907 ‘ 40%
Otros

G | 729 | 32%

Total

2.256

personas

(—o Personas en Movilidad Humana Capacitadas ~—\

Mujeres Hombres
o o
) 100
‘ 642 1.032
i ‘ .—F Total
30 60 %6 672 312 295 205 1.99()”7354
Coca Esmeraldasr Ibar;a ' Largo Agrio

En 2022, desde la Oficina de Ibarra se capacité a 984 personas,
usando el método CANVAS para guiar a los emprendimientos
implementados, apoyando la construccion de huertos urbanos para
mejorar laintegracion de las personas en movilidad y los habitantes de
los barrios de intervencion. También la formacion de comunicadores
comunitarios, con la finalidad de infundir una cultura de paz y crear
barrios solidarios. EI mismo objetivo tenia Lago Agrio, que ha
asesorado legalmente a 350 personas y ha formado a 500 personas

en derechos humanos y DESC, panaderia, soldadura, atencion a bares
y organizacion de eventos, para la implementacion de nuevos
emprendimientos que favoreceran la integracion econémica y social
de las personas migrantes. Esmeraldas destaca por la formacion de
140 promotores de paz, ademas de haber asesorado legalmente a
323 personas, en temas de ley organica de movilidad humana, rutas
de atencion sobre migracion y reqularizacion, rutas de prevencion de
VBG y acceso a recursos y servicios basicos.



Promotores de paz

Mujeres Hombres

Total

174

promotores

Emprendimientos apoyados

[ ] [ )
’*\59% 'I\41%

3
30
19
50
80
3
Total
emprendimientos
Barrios solidarios
Coca 6

Esmeraldas 4

Ibarra 4

LagoAgrio 2

Total

16

barrios
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Numero de personas asesoradas legalmente

Mujeres Hombres

410 285 695

personas

El FEPP trabaja en este ambito para proporcionar asistencia,
asesoramiento legal, apoyo psicologico y para promover la
integracion y la inclusion social y econémica, a través de la
promocién y organizacion de barrios solidarios (16 barrios
solidarios en 2022) y el apoyo a pequeiios emprendimientos
(182 emprendimientos en 2022) de las personas y familias
migrantes en las comunidades de acogida, fomentando la
sensibilizacion en cultura de paz y la educacion sobre los
desafios que enfrentan (174 promotores/as de paz). Ademas,
aboga por politicas migratorias justas y derechos humanaos,
presionando a los gobiernos y organismos cantonales vy
parroquiales para que se garantice la proteccion y dignidad de
las personas en movilidad.



Defensa de los Derechos

Humanos e Igualdad de Género

Las acciones del FEPP en defensa de los Derechos Humanos e Igualdad de
Género se centran en promover la justiciay la dignidad para todas las personas sin
discriminacion alguna. Esto involucra la educacion y concienciacion sobre los
derechos de las mujeres y otras poblaciones marginadas, asi como la prevencion y
respuesta a la violencia de genero.

(_. Personas capacitadas en Temas de Género °—\

| e / 7 ) ) s ) / ) 1 7 ] ) / -~ )
A AT
e o
Cuenca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Riobamba

Mujeres Hombres

°
11%

2.400

El FEPP trabaja intensamente en la capacitacion y empoderamiento de las mujeres, promoviendo su

@ participacion en la toma de decisiones; ademas, aboga por politicas y leyes que protejan los derechos de

23% género y luchan contra la discriminacion. Estas acciones buscan una sociedad mas justa, equitativa y

respetuosa de los derechos humanos para todos. Mas de 3.100 personas fueron capacitadas en diversos

718 temas: roles de género, estereotipos de género, construccion social de género, identidad genérica,

perspectivas de géenero, consecuencias de la desigualdad de género, el uso del tiempo y division del trabajo,

Total empoderamiento economico de las mujeres, género y diversidades, lenguaje machista, micromachismos,
3_1 1 8 violencia de género, rutas de prevencion y defensa de la violencia de género.

personas

(—~ Personas capacitadas en Derechos Humanos '—\

" " " Z
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\
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Cuenca Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Riobamba

Mujeres Hombres Los temas mas recurrentes en las capacitaciones son: vida libre de violencias,
derechos y responsabilidades, consecuencias del embarazo y consumo de alcohol,
comunicacion efectiva entre pares y autoestima, igualdad y no discriminacion,
participacion y organizacion, salud y nutricion, derecho a la educacion, derecho a la
proteccion de los NNA, rolesy protocolos de actuacion frente a la violencia, rol de las

[ ] [ )
0 0
'*‘75/0 25%
defensorias comunitarias de derechos, funciones de las instituciones garantes de

2.889 963 3.852 derechos humanos.

personas




Lideres/as Género y Derechos Humanos

I‘:.ljeres H:nbres
oo s
686 247

Campanas de sensibilizacion

.
W @) 0
1"

La oficina regional que mas ha capacitado en derechos
humanos a mas personas es Riobamba, que destaca por su
intenso y eficiente trabajo con las mujeres, ninas, ninos y
adolescentes, con un total de 1.744 personas formadas, de las
cuales 1.283 fueron mujeres. A partir de las acciones vy
proyectos desarrollados, apoy6 a 1.169 NNA, de los que el 82%
fueron indigenas. Destacd también Lago Agrio, que llegd a
apoyar en formas diversas a mas de 4.700 NNA.

personas
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A nivel nacional, todas las regionales han desarrollado
capacitaciones en derechos humanos y género, abarcando
estos temas desde perspectivas distintas, ademas de llevar
adelante campanas de sensibilizacion sobre género vy
derechos humanos, como las dos campanas para la
proteccion integral de los derechos de las mujeres y la familia
en Cuenca, o las 4 acciones desde la regional de Portoviejo,
gue ha trabajado en los foros de sensibilizacion a mujeres
resilientes, en las ferias de autonomia econémica con mujeres
de Jama y Chone, en la campana por la erradicacion de la
violencia en San Isidro.

Desde la oficina central de Quito se ha actualizado y renovado
la Politica de Igualdad de Género del GSFEPP, un documento
institucional que se ha presentado en todas las instancias del
FEPP y que representa la posicion de la fundacion en todas
sus acciones externasy en su funcionamiento interno.

Ninos, Ninas y Adolescentes apoyados/as

Esmeraldas

104

Afrodescendientes Indigenas Mestizos

35% 0% 65%

69 608

Lago Agrio

4.705

Afrodescendientes Indigenas Mestizos

1% 13% 86%

Riobamba

1.169

Ibarra

668

Afrodescendientes Indigenas Mestizos

100% 0% 0%

Afrodescendientes Indigenas Mestizos

0% 82% 18%



Educacion, profesionalizacion y empleo

—

La educacion en un derecho humano irrenunciable. La Fundacion Educativa
Monseiior Candido Rada (FUNDER) lo sabe muy bien y quiere que sea una realidad
(https://funder.edu.ec/portal/). Son numerosos los servicios y programas educativos
que ofrece. Destacamos tres; los Programas de Formacion Profesional, los Cursos de
Formacion Permanente y el Colegio Virtual Solidaridad.

(—~ Programas de Formacion Profesional -—\

Matriz Cuenca Esmeraldas  Guaranda Guayaquil Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Tulcdn

BNl ™ 8%  Administrcion- EFL-Solud FUNDER ofrece PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL de un minimo de 120 horas de

[ 67 5%  Agropecuariay Manejo de Recursos Naturales capacitacion. En 2022, en los temas de:

- En Administracion, EFL y Salud formo a 113 personas en Esmeraldas y Loja.

- En Guaranda y Guayaquil, formé a 67 personas en Produccion Agropecuaria y Manejo de

[I" 506 34% Agroindustrias Recursos Naturales.

- Los programas con mas éxito son los de Artesanias, Agroindustrias y Construcciones, con 520
alumnos/as, 506 alumnos/as y 265 estudiantes, respectivamente.

- En total, fueron profesionalizadas 1.471 personas, de las que 995 fueron mujeres (68%); y 483

520 35% Artesanias

3 25 18% ConstruccionesyAnexos

Total personas extranjeras (33%).
‘& 1 471 - Anivel nacional, y en los varios temas de formacion profesional, 743 estudiantes (el 50% de los
paranmus formados), de los que 500 son mujeres, encontraron su puesto de trabajo, obtenido araizde los
|/ | |m | |m| programas de profesionalizacion ofertadosy ofrecidos.

(—~ Alumnos Cursos de Formacion Permanente ~—\

L4 41 410
353
279 303
Al 23] 227
157 190 193 150 o
54 86 62 100
; il I BN & 55 3
g ) 9 58 o
658 pall 193 642 2719 549 415 560 3719 345 23 128
Matriz Cuenca Esmeraldas Guaranda Guayaquil Ibarra Lago Agrio Latacunga Loja Portoviejo Machala Tulcdn
7

Mujeres Hombres FUNDER realiza procesos de capacitacion con carga horaria de hasta 40 horas
Y ® Y % teorico-practicas sobre todo tipo de tematicas que responden a las necesidades y
propuestas de ONG, fundaciones, organismos internacionales, organizaciones. Estos
73% 27% procesos se denominan CURSOS DE FORMACION PERMANENTE, y son dirigidos a
personas y organizaciones populares. En estos cursos participaron 4.382 personas,
de las que el 73% fueron mujeres y el 22% personas extranjeras. La oficina matrizde

Total . / /s . .
FUNDER en Quito es la que tuvo mas participantes, con 658 estudiantes; le sigue

3.193 1189 4.382 Guaranda, con 642 alumnos/as; y Latacunga, con 560 estudiantes.

personas
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(—o Alumnos del Colegio a Distancia '—\

t s |z | 5 HE H o | W | =g | 5 =d [z s | [0 2@ | =W = |l &
éaéa%iésﬁsflﬁgélfiélz 2@ 2 mlJN i 0 o
3 5 m 2 2 il 45 13 14 26 8 10 2 121 20 4 48 2 5 1
Mujeres Hombres
FUNDER cuenta con el COLEGIO VIRTUAL SOLIDARIDAD, que, en
@ @ 2022, oferto los cursos de: Educacion Basica Intensiva 2021-2022;
?59% T41% - Décimo de Basica 2021-2022; Bachillerato Intensivo 2021-2023;
Bachillerato Intensivo 2020-2022; y Tercero de Bachillerato
Total 2021-2022. El programa conto con 351 alumnos/as entre los varios
207 144 351 cursos, de los que el 59% son mujeres. Los cursos de Bachillerato

persofigs Intensivo 2021-2023 y Bachillerato Intensivo 2020-2022 fueron los
que totalizaron mas participantes con, respectivamente, 142 y 120
estudiantes. La oficina de FUNDER de Pichincha conté con un
alumnado de 121 personas, sequida por la oficina de
Zamora-Chinchipe, con 48 personas, y la de Esmeraldas, con 45
personas. Cada ano que pasa incrementan los/as estudiantes de
este Colegio tan especial y que realiza un servicio invaluable, como
asi lo hacen sentir las personas que han llegado a obtener con gran
esfuerzo su Educacion Basica e incluso su Bachillerato.

Alumnos por nacionalidad

Extranjeros Ecuatorianos

22%  18%

Total

4.382

alumnos




en mercados de proximidad y Comercio Justo

Q Comercializacion de productos campesinos
—

Para que los productos de las familias campesinas y artesanas con las que trabaja el GSFEPP
lleguen al consumidor final aquellos tienen que ingresar en circuitos de comercializacion. Pero
estos nosiempre sonjustosyreconocen a productoresy artesanos el valor que deberia tenerlos
intermediarios, comerciantes, comercializadoras y distribuidoras abusen de su posicion de
poder y explotan sin escrupulos a los pequenos productores y sus emprendimientos.

Desde el GSFEPP, bajo el liderazgo de la Comercializadora Solidaria Camari, se
promueven los mercados de proximidad y ferias locales inclusivas, creando

vinculos directos entre productor y consumidor (campo-ciudad); y el comercio

justo para los productos con calidad de exportacion.

(—~ Venta de Productos Campesinos con apoyo del FEPP -—\

67%
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Coca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo

Son 7 los equipos regionales del FEPP que presentan informacion de 2022 acerca de los apoyos
dados para la comercializacién de productos campesinas, hasta por un valor total de casi dos
millones y medio de délares. Destacan los equipos de Esmeraldas y Lago Agrio. Pero, sin duda
que hay un subregistro de datos, pues apoyamos de multiples formas estos procesos, pero no
tenemos la constancia de las ventas reales realizadas en cada feriay mercado. Los datos presen-
tados nos indican las tendencias en el sentido de que el mayor volumen de ventas lo representan
Total los productos agropecuarios naturales (67%), les siguen los procesados en emprendimientos

$2_492_663'85 asociativos y familiares (32%), y finalmente las artesanias, con apenas el 1%.

ddlares

(—- Venta de Productos Campesinos Camari '—\

$1.350.158,00 34%
Agropecuarios naturales

$968.953,39

$799.889,00

5%
Artesanales
$38455200 $124.915,29
61%
$ 12473700 $169.064,39 Transformados Total
. | g $2.828.578,68

$1.734.710,00 dolares

Camari Central Camari Riobamba

Camari, con sus sedes en Riobamba y Quito, llegd a comercializar directamente, en 2022, casi tres millones de délares. Si bien, en este caso, son
los productos transformados adquiridos a los pequefos emprendimientos de la EPS, los que representan el mayor volumen de ventas(61% del total
de ventas de Camari); las artesanias, en su mayoria destinadas a la exportacion, llegan al 4,5% de volumen total. Es importante destacar que Camari
dispone de la certificacion Fair Trade con la que da cobertura a todos los productos exportables.
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Personas capacitadas en Comercializacion y Comercio Justo

ldlee

y amd Como en todas las lineas de trabajo, tambien se han promovido
Mujeres Hombres ‘ ~S &8

procesos de formacion en temas de comercializaciony comercio justo.
[ ] [ ] % El numero de personas que han mejorado sus capacidades es muy
| 0 0 z !' representativo, por encima de 600 personas, siendo el 55% mujeres,
55 /0 45 /[] pues es con ellas con las que mayormente se apoyan emprendimientos
Total y la comercializacion asociativa. Esmeraldas también destaca en este
334 273

607 aspecto, pues capacité a 258 personas, que son el 43% del total de
personas capacitadas. De lejos le siguen Ibarra, Coca 'y Camari.

personas

(—- Organizaciones proveedoras por regionales y empresas -—\

26
20
15 15
13 2
5
: : =
[ =
Coca Esmeraldas Guaranda Ibarra Lago Agrio Loja Portoviejo Camari Central Camari Riobamba

El GSFEPP, a través de Camari, participa en varias redes de
comercio justo, como WFTO Global y WFTO Ecuador; lidera la
Campana Latinoamericana Ciudades y Pueblos por el Comer-
cio Justo, habiendo logrado la declaratoria las ciudades de
Quito, Riobamba y Guaranda: y participa activamente en el
Comité “Quito, Ciudad por el Comercio Justo”. Es muy
Total importante visibilizar estos espacios para hacer incidencia y

promover la educacion en el consumo responsable, con autori-
111 dadesy ciudadania.

proveedores
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PERSONAL DEL GSFEPP
POR OFICINAS / REGIONALES
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Mujeres Hombres

[ ®
55% 45%
218 177

personas

PERSONAL DEL GSFEPP
POR HONORARIOS / DEPENDENCIA / COOPERANTES

Central
Coca
Cuenca
Esmeraldas
Guaranda
Ibarra
Lago Agrio
Latacunga
Loja
Portoviejo
Riobamba
Agro
importadora
Camari
FEPP
Construcciones
Codesarrollo
Funder
Novohabit

7 6 6
3 4 4 3 3 5 6 6
= A s RS 1]
_ Honorarios . 23  Mujeres . 1 Hombres
TOTAL Relacion de dependencia 189 ruees 160 Homores
_ Cooperantes y voluntarios |6 mueres  [JJ@  Hombres




NOMINA

DE DIRECTIVOS, COORDINADORES Y G"UPO
RESPONSABILIDADES ESPECIALES AL §0CI3|

ONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
31 DE DICIEMBRE DE 2022 —— JE——

() oreccion

Director Ejecutivo: Luis Hinojosa

> COORDINADORES/AS OFICINA CENTRAL > ASESOR GSFEPP

Departamento de Asesoria a Regionales y Empresas, DARE: Xabier Villaverde
Departamento Financiero DEFIN: Valeria Suarez José Tonello

Departamento de Recursos Humanos DRRHH: Valeria Suarez

> COORDINADORES/AS REGIONALES

COCA: Alonzo Jaramillo

CUENCA: Jhovanny Toral
ESMERALDAS: Jimmy Cérdova
GUARANDA: Edison Silva

IBARRA: Fernando Cevallos

LAGO AGRIO: Angel Gémez
LATACUNGA: Freddy Montenegro
LOJA: Jorge Cuenca

PORTOVIEJO: Yhon Sanchez
RIOBAMBA: Juan Herrera

P0AR
N %

Coordinadora: Sagrario Angulo

SISTEMA SOLIDARIO DE
COMERCIALIZACION DEL FEPP

Presidente del Directorio - José Tonello *Y‘
[J J
Directora Ejecutiva FUNDER - Graciela Sanchez fi@ib‘
) (]
Miembro - Luis Hinojosa A

Miembro - Guillermo Serrano ‘Pu @\,

o en humanidad

Miembro - Christian Peralta \nvirtiend!

Miembro - Freddy Montenegro




FEPP CONSTRUCCIONES

Coordinador - Guillermo Serrano

Ingenieria - Rolando Toalombo

CONSTRUCCIONES

Arquitectura - Diego Espinel aguavivienda

Contabilidad - Diana Tapia

NOVOHABIT CIA. LTDA.

Coordinador - Diego Jacome

NovoHabit

INGENIERIA Y DESARROLLO

Ingenieria - Fabricio Leon

Arquitectura - Miguel Mafla

Contabilidad - Gema Quincha

©

Ban
DIRECTORIO BANCO Bﬂnisaﬂﬁlﬂﬂlm{é}

CODESARROLLO Tt on e

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE - Giuseppe Tonello Foscarini

VICEPRESIDENTE - Luis Vicente Hinojosa Larco

DIRECTOR PRINCIPAL - Sagrario de Jesus Angulo Garéfalo
DIRECTOR PRINCIPAL - Patricia de los Angeles Camacho Mantilla
DIRECTOR PRINCIPAL - Faraoni Francesco

DIRECTOR PRINCIPAL - Fabian Leonardo Cando Pimbo
DIRECTOR PRINCIPAL - Silfredo Cristébulo Pérez Alvarez

EQUIPO GERENCIAL

Gerente de Finanzas y Administracion - Sandra Lorena Andrade Hidrobo

Gerente de Administracion Integral de Riesgos - Sandra Andrade

Gerente de Innovacion y Desarrollo de Mercado de la EPS - Francisco Andrés Garcés Rengifo

Gerente de Negocios de Productos y Servicios Financieros - Holger Alexis Silva Mora

Gerente de Desarrollo Organizacional - Homero Juan Viteri Chavez

Gerente de Operacionesy Tecnologia - Néstor Alejandro Aragundi Morales
Gerente de Desarrollo de OEPS - Raul Eduardo Navas Viera
Auditoria Interna - Verénica del Carmen Ortega Garcia




m_

GERENTE GENERAL - PRESIDENTE - Rosendo Geovanny Cardoso Ruiz

GERENTE DE FINANZAS Y ADMINISTRACION - Sandra Lorena Andrade Hidrobo
GERENTE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS - Maria Belén Jativa Ruiz

GERENTE DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL - Homero Juan Viteri Chavez
GERENTE DE NEGOCIOS Y SERVICIOS FINANCIERQS - Holguer Alexis Silva Mora
GERENTE DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA - Néstor Alejandro Aragundi Morales
GERENTE DE DESARROLLO DE OEPS - Raul Eduardo Navas Viera

GERENTE DE INNOVACION Y DESARROLLO DE MERCADO DE LA EPS - Francisco Andrés Garcés Rengifo
ASESOR LEGAL - Silvia Catalina Balarezo Bustamante

JEFE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION - Victor Hugo Pozo Andrade

JEFE DE PLANIFICACION PROCESOS Y PROYECTOS - Gina Marisela Salinas Salinas
ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL (SECRETARIA) - Ana Verénica Moncayo Paredes
ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL SENIOR - Liz Soraida Pico Acosta

> JEFES DE AGENCIA

PRINCIPAL - Leonardo Patricio Londofio Silva
COLINAS DEL NORTE - Silvya Alexandra Bautista Padilla
IBARRA - Danny Vinicio Barahona Cisneros
LATACUNGA - Claudia Alejandra Navarrete Plaza
GUARANDA - Fausto Remigio Hurtado Aguaguifia
NUEVA LOJA - Nancy Magally Diaz Mocha
RIOBAMBA - Ana Lucia Alcocer Chapi
PORTOVIEJO - Luis Nathanel Chavez Ruiz
CUENCA - Ménica Fernanda Idrovo Palacios
LOJA - Judith Alexandra Maldonado Riofrio
AMBATO - Maria Teresa Holguin Aguilar

COCA - Katty Jacqueline Castillo Chamba
PIMAMPIRO - Oscar Paul Tito Andrade

SAN GABRIEL - Erick Elias Meneses Rodriguez

PINDAL - Pablo Isidoro Saritama Guajala
YARUQUI - Richard Gustavo Vallejo Ocaiia
MONTE SINAI - Joel Alberto Defas Chicaiza
MARIANITAS - Nelly Margarita Salgado Baquero




VISION PANORAMICA DEL FEPP

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO

1998
Banco .f *
cooesaanones” @ Fander

Gruvo 5"""‘ it

2003 YL

Invertimos en Humanidad

Microempresasy
organizaciones
populares

Ahorro, crédito
y servicios
financieros

2003 "
'v

‘ CONSTRUCCIONES
aguavivienda

SISTEMA SOLIDARIO DE
CCOMERCIALIZACION DEL FEPP

| . |\NGENIER\AVDESARROLLE.
Comercializacion
Viviendas, obras civiles, de productos
estudio - sistemas, 1970 agropecuarios
yartesanales

hidrosanitarios
OFICINA
CENTRAL

Orienta y acompana a
todos los equipos
del GSFEPP

GRUPO SOCIAL FEPP
S

Software y hardware
para sectores
populares

Provision de insumos,
semillas, herramientas

. y equipos

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO

Al servicio de los pobres



ORGANIGRAMA GSFEPP

DIRECTORIO GSFEPP JUNTA DE

ACCIONISTAS

l l

P BANCO

CONSEJO DE COORDINACION

Goordinador/a Goordinador/a JeGO0RGINGUOr/a eH ({17! Goordinador/a ? Dire

Servicios a los comercio . Sericios Gonstrucciones Formacian
Territorios Justo Coordinacion Complementarios | Agua Vivienda Profesional

OFIGINA NOVOHABIT BANGO
GENTRAL FCAV CODESARROLLO

Gerente

Nnzas
lares

QUITO AMBATO (8{0]07. CUENCA

- Matriz - Princi - Regional - Sede - Regional - Sede
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MANUEL ORLANDO AREVALO AREVALO

El 5 de abril de 2020 fallecio en su nativa ciudad de Cuenca
el Economista Orlando Arévalo, una de las personas de
referencia del Grupo Social FEPP, con mads de 40 anos de
vida activa y positiva en nuestra institucion.

Orlando fue el encargado de creary dirigir la primera oficina

regional del FEPP, la Regional Cuenca en 1980, siendo la

primera instancia descentralizada institucional que extendio la

accion del FEPP en las provincias de Azuay, Canar, Loja y Morona

Santiago. Las organizaciones v familias campesinas e indigenas recuerdan

con carinio su apoyo, su cercania y las acciones que facilitaron el acceso a la tierra,
el mejoramiento de sus condiciones de vida vy una mayor igualdad.

Durante varios anos dedico sus principales esfuerzos a la creacion y
fortalecimiento de una cooperativa de mujeres bordadoras artesanales, el Centro
de Bordados Cuenca, reconocida a nivel internacional por la calidad de sus
productos.

Funto con su equipo fue el principal impulsor de las finanzas populares locales
(EFL) con la creacion de numerosas cooperativas vy cajas de ahorro vy crédito que
constituyeron la Red de Estructuras Financieras Locales del Austro (REFLA) vy la
Red Nacional de Finanzas Populares v Solidarias del Ecuador (RENAFIPSE).
También colaboro con la formacion v consolidacion de las cooperativas de ahorro
y crédito Fardin Azuayo vy Juventud Ecuatoriana Progresista (TEP).

En 2017 decidio que era tiempo de dar paso a una renovacion en la coordinacion
de la regional v se acogio a la jubilacion, pero no quiso permanecer inactivo y paso
a colaborar con nuestro Banco Codesarrollo para seguir colaborando con la
economia v las finanzas populares vy solidarias.

Orlando, con su partida a la Casa del Padre, nos dejo un gran vacio, pero aiin mds
importante es su legado; siempre recordaremos su compromiso con los pobres, su
mistica de entrega v trabajo, vision de futuro, su capacidad critica para
impulsarnos a crecer y ser fieles a la mision institucional. Su sentido del humor
era capaz de arrancar permanentemente una sonrisa, incluso en los momentos de
mayor seriedad. Fue un amiguero y fiestero, siempre dispuesto a compartir.

Orlando sigue vivo en el corazon de su querida familia, en los que somos sus
amigos, en nuestra memoria institucional y en el corazon de las organizaciones
populares que tuvieron la satisfaccion de contar con su apoyo.




IVAN MARCELO GARCIA VIZCARRA

El 5 de mayo de 2021 fallecio como consecuencia de la

pandemia del COVID 19 nuestro compariero Ivan Garcia. A

pesar del riesgo que corria, no dudo en reanudar los trabajos

a favor de los sectores populares v los vy las jovenes

relacionados con FUNDER. Lamentablemente se contagio v,

aunque lucho con todas sus fuerzas contra la enfermedad, al
final el Seiior lo llamo a su Reino de Vida.

Ivan tuvo siempre un compromiso de fe, relacionado con la
espiritualidad salesiana v las figuras de Don Bosco v Maria Auxiliadora que
animaron siempre su accion; compaginaba el trabajo en nuestra institucion con la
labor pastoral, especialmente en la parroquia de Facundo Vela, como didcono
permanente que habia sido ordenado en la Diocesis de Guaranda.

Tvan ingreso en 1992 al FEPP como formador social en la Regional Latacunga,
apoyando a las familias campesinas de Panydtug, en el Canton Pangua, que habian
luchado por la recuperacion de sus tierras ante los abusos de un cruel gamonal.

En 2004 paso a la Oficina Central para hacerse cargo de la Escuela de Formacion
Empresarial del FEPP que gracias a su accion incremento significativamente su
accion en todo el pais, creando nuevos programas v servicios. En 2009 logro la
personeria juridica del Ministerio de Educacion vy Cultura del Ecuador con el nombre
de Fundacion Educativa Mons. Cdndido Rada (FUNDER). Su dinamismo y
capacidad de motivacion ha hecho de FUNDER una referencia en los programas de
educacion de jovenes v adultos. Creo el Colegio Solidaridad, los programas de
profesionalizacion de jovenes, emprendedores v jovenes constructores inmigrantes,
los de apovo a la economia v las finanzas populares v solidarias.

Tvan es autor de varios libros, como el poemario Agiiitas, sobre sus experiencias con
los muchachos de la calle, el libro ilustrado sobre la vida de Mons. Candido Rada en
1995 v el de Inversion en el Desarrollo de Capacidades en 2012.

La creatividad y capacidad de innovacion de Ivan han hecho de FUNDER una de las
instancias institucionales con mayor proveccion de futuro. Las caracteristicas
personales de Ivan nos muestran una persona sencilla, comprometida, entusiasta,
solidaria, con un gran carisma v liderazgo, motivaciones que tenian su base en una
gran fe en Dios y confianza en los pobres.

Nos solidarizamos con su madre e hija, con los grupos de jovenes con los que realizaba
su accion pastoral, mantenemos con agradecimiento su memoria v pedimos a los
comparieros v companieras de FUNDER que recojan y sigan las huellas de Ivan en
favor de los mds necesitados.







